Comision Estatal para la
Atencidn y Proteccién de

los Periodistas

ACUERDO CEAPP/PLENO/S0-02/29-09-2025, DEL PLENO DE LA COMISION
ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS, POR EL
CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION
ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS DEL
EJERCICIO FISCAL 2026.

LA. LUIS ORENCIO RAMIREZ BAQUEIRO, COMISIONADO PRESIDENTE Y C. TULIO
MORENO ALVARADO, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION ESTATAL PARA LA
ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 7, FRACCION 1V, 10 FRACCIONES | Y IV, ARTICULO
12 FRACCIONES IV, IX Y XIV DE LA LEY 586 DE LA COMISION ESTATAL PARA LA
ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS, ARTICULOS 1, 7, 8 FRACCIONES |
y XXI; 10 FRACCIONES I, XVIII Y XIX; 31 Y 32 FRACCIONES | Y Il DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS
PERIODISTAS, Y

CONSIDERANDOS

l. Que, la Comision Estatal para la Atencidn y Proteccion de los Periodistas tiene la
naturaleza juridica de un Organismo Auténomo, con personalidad juridica,
patrimonio propio, con autonomia técnica presupuestal y de gestién, con la
atribucion de atender y proteger la integridad de los periodistas, ast como de
promover las condiciones para el libre ejercicio de la profesion del periodismo, con
pleno respeto al derecho a la libertad de expresion y a la informacion; lo anterior
con fundamento en lo establecido por la fraccion V del articulo 67 de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y el numeral 2 de la Ley 586
de la Comisién Estatal para la Atencién y Proteccion de los Periodistas; en su ambito
de competencia, debera realizar las acciones necesarias para garantizar la vida,
integridad, libertad y la seguridad de los periodistas, observando en todo momento
los principios de objetividad, profesionalismo, igualdad, inmediatez, concentracion
y transparencia, con fundamento en los articulos 1 y 2, del Reglamento Interno de la
Comision Estatal para la Atencion y Proteccion de los Periodistas.

Il. Que, para el cumplimiento y desarrollo de todas las funciones la Comision Estatal
para la Atencién y Proteccion de los Periodistas, esta integrado por un érgano de
gobierno que recae en un Pleno de Comisionados, siendo este el maximo organo de
decision dentro de la Comisién, el cual toma acuerdos y desarrolla atribuciones de
manera colegiada, entre las cuales estd la atribucion de aprobar y evaluar el
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programa operativo anual y administrativo. De tal forma que la atribucion principal
de esta Comisién es otorgar a peticion de los periodistas las medidas de atencién o
proteccién necesarias para prevenir la consumacién de una amenaza o para
enfrentar riesgos inminentes o agresiones contra la esfera juridica, que sean
consecuencia del ejercicio de su profesién, solicitar a las autoridades competentes
su cumplimiento y denunciar a los servidores publicos responsables de incumplir, en
los términos de la Ley 586 de la Comision Estatal para la Atencion y Proteccion de
los Periodistas, cuyo marco regulatorio es la norma sustantiva aplicable a este
Organismo Auténomo. En consecuencia, tiene la obligacion y el deber de proveer lo
necesario para el adecuado cumplimiento de las atribuciones establecidas en el
articulo 3 de la referida Ley 586.

lll. Que, para el gjercicio de sus funciones, esta Comision Estatal también cuenta con
la Secretaria Ejecutiva, quien tiene a su cargo la direccién y el funcionamiento de los
diversos 6rganos, unidades o areas conforme a los acuerdos y ordenes que dicte el
Pleno de la misma, de conformidad con la disponibilidad presupuestal que se
apruebe. Para ello también cuenta con las atribuciones de representatividad legal,
de ejercicio de presupuesto, de nombramiento y remocion del personal, de superior
jerarquico del mismo, asi como de dictar las medidas de proteccion, preventivas y
de atencidn en favor de los periodistas segun cada caso en particular, y en apego a
los procedimientos y evaluacién de riesgo establecido en la normatividad interna y
demas, teniendo para ello bajo su coordinaciéon y mando a la Direccion Juridica,
Direccién de Atencién y Proteccidn y Direccién de Administracion, asi como las
Unidades de Transparencia, Coordinadora de Archivo, de Género. Todo ello con la
finalidad de atender y proteger la integridad de los periodistas, asi como de
promover las condiciones para el libre ejercicio de la profesion del periodismo, con
pleno respeto a sus derechos humanos.

IV. Que, en ese sentido, para el cumplimiento de sus funciones la Comision Estatal
para la Atencion y Proteccion de los Periodistas elaboro e integro el Programa Anual
de Trabajo para el ejercicio fiscal 2026, mismo que mediante Acuerdo
CEAPP/PLENO/SO-04/26-01-2024, de fecha 26 de enero del afio en curso, en el que
se aprobé la denominacién del Programa Operativo Anual y Administrativo, por
Programa Anual de Trabajo, en donde las diversas areas que integran la estructura
orgénica de la misma, bajo la Estructura Programatica que determiné la Secretaria
Ejecutiva en coadyuvancia con la Direccion de Administracién, programaron todas
las actividades especificas, las cuales reflejan la proyeccidn de las metas anuales que
desarrollara este Organismo Auténomo para el cumplimiento de sus objetivos los
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cuales se han alineado y apegado al marco de sus obligaciones constitucionales, a
las que establece la Ley 586 de la Comision Estatal para la Atencidn y Proteccion de
los Periodista y al Programa Estratégico de la Libertad de Expresion.

V. Que, en razodn de los anterior, la Comisidn Estatal para la Atencion y Proteccion
de los Periodistas ha enfocado su planeacion de actividades en dos programas
denominados: "01 Atencién y Proteccion de Periodistas”, en donde se han
establecido 25 Actividades Especificas con un total de 315 metas anuales
programadas; y "02 Desarrollo y Fortalecimiento Institucional”, en donde se
programaron 141 Actividades Especificas con un total de 705 metas anuales
programada. Por lo tanto, para el ejercicio 2026 esta Comision Estatal tiene
programado desarrollar un total de 166 Actividades Especificas con una proyeccion
de 1,020 metas anuales por ambos programas.

‘ TOTAL DE METAS
PROGRAMA CLAVE AREA TOTAL DE ANUALES
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
PRE P01 | PRESIDENCIA DEL PLENO 0 0
Cl P01 CONTRALORIA 0 0
SEPOL | SECRETARIA EJECUTIVA 2 14
CTPO1 | COORDINACION TECNICA 1 4
UNIDAD DE PRIMER
upc po1 | CONTACTO Y ATENCION 8 cg
INMEDIATA
— OFICINA DE o 0
0.~ Ateneibn'y CORRESPONDENCIA
Proteccion a
e UNIDAD DE
Periodistas UT PO1 TRANSPARENCIA 0 0
UNIDAD COORDINADORA
UA POl | DE ARCHIVOS 0 0
UG P01 | UNIDAD DE GENERO 0 0
DIRECCION DE ATENCION
DAP P01 | y PROTECCION 9 67
DJ P01 DIRECCION JURIDICA 5 172
DIRECCION DE
DAPOL | ADMINISTRACION - 0
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“EAPP PARA EL EJERCICIO 2026

] TOTAL DE METAS
PROGRAMA CLAVE AREA TOTAL DE ANUALES
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
PRE P02 | PRESIDENCIA DEL PLENO 1 6
CI P02 | CONTRALORIA 25 94
SEP02 | SECRETARIA EJECUTIVA 4 16
CT P02 | COORDINACION TECNICA 9 65
UNIDAD DE PRIMER
UPC po2 | CONTACTO Y ATENCION 1 17
INMEDIATA
02- OFICINA DE
T OP P02 | CORRESPONDENCIA 4 48
y Desarrollo UNIDAD DE
Instituci [
nstituciona UTPO2 | 1o ANSPARENCIA 43 a4
UNIDAD COORDINADORA
UA P02 | DE ARCHIVOS 17 46
UG P02 | UNIDAD DE GENERO 5 21
DIRECCION DE ATENCION Y
DAP P02 | pROTECCION 15 68
DJ P02 | DIRECCION JURIDICA 9 23
DIRECCION DE
DA P02 | ADMINISTRACION 36 272

W

VI. Que, el proceso de planeacién y programacion de las actividades que ejecutara

la Comision Estatal para la Atencidn y Proteccidn de los Periodistas, tomo como base

lo establecido en la Constitucién Politica para el Estado de Veracruz, la multirreferida

Ley 586 para el Estado de Veracruz, el Reglamento Interno de la Comision Estatal

para la Atencién y Proteccién de los Periodistas, el Manual de Programacion y
Presupuesto emitido por la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del %
Estado de Veracruz y los Criterios para la formulacién del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 y demas leyes aplicables.

VIl. Que, el Proyecto del Programa Anual de Trabajo para el Ejercicio Fiscal 2026,
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que nos ocupa, integra proyecciones medibles y alcanzables, objetivos claros,
orientados a la atencion y proteccion de los periodistas, asi como al fortalecimiento
institucional. Esta programacion se caracteriza por describir y atender actividades
orientadas a sus objetivos, a través de la realizacion de acciones y actividades
necesarias para el cumplimiento de las funciones de las areas que integran a la
Comisién, orientando sus esfuerzos hacia las directrices planteadas en la estructura
programatica establecida en el considerando V del presente Acuerdo; y atendiendo
en todo momento los criterios de disciplina, racionalidad y austeridad presupuestal.

VIIl. Que, el Proyecto de Programa Anual de Trabajo que se presenta a este Pleno
de Comisién, se sustenta rigurosamente en las actividades proyectadas para el afio
2026 y en las necesidades basicas de la Institucién; es un instrumento técnicamente
sustentado y juridicamente fundado, necesario para lograr los fines establecidos por
la ley y los objetivos que se imponen para esa anualidad, cuya consecucion supone
la solucion de problemas correlativos y la identificacion con anticipacion de posibles
escenarios que puedan presentarse, los cuales se agregan y forman parte del
presente acuerdo como Anexo Unico.

IX. Que, el Proyecto de Programa Anual de Trabajo se elaboré e integré para ser
presentado y sometido al Pleno de este Organismo Autonomo, en estricta
consideracion y acatamiento a lo dispuesto al articulo 7, fraccion IV de la Ley 586 de
la Comision Estatal para la Atencidn y Proteccion de los Periodistas.

X. Que, bajo dichas consideraciones y atendiendo a lo establecido en el
considerando anterior, ast como lo dispuesto por el articulo 12, fraccion IV de la Ley
586 de la Comision Estatal para la Atencion y Proteccion de los Periodistas aplicable,
relativas a las atribuciones del Secretario Ejecutivo de proponer para la aprobacion
del Pleno de este Organismo los proyectos de reglamento interior, reglas técnicas,
manuales, criterios, lineamientos, protocolos y demas normatividad necesaria para
la debida organizaciéon y funcionamiento de las areas unidades u o6rganos, y
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 7 de su Reglamento Interior, el cual
establece que el Pleno es el maximo 6rgano de decision de la Comision, el cual esta
facultado para tomar sus acuerdos y desarrollar sus atribuciones de manera
colegiada en sesiones publicas, ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO CEAPP/PLENO/SO-02/29-09-2025
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PRIMERO. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2026 de
la Comision Estatal para la Atencién y Proteccién de los Periodistas, en los términos
descritos en el Anexo Unico del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que se publique el presente
acuerdo en el Portal de la Pagina Institucional de la Comisién Estatal para la Atencidn
y Proteccion de los Periodistas.

Dado en la Sala de Sesiones del Pleno de la Comisién Estatal para la Atencién
y Proteccion de los Periodistas, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, el
dia veintinueve del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco.

7 4

"L.A. LUIS OR RAMIREZ BAQUEIRO C. TULIO MORENO.ALVARADO
COMISIONADO PRESIDENTE EJECUTIVO
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encias
primaria
s del
archivo
de
tramite
al de
concentr
acién.

IACTIVIDAT]

ANUAL

FEBRERO

AGOSTO

P02

DIRECCIO
N DE
ATENCION
Y
PROTECCI
ON

DIRECCIO
N DE
ATENCIGON
¥

PROTECCI
ON

A-DAP12

Elaborac
ién y
actualiz
acidén de
los
inventar
ios
document
ales.

[DOCUMENT(]

ANUAL

ENERO

ENERO

P02

DIRECCTIO
N DE
ATENCION
54

PROTECCL
ON

DIRECCIO
N DE
ATENCTON
Y
PROTECCI
an

A-DAP13

Colabora
r en la
elaborac
ion de
les
instrume
ntos de
control
archivis
tico.

IRCTIVIDAL

ANUAL

ENERO

ENERO




POZ

DIRECCIO
N DE
ATENCION
¥
PROTECCI
ON

DIRECCIO
N DE
ATENCION
Y
PROTECCT
ON

A-DAP14

Publicar
la
informac
ion
derivada
de las
obligaci
ones en
materia
de
transpar
encia en
el
sistema
de
portales
de
obligaci
ones de
transpar
encia y
en el
portal
de
obligaci
ones de
la
CEAPP.

(WCTIVIDAL

RIMESTRA

ENERO

OCTUBRE

P02

DIRECCTIO
N DE
ATENCION
Y
PROTECCI
ON

DIRECCIO
N DE
ATENCTION
Y
PROTECCT
ON

A-DAP15

Elaborar
¥
proporci
onar a
la
Secretar
ia
Ejecutiv
a la
informac
ién
relativa
a las
activida
des
anuales
¥
semestra
les para
efectos
de
integrar
los
informes
que debe
rendir
al pleno
de la

IDOCUMENTC]

Comisidn

SEMESTRA
LY
ANUAL

JULIO

DICIEMBRE




P02

DIRECCIO
N DE
ATENCION
¥
PROTECCT
ON

DEPARTAM
ENTO DE
CAPACITA
CION ¥
VINCULAC
ION

A-DAPle

Capacita
r a los
Servidor
es
Piblicos
de la
CEAPP en
materia
administ
rativa,
legal,
financie
ra,
tecnoldg
ica,
etec.

RCTIVIDALSEMESTRAL

ABRIL

JULIO

P02

DIRECCIO
N DE
ATENCION
Y
PROTECCT
ON

DEPARTAM
ENTO DE
CAPACITA
CION Y
VINCULAC
16N

A-DAP17

Administ
rar,
editar,
actualiz
ar y
difundir
la
informac
itn de
la IWCTIVIDAI
Comisidn
en sus
redes
sociales
y demas
canales
de
difusion

MENSUAL

12

ENERO

DICTEMBRE




P02

DIRECCIO
N DE
ATENCION
¥
PROTECCL
ON

DEPARTAM
ENTO DE
CAPACLTA
CION Y
VINCULAC
10N

A-DAP1S

Realizar
los
trabajos
de
disefio y
presenta
cién
instituc
ional de
los
informes
semestra
les y/o
anuales
que se
rinden
ante el
Pleno de
la CEAPP
y el
Congreso
del
Estado

\CTIVIDANSEMESTRAL

JULIO

DICIEMBRE

DIRECCIO
N DE
ATENCION
Y
PROTECCT
ON

DEPARTAM
ENTO DE
CAPACTITA
CION Y
VINCULAC
16N

A-DAP19

Disenar
material
grafico
Y
audiovis
ual
(present
aciones,
invitaci
ones,
triptico
s,
carteles

.
infograf
ias,
videos,
capsulas
. BEC.)
que
solicita
n las
areas de
la
CEAFPP,

IACTIVIDAL

MENSUAL

12

ENERO

DICIEMBRE




DIRECCIO
N DE
ATENCION
Y
PROTECCT
ON

DEPARTAM

ENTO DE

TECNOLOG
1as

A-DAP20

Desarrol
lar e
implemen
tar el
programa
de
mantenim
iento
preventi
Vo ¥y
correcti
vo de
los
equipos
de
computa
de la
Comision

IRCTTVIDAL

MENSUAL

MARZO

MARZO

P02

DIRECCIO
N DE
ATENCTON
Y
PROTECCI
ON

DEPARTAM

ENTO DE

TECHOLOG
1as

A-DAPZ1

Garantiz
ar la
Lransmis
idtn a
través
del
portal
web
instituc
ional de
las
sesiones
del
Pleno.

IACTIVIDAL

ANUAL

12

ENERO

DICIEMBRE

P02

DIRECCIO
N DE
ATENCION
Y
PROTECCI
ON

DEPARTAM

ENTO DE

TECNOLOG
ias

A-DAP22

Elaborac
ién del
informe
de
existenc
ias,
entradas
v
salidas
del
equipo
tecnolég
ico que
se
otorga
en
donacién
a los
periodis
tas del
estado
de
Veracruz

PCTIVIDAL

MENSUAL

12

ENERO

DICIEMBRE




Levantam
iento
fisico
del
inventar
io del
equipo
DIRECCIO tecnolog

N DE DEPARTAM ico que
ppz  |RTENCION) ENTO DE | o psy fee INFORME | MENSUAL | 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 |JuNIo  |DICIEMBRE

¥ TECNOLOG otorga
PROTECCI ias en

ON donacién
a los
periodis
tas del
estado
de
Veracruz

Renovaci
on del
DIRECCTO alojamie
N DE DEPARTAM nto de
ATENCION| ENTO DE la y —
P02 v TECNOLOG A-DAPZ4 pagina IWCTIVIDALl ANUAL 1 1 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO
PROTECCT IAs oficial
ON de la
Comision

TOTAL 135
PROGRA] PO1 |ACTIVI] 9 L DE ACTIVIDADES POR 67
PROGRA] P02 |ACTIVI] 15 [ DE ACTIVIDADES POR 68

Lic. Javier Heredia Riverén

Director de Atencidén y Proteccién




Comisién Estatal para la

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ADMINISTRATIVO DE LA COMISION 2026

EJERCICIO 2026

OBJETIVI
© Aprobar en el Pleno los acuerdos para el cumplimiento de las obligaciones y las atribuciones de la Comisién, asi como a favor de los Periodistas del Estado de Veracruz.

IA

PRESIDENC|PRESTDENC

IA

PRE 1

Celebraci
6n de
las
Sesiones
del Pleno
de la
Comision.

Documento ,_ngmﬂnm 3 1 0 0 1 o 1 1 0 1 1 o 0 Ene oct

TOTAL 6

[PROGRAMA] P01 [ACTIVIDAL

NUAL DE-AGTIVIDADES POR PR( 0

|PROGRAMA| P02 |AcTIVIDA]

FUAL DE ACTIVIDADES POR PR( 6

&, la Comision




Comisitin Estatal para la
Atencién y Proteccién de
los H

PROGRAMA GENERAL:

EJERCICIO 2026

clave: DJ DIRECCION JURIDICA

OBJETIVO |Asescrar y representar legalmente a la Secretaria Ejcutica, a la Comisién, a sus Direcciones, Unidades, Areas Y Departamentos ante autoridades jurisdiccionales y
cuasijurisdiccionales: asi como asesorar, orientary/c acompafiar a las Y los periodistas que asi lo requieran, con motivo del ejercicio de su profesién.

P01 Direccién |Direccién A-DJO]

Brindar
asistencia
juridica,
orientacioén

legal,

gestiones,
informacién,
apoyo a los
Periodistas
que asi lo
soliciten en
materia de
procedimient
o3 ante
autoridades
jurisdiccion
ales o cuasi
jurisdiccion

ales.

o
wn

N1 de enern

2026

PO1 Direccibn |Direccién A-DJO2

Elaberar
integrar
carpetas
atencion
la que se
documentara
su analisis
juridico,
reporte de
acompafamien

to y

seguimientos
hasta su
conclusian.

o

01 de enero
2026

PO1 Direccién |Direccién A-DJ03

Seguimiento

y/o

acompafiamien
tos en las
diligencias
en que sea
parte el
peticionario
dentro de

los

procedimient

os

jurisdiccion
ales vy cuasi

jurisdiccion

ales,

iniciados

con

anterioridad

01 de enero
2026




PO1

Direccién

Direccién

A-DJ04

Conclusion
de carpetas
a peticién
del
solicitante,
a cuando
concluyan
los
procedimient
os sobre los
cuales la
Direccién
brindaba
asesoria
juridica,
arompafiamien
to o
sequimiento,

Actividad

frimestral

01 de enero
2026

31 de
diciembre
2026

P01

Direccién

Direccién

A-DJIOS

Brindar
asesorias y
gestiones de
consumacién
inmediata a
las personas
periodistas
que asi lo
seliciten

Actividad

rimestra

10

P02

Direccién

Pireccién

A-DJOG

Asesorar y
apoyar
juridicament
e a la
Secretaria
Ejecutiva y
a las areas
de la
Cemision,
asi como
revisar y/o
elaborar los
convenios,
contratos y
en general
todo tipe de
actos
juridicos
dentro del
ambito de
sus
facultades.

Activida
d

Trimestr
al

10

0

01 de enero
2026

11 de
diciembre
2026




P02

Direccidn

Direccién

A-DJO7T

Comparecer y
representar
a la
Comision
ante las
autoridades
de caricter
administrati
va o
judicial en
los juicios
o
procedimient
©os en que
sea actora o
demandada.
{laboral,
mercantil,
civil,
administrati
vo)

Actividad

Anual

01 de enero
2026

31 de
diciembre
2026

Po2

Direccién

Direccién

A-DJOB

Formular e
interponer
las
denuncias o
querellas,
asi como
otorgar,
previa
aprobacién
de la
Secretaria
Ejecutiva,
el perdén
cuando
proceda y
solicitar al
Ministerio
Piublico el
ejercicio de
las acciones
que
correspondan
(penal)

Actividad]

Anual

01 de enero
2026

31 de
diciembre
2026




PO2

Direccién

Direccién

A-DJ09

ETAnOTAar 108
proyectos de
los informes
previos y
justificados
en materia
de amparo
deba rendir
la Comision,
o los demas
empleados o
areas
adscritas
que sean
seflaladas
coma
autoridades
responsables
; y elaborar
los
proyectos de
demanda en
los juicios
de amparo
cuando la
Comisién o
las Areas y
departamento
s tengan el
caricter de
quejoso o
intervengan
como
terceros

invaracadne

Actividad|

Anual

01 de enero
2026

i1 de
diciembre
2026

P02

Direccidén

Direccién

A-DJ1O

Atender la
auditoria y
sequimiento
de la
contraloria
interna que
se practique
a la CEAPP.

Documento

Anual

0l de enero
2026

31 de
diciembre
2026

P02

Direccién

Direccién

A-DJ11

Elaborar los
trabajos del
informe
anual de
actividades
del
ejercicio
2026 con
motive de la
comparecenci
a ante el
Congreso
local.

Informe

Anual

01 de enero
2026

i1 de
diciembre
2026

P02

Direccién

Direccién

A-DJ12

Elaboracisn
Y
actualizacié
n de los
inventarios
documentales

Documentol

Anual

o

01 de enero
2026

31 de
diciembre
2026

Direccién

Direccién

A-DJ13

Participar
en las
sesiones del
Comité de
Etica
{Presidente)
. de acuerdo
al cédigo de
Etica y de
Conducta.

Actividad

Semestral

01 de enero
2026

31 de
diciembre
2026




PO2

Direccién

Direccién

Elaborar y
proponer a
la
Secretaria
Ejecutiva
los
indicadores
del

A-DJ14  |desempeifio
para su
inclusién en
el proyecto
de
presupuesto
de egresos
de la
Comisién.

Actividad

Anual

01 de enero
2026

31 de
diciembre
2026

TOTAL

PROGRAM|

PO1

ACTIVID

5 PAL DE ACTIVIDADES POR PH

172

PROGRAM|

P02

ACTIVID,

9 PAL DE ACTIVIDADES POR PH

14

Angel Javier Casas Ramos
Director Juridico

Tulio Moreng
Secretario




Comision Estatal para la
Atencion y Proteccion de
los Periodistas

PROGRAMA GENERAL:

EJERCICIO 2026

Clave: SE

ECRETARIA m_qmo:ad%_

PO2

Banay

e

Proponer a
la
Presidenci
ay la
adicién en
el orden
del dia de
las
sesiones
Secretaria|Secretaria del Pleno,
Ejecutiva | Ejecutiva | PT9EOL |joq
asuntos de
su
competenci
a que
deban ser
conccidos
y/o
resueltos
por este.

Documento

Trimestral

Enero

Diciembre

P02

Rendir al
Pleno de
1a
Comiaién
el informe
anual de
A-SE02 actividade
s
desarrolla
das, del
ejercicio
inmediato
anterior.

Secretaria|Secretaria
Ejecutiva | Ejecutiva

Documento

Anual

Enero

Eneroc

Rendir al
Pleno un
informe
semestral
de las
actividade
A-SED3 a
realizadas
en el
ejercicio
de aus
atribucion
es.

Secretaria|Secretaria
Ejecutiva | Ejecutiva

Documento

Semestral

Enero

Julio




PO1

Secretaria
Ejecutiva

Secretaria
Bjecutiva

A-SEC4

Convecar,
presidir y
participar
en las
sesiones
del
Consejo de
Evaluacién
Integral
de Medidas
de ia
Comision.

Documento

Semestral

Secretaria
Ejecutiva

Secretaria
Ejecutiva

A-SE05

FESTTZST
la
representa
ciéon legal
e
institucic
nal de 1la
Comision
ante
autoridade
3 ¥
terceros
en los
asuntes de
su
competenci
a,
conforme a
sus
facultades
legales,
incluyendo
la
preparacié
n de
posicionam
ienteos, la
participac
ién en
reuniones/
audiencias
r la firma
de
documentos

Reunisn

Bimestral

Abril

Octubre

Febrero

Diciembre




Secretaria
Ejecutiva

Secretaria
Ejecutiva

A-SECS®

GEITIONAT,
autorizar
¥ otorgar
los apoyos
econémicos
estrictame
nte
necesarios
(traslado,
alimentos

¥
hospedaje)
a

periodista
s que lo
regquieran
por
atencién
de
procedimie
ntos de la
Comisién o
seguimient
] de
expedients
E] ante
autoridade
s
asegurando
el
registro,
la
validacisn
de

ramigit

Documento

Mensual

Secretaria
Ejecutiva

Coordinaci
én Técnica

A-CTO1

Establecer
la
coordinaci
én ¥
vinculacie¢
n con
dependenci
as,
organismos
o
institucio
nes
dedicadas
a 1a
prevencién
del
delito,
procuracié
n de
justicia,
de salud y
demas gue

asi se
requieran
en el

ambito de
la
atencién y
proteccién
de
periodista
5.

Decumento

Enero

Diciembre

Trimestrall

Marzo

Diciembre




P02

Secretaria
Ejecutiva

Coordinaci
én Técnica

A-CTOZ2

Planear,
coordinar
¥
supervisar
las
actividade
E]
adminisztra
tivas de
las 4reas
adscritas
a la
Secretaria
Ejecutiva,
asegurando
el
cumplimien
to de
metas, la
asignacién
de tareas,
el
seguimient
o a
resultados
¥ la
integracio
n de
reportes
de
gestion.

Documento

Trimestral

|

P02

Secretaria
Ejecutiva

Coordinaci
6n Técnica

A-CTO3

Recibir,
registrar,
canalizar
¥ dar
seguimient
o a la
correspond
encia
dirigida a
la
Comisién,
previa
revision y
visto
bueno de
la
Secretaria
Ejecutiva,
asegurando
s
distribuci
én
oportuna y
el cierre
de cada
tramite.

hndencia ge

Mensual

Marzo

Diciembre

Enero

Diciembre




P02

Secretaria
Ejecutiva

Coordinaci
én Técnica

A-CTO4

Supervisar
y validar
el
registra
de la
documentac
ién
recibida
por la
oficina de
Correspond
encia en
el
instrument
o oficial
establecid
o,
asegurando
opertunida
Q~
integridad
¥
trazabilid
ad de los
datos,
corrigiend
o
incidencia
s y
emitiendo
reportes
de
control.

Decumento

Mensual

Enero

Diciembre

P02

Secretaria
Ejecutiva

Coordinaci
én Técnica

A-CTO5

Canalizar
a las
areas
administra
tivas los
acuerdos
emitidos
por la
Secretaria
Ejecutiva,
registrand
o
responsabl
es y
plazos,
dar
seguimient
o al
avance
hasta su
cumplimien
to y
emitir
reportes
de cierre
Q, en su

caso,
escalamien
tos por

incumplimi
ento.

Acuerdos

Bimestral

Febrero

Diciembre




Secretaria
Fjerutiva

Coordinaci
on Técnica

A-CTO6

Elaborar y
dar
seguimient
o a las
actas ¥
puntos de
acuerdo
que se
aprueben
en las
sesiones
del Pleno.

Documento

Trimestral

P02

Secretaria
Ejecutiva

Coordinaci
én Técnica

A-CTOT

Integrar,
verificar
requisitos
¥ remitir
a la
Editora de
Gobierno
del Estado
los
acuerdos
del Pleno
u otras
Areas que
deban
publicarse
» conforme
a la
instruceis
n de 1a
Presidenci
a por
acuerdo
del FPleno,
dando
seguimient
o hasta su
publicacié
n y
resguardan
do las
constancia
s
respectiva

Acuerdo
remitido
para
publicacié
n

Semestral

Enero

Diciembre

Junio

Diciembre




Secretaria
Ejecutiva

Coordinaci
én Técnica

A-CTO8

Custodiar,
organizar
Yy
controlar
los libros
de
registro,
acuerdos,
actas del
Pleno ¥
convenios
de la
Comisién,
asegurando
su
clasificac
ién,
actualizae
ién,
resguardo
fisico ¥
digital,
respaldo
periddico,
acceso ¥
préstamoc
controlado
« asi como
la
trazabilid
ad e
integridad
documental

Documento:

Trimestrall

P02

Secretaria
Ejecutiva

Coordinaci
én Técnica

A-CTO9

Organizar,
clasificar

digitaliza
r,
actualizar
Yy
resguardar
la
documentac
ién ¥
archivos
de la
Secretaria
Ejecutiva,
manteniend

a
inventario
B Y
controles
de acceso,
aplicandso
tablas de
conservaci
én Y
respaldos,
¥
emitiendo
reportes
peridédicos
de orden y|
actualizac
ién del
acervo.

Documento

Mensual

Enero

Diciembre

Enero

Diciembre
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Secretaria
Ejecutiva

Unidad de
Primer
Contacte y
Atencion
Inmediata

UPCAI-01

TOENTITICA
£ ¥
contactar

a
periodista
s en el
estado de
Veracruz
para
brindarles
informacio
n inicial
scbre los
servicios
4
procedimie
ntos del
Organismo,
registrar
datos de
contacto e
intereses,
resolver
dudas
basicas,
canalizar
solicitude
s al Aarea
cerrespond
iente vy
dar
seguimient
o hasta
confirmar

Primer
contacto
realizado

Mensual

Secretaria
Ejecutiva

Unidad de
Primer
Contacto y
Atencion
Inmediata

UPCAI-02

tHamorar 4
recabar
las fichas
de
solicitud
de
periodista
3,
verificar
regquisitos
y
completar
datos,
cbtener el
acuerdo de
la persona
titular de
la
Coordinaci
én Técnica
¥
turnarlas
a las
areas
correspond
ientes de
la
Comision
para s
analisis vy
tramite,
registrand
o folio vy|
dando

imiant

a de solic

Mensual

Enero

Diciembre

Enero

Diciembre




Secretaria
Ejecutiva

Unidad de
Primer
Contacto y
Atencién
Inmediata

UPCAI-03

RETALAT,
elaborar y
anexar la
documentac
ion
soporte
para
integrar
los
reportes
de primer
centacto
y/io de
antecedent
es,
verificand
o
requisitos
, folie y
trazabilid
ad;
clasificar
¥
digitaliza
xr los
expediente
Sy
cargarlos
en el
sistema de
cantrol v
emitir el
reporte
correspond

Reporte

Mensual

Secretaria
Ejecutiva

Unidad de
Primer
Contacto y
Atencion
Inmediata

UPCAI-04

Mt trar—=
la
Direccion
Juridica y
a ia
Direceién
de
Atencion vy
Proteccian
en la
netificaci
én a
peticienar
ios de las
medidas de
atencién,
prevencién
y
proteccitn
dictadas,
programand
o y
realizando
las
diligencia
s
necesarias

'
levantando
constancia
s y
acuses,

registrand
o en el

eistama

otificacié

Semestral ,meq

Enero

Diciembre

Junie

Diciembre

wmw




Secretaria
Ejecutiva

Unidad de
Primer
Contacto y
Atencién
Inmediata

UPCAI-05

TOOTaInAT
con 1a
Direccién
Juridica y
la
Direccién
de
Atencién y!
Proteccién
al fluja
de las
solicitude
3%
registrar
y wvalidar
requerimie
ntos,
asignar
responsabl
es Y|
plazos,
canalizar
los casos,
dar
seguimient
o al
avance
hasta su
resolucién
y emitir
reportes
periddicos
de estatus
¥

Solicitud

Semestral

Junio

Diciembre

Secretaria
Ejecutiva

Unidad de
Primer
Contacto y
Atenciion
Inmediata

UBCAI-06

ThEEgIat
expediente
3 ¥
gestionar
ante 1a
Pireccién
de
Administra
cién la
autorizaci
én ¥
provisién
de apoyos
econémicos
para
traslados,
alimentaci
an ¥
hospedaje
de
periodista
s que lo
requieran,
verificand
o
requisitos

'
tramitando
1la

auterizaci
én,

coordinand
o la
entrega o

rasmbol

Expediente

Bimestral

Febrero

Diciembre




P01

Secretaria
Ejecutiva

Unidad de
Primer
Contacto y
Atencion
Inmediata

UPCAI-07

RUXIITAY &
1a
Secretaria
Ejecotiva
en la
emision de
medidas
provisiona
les
(preventiv
as -] de
proteccién
) a favor
de
periodista
S,
realizando
la
valoracién
preliminar
del
riesqgo,
integrando
el
expediente

elaborande
el
Proyecto
de
acuerdo,
ceordinand
o su
autorizaci
A

Expediente

Bimestral

P02

Secretaria
Ejecutiva

Unidad de
Primer
Contacto y
Atencién
Inmediata

UPCAI-08

Elaberar,
consolidar
y entregar
a la
Coordinaci
6n Técnica
los
reportes
de las
principale
s
actividade
s del
area,
asegurando
oportunida
d,
veracidad,
integracis
n de
evidencias
¥
seguimient
a a
observacio
nes hasta
su cierre.

Reporte

Mensual

Febrero

Diciembre

Enero




POL

Secretaria
Ejecutiva

Unidad de
Primer
Contacto y
Atencién
Inmediata

UPCAI-09

BrINGar,
por
instruceié
n del
titular de
la
Secretaria
Ejecutiva
y conforme
al
Reglamento
v el
acompafiami
ento
institucio
nal,
sequimient
a y/o
supervisié
n de las
medidas
preventiva
s y de
proteccion
dictadas
por la
Comisién,
coordinand
]
recursos,
verificand
o su
ejecucién
en campo,

Expediente

Bimestral

Febrero

Diciembre

Secretaria
Ejecutiva

Oficina de
Correspond
encia

0Cc-01

Recibir,
analizar,
identifica
I
registrar
¥ turnar
la
documentac
ién
dirigida a
la CEAPP,
asi como
la
correspond
encia
interna en
su caso.

Documento

Mensual

Enero

Diciembre

pO2

Secretaria
Ejecutiva

Oficina de
Correspond
encia

Realizar
el
registro
digital y
escaneo de
1la
documentac
ién y sus
anexos
recibidos,
en la
herramient
a
informatic
a
destinado
para elle.

Documento

Mensual

Enero

Diciembre




PO2

Secretaria
Ejecutiva

Oficina de
Correspond
encia

Controlar
¥y
resguardar
la
informacis
n del
sistema
informatic| Documento | Mensual
o donde se
registra
toda la
documentac
ién y
anexos
recibidos.

Secretaria
Ejecutiva

Oficina de
Correspond
encia

oc-04

Dar cuenta
al titular
a la
Coordinaci
on Técnica
Y
Secretaria
Ejecutiva
de toda la
carrespond
encia
recibida.

Documento Mensual

TOTAL

[IPROGRAMA

PO1

[IVIDAD

11

b DE ACTIVIDADES POR

IPROGRAMA

P02

g

[IVIDAD

55

L DE ACTIVIDADES POR

1 1 1 1 1 1 1 1 1 Enero Diciembre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 Enero Diciembre
i e e S AR e i
C. Tulio More rado
Secretario cutivo
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