GACETA 4 OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

DIrRecTOR DE LA GACETA OFICIAL
EDpuARDO JUAREZ DEL ANGEL

Gutiérrez Zamora s/n Esg. Diego Lefio, Col. Centro Tel. 22 88 17 81 54 Xalapa-Enriquez, Ver.
Tomo CCXI|I Xalapa-Enriquez, Ver., martes 4 de noviembre de 2025 NUm. Ext. 440
SUMARIO

GOBIERNO DEL ESTADO

ComiSION ESTATAL PARA LA ATENCION Y
PRoOTECCION DE LOS PERIODISTAS

LINEAMIENTOS DE INTEGRACION Y ACTUACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE ESTA COMISION.

folio 1643

NUMERO EXTRAORDINARIO
TOMO |



Pagina 2 GACETA OFICIAL Martes 4 de noviembre de 2025

GOBIERNO DEL ESTADO

COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS

LINEAMIENTOS DE INTEGRACION Y ACTUACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
COMISION ESTATAL PARA LA ATENCION Y PROTECCION DE LOS PERIODISTAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos de integracién y actuacion tienen por objeto regular la
integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Transparencia de la Comision Estatal
para la Atencién y Proteccion de los Periodistas, con el propdsito de garantizar el cumplimiento del
marco normativo vigente en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion
de datos personales.

Su contenido ser4 de observancia obligatoria para todas las unidades administrativas de la
Comisién, asi como para el personal que participe directa o indirectamente, en el tratamiento de
informacion publica o datos personales, o que colabore con el Comité de Transparencia en el
ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 2. ElI Comité de Transparencia de la Comisién Estatal para la Atencion y Proteccion de los
Periodistas, sera la instancia competente para interpretar los presentes Lineamientos dentro del
ambito de su actuacion, asi como para resolver los casos o situaciones no previstas, conforme a lo
establecido en la legislacion aplicable.

Articulo 3. EI Comité de Transparencia coadyuvara con las acciones institucionales, orientadas a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, promover el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica y salvaguardar el adecuado tratamiento de los datos personales
en posesion de la Comisién, en apego a los principios rectores en la materia.

Articulo 4. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

l. Acta: Documento oficial que consigna lo ocurrido en cada sesion del Comité de
Transparencia, incluyendo acuerdos, votaciones, asistencia y cualquier otro hecho
relevante;
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Il. Acceso a la informacién publica: Derecho humano que permite a cualquier persona
solicitar y recibir informacién publica en posesion de la Comision, sin necesidad de
justificar su uso o interés;

1. Clasificacion: Determinacién sobre si una informacion debe considerarse reservada o
confidencial, en los términos establecidos por la ley;

V. Comité de Transparencia: Organo colegiado que analiza, resuelve y da seguimiento a
asuntos relacionados con el acceso a la informaciéon publica y la proteccién de datos
personales, al interior de la Comision;

V. Comisién: Comision Estatal para la Atencion y Proteccién de los Periodistas;

VI. Consentimiento: Autorizacién expresa, libre, informada, especifica e inequivoca otorgada
por la persona titular para el tratamiento de sus datos personales;
VILI. Datos personales: Informacion que permite identificar o hacer identificable a una persona
fisica;
VIII. Derechos ARCO: Derechos que tiene toda persona respecto a sus datos personales:

Acceso, Rectificacién, Cancelacion y Oposicién a su tratamiento;

IX. Desclasificacion: Proceso mediante el cual se modifica la naturaleza reservada de una
informacion para que pueda hacerse publica;

X. Documento de seguridad: Instrumento institucional que contiene politicas, medidas y
procedimientos, para resguardar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de los
datos personales;

XI. Informacion confidencial: Informacién restringida, por contener datos personales o por
estar protegida por otra disposicion legal, solo puede ser conocida por personas
autorizadas;

XiIl. Informacién publica: Toda informacién generada, administrada o en posesion de la

Comision, que no esté clasificada como reservada o confidencial;

XIII. Informacién reservada: Informacion temporalmente restringida debido a que su
divulgacién puede causar un dafio a intereses publicos o privados protegidos por ley;

XIV. Méxima publicidad: Principio que establece que toda la informacion en poder de la
Comisién debe ser publica, salvo las excepciones previstas legalmente;

XV. Persona servidora publica: Persona que desempefia un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, sin importar su tipo de contratacién o jerarquia;

XVI. Presidenta o Presidente del Comité de Transparencia: Persona Titular de la Unidad de
Transparencia;
XVIL. Secretaria o Secretario del Comité de Transparencia: Persona Titular de la Direccion
Juridica;
XVIIL. Sesién extraordinaria: Reunién convocada fuera del calendario regular del Comité de

Transparencia, para atender asuntos urgentes o relevantes;

XIX. Sesion ordinaria: Reunion programada regularmente (al menos una vez cada tres
meses), en la que se analizan temas ordinarios del Comité de Transparencia;
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XX. Titular de los datos personales: Persona fisica a la que corresponden los datos
personales y que puede ejercer sus derechos ARCO sobre los mismos;

XXI.  Transparencia: Principio y obligacion de hacer publica la informacién generada, adquirida
o administrada por la Comision, promoviendo la rendicion de cuentas, y
XXIL. Vocal del Comité de Transparencia: Persona Titular de la Unidad Coordinadora de
Archivos.
CAPITULO Il

DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 5. EI Comité de Transparencia, en su calidad de érgano colegiado, debera regir su
funcionamiento, de conformidad con los principios generales siguientes:

l. Certeza: Otorgar seguridad y certidumbre juridica en los asuntos de su competencia,
permitiendo conocer si las acciones que realizan se ajustan a derecho y garantizan que los
procedimientos sean verificables, fidedignos y confiables;

II.  Congruencia: Asegurar que las resoluciones se dicten en estricta concordancia con los
planteamientos y materias que le son sometidos a consideracion, garantizando coherencia
entre los asuntos analizados y las determinaciones adoptadas;

M. Documentacién: Otorgar acceso a los documentos que obren en archivos o que estén
obligados a documentar, conforme a sus facultades, competencias o funciones, sin que
ello implique elaborar documentos ad hoc;

V. Eficacia: Tutelar de manera efectiva el derecho de acceso a la informacion publica;

V. Excepcionalidad: Clasificar informacion como reservada o confidencial Unicamente
cuando se actualicen los supuestos legales previstos;

VI. Exhaustividad: Referirse expresamente a cada uno de los puntos solicitados, conforme al
principio de documentacion;

VII. Imparcialidad: Actuar sin influencias, ni inclinaciones hacia alguna de las partes
involucradas;

VIII. Independencia: Decidir sin aceptar influencias que puedan afectar la imparcialidad o la
eficacia del derecho de acceso a la informacion;

IX. Legalidad: Ajustar las actuaciones a las disposiciones juridicas aplicables, fundando y
motivando las resoluciones;

X. Maxima publicidad: Promover que toda la informacién en posesion de la Comision, que
sea publica y accesible, salvo excepciones expresas;

Xl.  Objetividad: Aplicar los supuestos legales sin emitir juicios personales al analizar el caso
concreto;
XIlI. Profesionalismo: Sujetar la actuacion del Comité de Transparencia en conocimientos

técnicos, tedricos y metodoldgicos, que garanticen un desempefio eficiente y eficaz en el
ejercicio de sus funciones; y
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XIII. Transparencia: Dar publicidad a los actos relacionados con las atribuciones de dicho
organo colegiado, asi como al acceso a la informacion que deba documentarse.

Articulo 6. EI Comité de Transparencia, en su calidad de érgano colegiado, debera regir su
funcionamiento, en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, de conformidad con
los principios siguientes:

I.  Accesibilidad: Garantizar que las resoluciones emitidas por el Comité de Transparencia,
favorezcan la habilitacion de medios electronicos y acciones que permitan el acceso
efectivo, conforme a los términos y condiciones establecidos en la normatividad aplicable;

Il. Calidad: Garantizar que las resoluciones del Comité de Transparencia se sustenten en
informacion accesible, confiable, completa, verificable, veraz y oportuna, atendiendo el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion de todas las personas, reconociendo al
mismo tiempo que dicha informacion se encuentra sujeta a un régimen de excepciones
claramente definido en la normativa aplicable;

Il. Condiciones de acceso universal: Propiciar que, en el ejercicio de sus atribuciones, el
Comité de Transparencia garantice que la informacién publica sea accesible a cualquier
persona, en observancia del articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas disposiciones aplicables;

V. Existencia de la informacion: Presumir la existencia de la informacion cuando se
relacione con las facultades, competencias y funciones establecidas en los ordenamientos
juridicos y respecto de las cuales exista la obligacion de documentar. Motivar la
justificacion correspondiente en los casos en que dichas atribuciones no se hayan ejercido;

V. Gratuidad: Asegurar que el ejercicio del derecho de acceso a la informacion sea gratuito,
permitiendo Unicamente el cobro derivado de la modalidad de reproduccion y entrega
solicitada. Garantizar que en ningln caso se generen costos por los ajustes razonables
implementados para personas con discapacidad;

VI. Igualdad y no discriminacién: Adoptar las medidas necesarias para garantizar que todas
las personas accedan a la informacién en condiciones de igualdad, evitando cualquier
forma de discriminacion que limite o impida el ejercicio de este derecho;

VII. Lenguaje inclusivo: Fomentar el uso de un lenguaje inclusivo, claro y comprensible en los
acuerdos emitidos por el Comité de Transparencia, procurando su accesibilidad y, en la
medida de lo posible, su traduccién a lenguas indigenas;

VIII. Libre ejercicio: Garantizar que en el andlisis y resolucion de los asuntos sometidos a
consideracion no se restrinja ni condicione el derecho de acceso a la informacion;

IX. Motivacion de la inexistencia de informacidon: Fundamentar toda negativa de acceso o
declaracion de inexistencia, precisando si la informacion solicitada se encuentra dentro de
las excepciones legales, si no corresponde a las facultades institucionales o si no existe la
obligacion juridica de documentarla;

X. Simplicidad procesal: Sustanciar los procedimientos de manera sencilla, clara y expedita,
conforme a las disposiciones aplicables, en el marco de competencia del Comité de
Transparencia; y
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XI. Supletoriedad: Suplir cualquier deficiencia formal que pueda presentarse con el fin de
garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, observando el principio de
congruencia y sin modificar el sentido de los acuerdos.

Articulo 7. ElI Comité de Transparencia, en su calidad de érgano colegiado, debera regir su
funcionamiento, en de datos personales, de conformidad con los principios siguientes:

l. Calidad: Velar porque, en los asuntos sometidos a su consideracion, se garantice que los
datos personales se mantengan exactos, completos, correctos y actualizados, y que sean
suprimidos cuando dejen de ser necesarios, conforme a las disposiciones aplicables;

Il. Consentimiento: Verificar que en el tratamiento de datos personales se obtenga el
consentimiento previo de la persona titular de manera libre, especifica e informada, salvo
en los supuestos de excepcidn previstos en la normatividad;

Il Finalidad: Asegurar que todo tratamiento de datos personales sometido a analisis se
justifique en finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las
atribuciones previstas en la normatividad aplicable;

V. Informacién: Constatar que las personas titulares sean informadas mediante avisos de
privacidad claros, sencillos y accesibles, sobre la existencia y caracteristicas principales
del tratamiento de sus datos personales;

V. Lealtad: Cuidar que se privilegie la proteccion de los intereses de la persona titular y su
expectativa razonable de privacidad, evitando medios engafiosos o fraudulentos para
obtener los datos personales;

VL. Licitud: Observar que el tratamiento de datos personales que se someta a revision se
realice conforme a las facultades o atribuciones conferidas en la normatividad aplicable;

VII. Proporcionalidad: Revisar que Unicamente se traten los datos personales adecuados,
relevantes y estrictamente necesarios para la finalidad que justifique su tratamiento; y

VIII. Responsabilidad: Garantizar que existan mecanismos que permitan acreditar el
cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones previstos en la normatividad
aplicable, y que se rinda cuentas sobre el tratamiento de los datos personales ante la
persona titular o las autoridades competentes.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION

Articulo 8. El Comité de Transparencia estara integrado por tres personas propietarias con voz y
voto, designadas por el Pleno de la Comision, dicho 6rgano colegiado estara conformado por:

l. La persona Titular de la Unidad de Transparencia, en calidad de Presidenta o Presidente
de dicho érgano colegiado;
I. La persona Titular de la Direccién Juridica, en calidad de Secretaria o Secretario del
Comité de Transparencia; y
Il La persona Titular de la Unidad Coordinadora de Archivos, en calidad de Vocal.
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Articulo 9. ElI Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos; en caso
de empate, quien presida dicho 6rgano colegiado tendra voto de calidad. A sus sesiones podran
asistir como personas invitadas, aquéllas que sus integrantes consideren necesarias, quienes
tendran voz, pero no voto.

Articulo 10. Quienes integren el Comité de Transparencia contaran con suplentes cuya
designacion se realizara por escrito al inicio de cada ejercicio, y deberan corresponder a personas
que ocupen cargos de la jerarquia inferior a la de las personas integrantes propietarias.

Articulo 11. Las personas integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la
informacion para determinar su clasificacion, conforme a las disposiciones juridicas emitidas en la
materia para el resguardo o salvaguarda de la informacion.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 12. Son atribuciones de las personas que integran el Comité de Transparencia, las que se
establecen a continuacion:

l. Instituir, coordinar y supervisar las acciones y procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacioén, en términos
de las disposiciones aplicables;

1. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacién de la informacion y declaracion de inexistencia o incompetencia,
que sean adoptadas por las personas titulares de las areas que integran la Comision;

Il. Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacién que derivado de
sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada,
las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones;

V. Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion;

V. Promover y establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a
la informacién y accesibilidad para todas las personas servidoras publicas o integrantes de

la Comision;
VI. Recabar y enviar a la autoridad garante los datos necesarios para la elaboracion del
informe anual, conforme a los lineamientos que dicha autoridad expida;
VII. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacién, conforme a lo
establecido en la Ley local de Transparencia;
VIII. Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la

proteccién de los datos personales en la organizacion del responsable, de conformidad con
lo previsto en la ley de la materia y demés disposiciones aplicables;
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IX. Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en la
gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

X. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la inexistencia de
los datos personales, o se niegue por cualquier causa el ejercicio de alguno de los
derechos ARCO;

XI. Establecer y supervisar la aplicacion de criterios especificos que resulten necesarios para
una mejor observancia de la ley de la materia y demas disposiciones aplicables;

XIlI. Supervisar, en coordinacién con las areas o unidades administrativas competentes, el
cumplimiento de las medidas, controles y acciones previstas en el documento de
seguridad,;

XIII. Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por la autoridad garante;

XIV. Establecer programas de capacitacion y actualizacién para las personas servidoras
publicas en materia de proteccion de datos personales;

XV. Dar vista a la Contraloria de la Comision, de aquellos casos en que se tenga conocimiento,
en el ejercicio de sus atribuciones, de una presunta irregularidad respecto de determinado
tratamiento de datos personales; particularmente en casos relacionados con la declaracion
de inexistencia que realicen las y los responsables; y

XVI. Las deméas que se desprendan de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 13. La Presidenta o el Presidente del Comité de Transparencia, tendra las siguientes
facultades especificas:

l. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Transparencia,
Il. Elaborar el orden del dia, coordinar e integrar la documentacién necesaria para el
desarrollo de las sesiones;
[l. Presentar para su analisis y discusion, los proyectos de acuerdos y actas ante el Comité; y
V. Firmar las actas y acuerdos aprobados por el Comité de Transparencia.

Articulo 14. La Secretaria 0 el Secretario del Comité de Transparencia, tendrd las siguientes
facultades especificas:

l. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Transparencia;
I. Auxiliar a la (el) Presidenta (e) en la elaboracion del orden del dia, actas, o acuerdos
aprobados por el Comité de Transparencia, cuando asi se requiera;
Il. Emitir recomendaciones a los proyectos de actas o acuerdos; y
V. Firmar las actas y acuerdos aprobados por el Comité de Transparencia.

Articulo 15. La o el Vocal del Comité de Transparencia, tendra las siguientes facultades
especificas:

l. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Transparencia;
Il. Emitir recomendaciones a los proyectos de actas o acuerdos; y
M. Firmar las actas y acuerdos aprobados por el Comité de Transparencia.
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CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 16. El Comité de Transparencia sesionara de manera ordinaria por lo menos una vez
cada tres meses, y de forma extraordinaria cuando asi lo determine la (el) Presidenta (e) o a
solicitud de alguna de las personas integrantes o cuando existan asuntos urgentes que lo ameriten.

Articulo 17. La convocatoria para las sesiones ordinarias del Comité de Transparencia debera
realizarse por escrito y notificarse con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion. En el caso
de sesiones extraordinarias, la notificacion podrd realizarse con una antelacion minima de
veinticuatro horas.

Articulo 18. La convocatoria debera ser emitida por la (el) Presidenta (e) e incluir el orden del dia,
fecha, hora y lugar de celebracion, asi como los documentos de trabajo que seran materia de
analisis. Excepcionalmente, y por causa justificada, los documentos podran entregarse durante la
propia sesion.

Articulo 19. Para que el Comité de Transparencia sesione validamente, debera contar con la
presencia de al menos la mitad de sus integrantes, mas uno, con derecho a voto. En caso de
ausencia justificada de alguna persona integrante, podra participar la persona suplente designada
al inicio de cada ejercicio.

En caso de no reunirse el quérum necesario, se dejara constancia de tal situacion mediante acta
circunstanciada firmada por las personas presentes, y la sesion sera reprogramada en fecha
proxima, conforme a los plazos establecidos para la notificacion de sesiones.

Articulo 20. ElI Comité de Transparencia podra celebrar sesiones de manera virtual, a través de
medios electrénicos o digitales que garanticen la identificacién de las personas integrantes, la
participacion simultanea y el registro de acuerdos.

Las sesiones virtuales deberan convocarse bajo los mismos términos que las presenciales, y
tendran la misma validez juridica, siempre que se cumpla con el quérum requerido y se levante el
acta correspondiente, especificando que la sesién se desarrollé en dicha modalidad.

Articulo 21. Las personas integrantes del Comité de Transparencia deberan abstenerse de votar
en aquellos asuntos en los que exista un posible conflicto de interés, debiendo hacerlo del
conocimiento de las deméas personas integrantes, a fin de garantizar la imparcialidad en las
decisiones.
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Articulo 22. De cada sesion del Comité de Transparencia se levantara un acta que contendra:

l. Tipo de sesion (ordinaria o extraordinaria);
Il. Fecha, hora y lugar de celebracion;
Il Lista de asistencia y declaracion de quérum;
\VA Lectura y aprobacion del orden del dia;
V. Acuerdos adoptados y asuntos; y
VI. Clausura de la sesion.

Articulo 23. Las actas y acuerdos seran firmadas por las personas integrantes presentes y
resguardadas por la (el) Presidenta (e) del Comité de Transparencia.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. Los presentes Lineamientos de integracién y actuacion del Comité de Transparencia de
la Comision Estatal para la Atencidon y Proteccion de los Periodistas, entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo CEAPP/PLENO/S0O-03/16-03-2017 del Pleno de la Comision
Estatal para la Atencion y Proteccién de los Periodistas, por el cual se determiné la creacion del
Reglamento Operativo de la Unidad de Transparencia y del Comité de Transparencia de la
Comisién, publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, en fecha veintinueve de marzo
de dos mil diecisiete, con nimero extraordinario 126.

TERCERQO. A la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, quedaran sin efectos todos los
instrumentos, disposiciones internas, acuerdos o criterios previamente emitidos que se
contrapongan o resulten incompatibles con lo establecido en el presente instrumento.

CUARTO. Las y los integrantes del Comité de Transparencia, deberan realizar las acciones
necesarias para la difusion institucional de los presentes Lineamientos, asi como para su
implementacion efectiva en coordinacion con las unidades administrativas de la Comision.

C. TULIO MORENO ALVARADO L.A. LUIS ORENCIO RAMIREZ BAQUEIRO
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA CEAPP PRESIDENTE DE LA CEAPP
RUBRICA. RUBRICA.

folio 1643
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AVISO

A todos nuestros usuarios:

Se les informa que el mddulo de la Gaceta
Oficial, en Ila ciudad de Xalapa,
se encuentra ubicado en la siguiente
direccion:

Calle Gutiérrez Zamora sin ndmero, esquina
Diego Leno, (Planta baja de Palacio Federal),
colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa-Enriquez, Ver.
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Tarifa autorizada de acuerdo al Decreto numero 599 que reforma el
Codigo de Derechos para el Estado, publicado en la Gaceta
Oficial de fecha 26 de diciembre de 2017

COSTO EN PESOS

INCLUIDO EL 15%
PUBLICACIONES U.M.A. PARA EL FOMENTO A

LA EDUCACION

a) Edicto de interés pecuniario, como: las prescripciones
positivas, denuncias de juicio sucesorio, aceptacion de

herencia, remates, convocatorias para fraccionamientos, 0.0360 $4.68
palabra por insercion;
b) Edlctos.(,je interés somal' como':,cz?lmblo de nombre, péliza 0.0244 $3.17
de defuncién, palabra por insercion;
c) Cortes de caja, balances o cualquier documento de

) J q 7.2417 $942.22

formacioén especial por plana tamafio Gaceta Oficial;

d) Sentencias, resoluciones, deslinde de caracter agrario y
convocatorias de licitacién publica, una plana tamafio| 2.2266 $289.71
Gaceta Oficial;

COSTO EN PESOS

VENTAS U.M.A. INCLUIDO EL 15%

PARA EL FOMENTO A
LA EDUCACION

a) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas. 2.1205 $275.90
b) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas. 5.3014 $689.77
c) Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas dieciséis 6.3616 $827.71
planas.

d) Niimero Extraordinario. 4.2411 $551.81
e) Por hoja certificada de Gaceta Oficial. 0.6044 $78.64
f) Por un afio de suscripcion local pasando a recogerla. 15.9041 $2,069.30
g) Por un afio de suscripcion foranea. 21.2055 $2,759.07
?e)cozzrrlaen semestre de suscripcion local pasando a 8.4822 $1,103.63
i) Por un semestre de suscripcién foranea. 11.6630 $1,517.48
j) Por un ejemplar normal atrasado. 1.5904 $206.93

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION VIGENTE $ 113.14

EDITORA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ
DIRECTOR DE LA GACETA OFICIAL: EDUARDO JUAREZ DEL ANGEL

Mdédulo de atencidn: Calle Gutiérrez Zamora s/n, Esq. Diego Lefio, Col. Centro Xalapa, Ver. C.P. 91000
Oficinas centrales: Km. 16.5 Carretera Federal Xalapa-Veracruz Emiliano Zapata, Ver. C.P. 91639
Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 279 834 2020 al 23

www.editoraveracruz.gob.mx gacetaoveracruz@gmail.com




