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La informaci-n contenida en el presente document
a |la Comisi-n Estatal para | a Atenci-n y Protecyq
comprendido del 01 de enero al 30 de noviembrede dos mil veintitr®s
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CEAPP: Una d®cada por | a defensa de | a
protecci-n de periodistas

En cumplimiento d e | p8rrafoaseybddeddon dCowinsti tuci -n Pol 2tic
de Veracruze st e Or gani s mmde &l informenanual @worrespondiente al ejercicio

fiscaldos mil veintitr®s, en el cual se detallan | as
relevant e, con el prop-sito de brindar wun panor
compendio representa un valioso testimonio del compromiso inquebrantable con e |
bienestar y salvaguarda de periodistas, as2 como

en nuestro Estado.

Duranteest e per 2 odoadcteudloigzaciunm pr esupueledua l del 1
represent - un aument o en lkhwaslos resuttadas ohgenidogys i gnado s
compartidos con el Poder Ejecutivo y Legislativ
prevenci - n, protecci - n, gesti - n, asesor 2?2 a, orien
de | as personas comuosipewws.or as en | os dos af

Laconfianza depositada en | a CEAPP por parte del gr emi

un factor determinante para elevar los fondos otorgados anualmente, de 19 millones 300
mil 900 pesos a 22 millones 300 mil 900 pesos.

Por otro lado, lo anterior se sumaalar ef or ma en | a esdeudurCoamorsg8mi
realizada en 2022, |l a cual result- en | a creaci
Atenci-n I nmediat a, as? como | a de Monitoreo vy
impacto significativo al fortalecer la capacidad para brindar at enci - n yportuna

seguimiento efectivo , a todas las solicitudes recibidas ante este organismo, lo que ha
permitido anticipar posibles situaciones de riesgos.

Gracias a estas n uidoinpEmedtaraapates dé peimeo ontgeto d, los
cuales ofrecen una vVvisi-n clara y precisa de | a
comuni cadoras veracruzanas Yy su proceso dentro d

En un lapso deonce meses, la Unidad de Primer Contato ha registrado 531 reportes, de los

cualesel5% i nvol ucra posibles situaciones que pudier
de uno 0o m8s periodistas.4ddDenensdciaascidquea,ecsteSPrer
de investigaciem8snj nhe me slilapkticiondsidle ayuda social y

real i zad ®d0 gagienes,di@ que representa una mayor demanda por parte de

periodistas .

Un afYo ha transcurrido dRrsagr d ma iH®mtl rearte@®dgiacd - de
de Ex pr g B3 avanes son notables. En este periodo, se han llevado a cabo

capacitaciones en materia de | ibertad de expresi
p¥%blicas. Pero no se detiene ah?2, tambi ®n h e m
i ntervenci - rconigestones Y nnedidawanfavdr de las y los periodistas.

La puesta en marcha de este Programa ha demostrado ser una herramienta contundente
para combatir | as agresiones perpetradas
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municipal. Con acciones concretas y un enfoque educativo , estamos logrando
sensibilizar y concienciar sobre | a i mportancia de |l a |libertad
comunidades.

Adem§s, de maner a paralela destaca el Progr amas
Periodistas, puesha experi mentado un notable cre&@i mi ento
personas periodistas beneficiarias. Durante este tiempo, se les han brindado diversas
medi das tecnol -gicas, de seguridad, asesorza jur
suejercid o periodzstico en el contexto veracruzano.
permitir que las y los comunicadores puedana f r o nt ar emetdesarfofloaesu labor.

Encuantoalose squemas de ,poloen tes asos se han dictado medidas de
protecci-n de alto nivel debido a riesgos signif
|l ogrado <crear un ambiente m8s seguro para el e
disminuyendo los peligros y protegiendo el derecho fundamental de la libertad d e
expresi - n.

Respecto a lasmedidas y acciones en favor de los comunicadores l a Direcci - -n
Atenci-n vy Protecci-n inform- que, gracias a | a
aumento significativo del 32% t ant o en | a dictamascaoiena de est
nYamer o de expedientes atendidos, permitiendo une

de las mismas, para salvaguardar la seguridad y bienestar de las y los periodistas.

Es cierto que el periodo actual representa un momento crucial, en aras &l proceso electoral

2023-2024, | o que puede intensificar a%n m8s | os di
reporteras en nuestra entidad. Lamentablemente, en muchas ocasiones, los y las periodistas

se convierten en blanco de una serie de delitos que amenazan constantemente su

seguridad y libertad.

Dentrodeest os del i tos se encuentran | as amenazas, |
f2sica y a sus bienes, y en algunos casos m8s gr
sulibertad. Estosa¢ os constituyen una seria violaci-n a | o
de expresi-n, y ponen en riesgo la vida y el tra
En ese sentido, la Comisi-n Estatal para | a Ate
sumado esfuerzaos paracombatir la impunidad y promover un ambiente seguro  para el

gremio period2stico, promoviendo |l a cultura de
correspondiente a |l as carpetas de investigaci - -n
b%squedai cdiea jpuasrta | as v2ctimas de violencia y agl

Para este organismo es loable mencionar que el compromiso brindado a las personas

integrantes de la Red en Memoria y Lucha de Periodistas Asesinados o Desaparecidos

son el resultado de una col aboraci -n solidaria
de colegas, debido a actos violentos relacionados con su labor informativa.

EI trabajo conjunto entre |l a Comisi - medaddvihs aut or
es fundamental para enfrentar los retos de los y las periodistas en el ejercicio de su
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prof es-lo-medianteSla par ti ci pacide las partes actoras involucradas,
podremaos garantizar un entorno propicio para el periodismo, donde se resp eten y protejan
los derechos fundamentalesdelal i bert ad deeéxprcesesona i nformaci

Es indiscutible, que persisten desaf2o0s en |l a p
impunidad de los delitos cometidos en su contra. Para afrontar esta problem8tic
fundamental impulsar una cultura de la denuncia que aliente a los periodistas a reportar

cual quier agresi-n o amenaza que enfrenten en el

llevar a cabo investigaciones exhaustivas e imparcih e s para cada caso, garant
de las instancias correspondientes, el acceso a la justicia pronta y expedita.
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Conexiones estrat®gicas y vincul aci

La Secretarza Ejecuti
rgano responsabl e de

operar y asegurar el

funcionamiento de | as

de la Comisi - n, se C

en presentar un resumen de

las principales actividades

realizadas durante elejercicio.

En este afo, hem
proyectado un total de 148

metas, de |l as cuales 63
enfocadas en | a At en
Protecci - -n de Peri o

mientras que las 85 restantes

corresponden al Desarrollo y

Fortalecimiento Institucional,

seg¥%n consta en el Pr
Operativo Anual.

M8 s al |l § cifthg lal as
Secretar?2a Ejecutiva
enfocado en otorgar e

implementar medidas de

atenci - n, prevenci-n y protecci-n en favor de |

participado en reuniones de trabajo con el objetivo de coordinar, vincular y ejecutar me didas

dictadas, principalmente con periodistas de todas las regiones de la entidad.

El compromiso de | a Secretar?a Ejecutiva no se
Tambi ®n se act¥%a como representante | egal, con
atender | os procedi mientos de fiscalizaci - n, aud
de obligaciones de transparenci a, archivo y ge:
i mportante r ol de secretar2a dentro de | as sesio

Nos enorgullece destacar que todas estas acciones se han llevado a cabo de manera

incluyente y ciudadana, con el firme prop-sito
todas | as personas involucradas en el §mbito per
Seguiremos trabajando condedi caci -n y responsabilidad para &
proyectadas y, sobre todo, para proteger y garan

una labor tan relevante para nuestra sociedad. Agradecemos la confianza y el apoyo de
todas las partes interesadas en esta importante labor.
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Construyendo puentes informativos entre periodistas y organizaciones
no gubernamentales

Durante este ejerciciofiscal | a Secr et ar 2 a Ej eculi3ireunionesdeev - a ca
trabajo con periodistas y organizaciones no gubernamentales , lo que representa un
aumentodel100% en compar aa@if2®R2.con el

Estas reuniones contaron con lapar ti ci paciden m&c486 diaorter as vy
reporter os provenientes de diversas regiones de nuestra entidad, tanto en sesiones

grupales como en encuentros individual es. Este
compromi so de | a Secretar2a Ejecutiva para forta
los medios y organizaci one s, atendiendo as? a casos espec

inquietudes de las diferentes regiones de nuestra comunidad. Seguimos trabajando para
promover un enfoque inclusivo y ciudadano en todas nuestras acciones, fomentando la
transpar encienbepefi@olde ld SoGedanl gue servimos.

Ejercicio 2022 2023 |V ar i aeniporcentaje

Reuniones de trabajo con periodistas 26 53 MMM PR 100%

Total, de personas comunicadoras 200 486 +143%
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Estos encuentros se realizaron de manera presencial y virtual corpersonas comunicadoras

de m8& s 3IDanunicipios, | o que permiti - acercar |l os servic
Organi smo, as?z como | a ateageguimento ydes c@aerdasi seis-pne c 2
medi das dictadas ,ent oadfoo sd iarnetcetrainoernetse por el tit
Ejecutiva.
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b

Botan | emkﬁcc
! e g donde ol corasom dute s asahiares del cay )l
late al compas de una lortidd

Al i anzas s-1lidas

En el S§mbhintal dei - n vy, elSeceetardiEjrcativd sostuvo un total de60
reuniones de trabajo institucionales con depende
como con | os Poderes del Est ado, l a Fiscal2a G
di plom8ticos y mecani smos de pr ot eorcunavaliosa per i od]
oportunidad para fortalecer | a colaboraci-n entr
promover un ambiente propicio para |l a |ibertad d
de las y los comunicadores. La pluralidad de actores involucados en estas reuniones
demuestra el compromi so de nuestro Organi smo

constructivo en todas las esferas de la sociedad.
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Se Il evaron a cabo sesiones de trabajo con una ar
di putados | ocales de todas | as fracciones partioc
Gener al del Est ado, |l a Secretaréla TOQrealsejgusr i Badvif
Social y Productividad,l as Comi si ones de Der ec lnot@midatesdeanos y d
la Universidad Veracruzana del Or gani smo P¥bl iylosMécansmmos EIl ect o

de Protecci -n a Peri odi steadatros cestddos Gmnbd Siratos o Feder
Chi huahua, Ciudad.de M®xico y Puebl a
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Adem§s, paeglt i @d lpearrmandor de Veracruz, Cuilal S8huac
Subsecretar2za de dolé&pbendFederalHul neggnaonsdr o Enci nas Rod.
laSecretaP a de Seguridad Ciudadana, Rosa I cela Rodr 2

se tuvieron encuentros con representantes del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos y los Embajadorese n M ®deiSgeoia,Finlandia, Noruega y
Dinamarca.

Tambi ®n est uvi ealcaldes yprepeeseatante® sle varios ayuntamientos,

incluyendo Tantoyuca, Puente Nacional, TlapacoyanEmiliano Zapata, Actopan, Tecolutla,

Acayucan, Las Choapas, Altotonga, Poza Rica Amat | § n, TuxpMina hweaetrlagm,u z ,
Espinal,el xt a ¢ z genteiotrok. § n

Como resul tado de ICao mv sadore @irbsaentes; se hal acordada la

i mpl ementaci -n del Programa Estrat®gico de Libe
entidad, as?2 icrmoineonteol dfeoratcacliecnes para combatir |
contra periodistas. Adem§s, se realizar8 wun sedg
|l i bertad de expresi-n.

Es decir, pr8cticamente superada | a fasda de vi si
admi ni straci - -n p¥blica, ahor a el afikaregteategiasyno ha en

dar resultados.
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Trabajodecampo y su i mpacto en | a cobertura geo

Se llevaron a cabo un total de 348 comisiones operativas por parte del funcionariado de
| a C o miistshbuidas en 56 municipios . De dlos, 10 cabeceras municipalespertenecen
a la zona norte, 30 a la zona centro y 16 al sur. Esto representa unaumento del 7.6% en la
cobertura territorial en compar aaii -smoc @rerelodo del afo 2022.
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los Periodistas

Comisidn Estatal para la
Atencién y Proteccion de

Huutgca Alta

4

32 L1I0 [~

Despliegue de personal en
las regiones

+7.6%

Nautla

Capital

Otras entidades federativas

Ciudad de M®xico, Yucatg8§n y Sinaloa (derivado de

actividades de vinculaci-n institucional).

El desglose de cobertura territorial en el que hubo presenciadelt i t ul ar de | a Secr
Ejecutiva de evaluadores de riesgo y recolectores ¢
instaladores y de personal de apoyo, se muestra
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ZONA NORTE NAa& ZONA CENTRO NAa& ZONA SUR aNA
Tantoyuca 7 Veracruz 31 Acayucan 19
Tuxpan 26 Boca del R2 010 Mi natitl 8n 16
Poza Rica 28 Misantla 10 Coatzacoalcos 28
Papantla 9 Paso del Macho 2 Cosoleacaque 6
Huayacocotla 3 Ciudad de |MRX¥i c|lsla 11
¢l amo 3 C-rdoba 9 Nanchital 7
Guti ®rr ez| Z&mo [Haatusco 3 San Andr ®s ZTux
Mart2nez de 71 a|TiErcaBlanea 9 Oluta 2
P8nuco 5 Orizaba 8 Las Choapas 11
Tecolutla 2 Altotonga 3 Agua Dulce 5
Espinal 1 | Xt aczoqui|t]l 3 n [Lerdode Tejada 3
Nautla 1 Amatl| §n dsg 3 Mol oac&n 2
Yanga 2 Tatahuicapan 1
Perote 2 Catemaco 2
Tlapacoyan 3 Chinameca 1
Jalacingo 2 Ti huat!l 8n 1
Actopan 1 Cosamaloapan 3
Alto Lucero 1 Sayul a del ARem
Alvarado 1
Banderilla 1
La Antigua 3
Tres Valles 1
Paso de Ovejas 3
Mi ahuat!l §n 1
Rafael Delgado 1
Nogales 1
Total 94 Total 130 Total 124
Total : 348 comisiones en 56 municipios.
Enel periodo que se infor ma,h97nmilé&54Pesaspacatrasladdsa Ej ec u't
derivado de la necesidad de comunicadores de viajar desde sus lugares de origena la capital
del Estadopararecibirases areamol,- gdecafnddparca | a presentaci
denuncias ante | a Figauaeljas @aner dla dColmiBdt-and ESt «
Humanosy reuniones de trabajo con per s pamadd de est
revisi-n de esgupmasedé¢i madi dade protecci - -n.
Losrecurss r epresentan un incremento del 50 por <ci e

anterior.
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Sesiones del Pleno

En su calidad de integrante del Pleno de este Organismo, el Secretario Ejecut|
en 12 sesiones durante efectuadas de enero a noviembre del 2023, cinco ordinarias y siete
extraordinari as. Durante ese periodo, | a Secreta
44acuer dos, de | os cuales seis contedetaguda di ct 8§ me
social y cuatro fueron publicados en la Gaceta Oficial del Estado, para surtir los efectos

acordados por las y los @misionados.

Fortalecimiento institucional, a trav®es d
La Comisi-n Estatal p ar de lds #eriddistascuenta aon cincoPr ot ec c i
unidades operativas y administrativas,t odas dependi entes de | a Secret
Uni dad de Primer Contacto y Atenci - -n | nme
La Unidad de Primer Contacto y Atenci-n I nmediat
pri mera comunicaci-n con un periodistabaque sol i

cualquiera de sus procedimientos y/o servicios.

En virtud de |l o anterior, y derivado de | a crea
estructura orgt8intiwcai -dne yl asui nregl amento interior
implementaron reportes de primer contacto para registrar cada una de las peticiones de los

comunicador es, |l as cuales siguen su curso confor

Por tanto, en el ejercicio que se informa, esta uni 834 deportes glé grimer -

contacto por hechos ocurridos en 65 municipios , 136 de ellos catalogados por los

comunicadores como agresiones , los cuales fueronrecabadospor el funcionariado de esta

Comi si -n yporaledldatdiotsul ar del 8rea de | a manera si

REPORTES DE PRIMER CONTACTO
(ENERO A NOVIEMBRE 2023)

Reportes de Primer Contacto
TOTAL, DE RPC 531 600

Mujeres 137 (25.8 %)

Hombres 394 (742 %)

400
Agresiones 136 (25.6 %) \ 300
200

100

TOTAL, DE RPC Mujeres Hombres Agresiones
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Los 531 reportes de primer contacto, corresponden a 11 meses, divididos de la siguiente

manera:
NO. RPC POR MES TOTAL MEDI A ARI T
1. Enero 73
2. Febrero 87
3. Marzo 40
4, Abril 64
5. Mayo 44
6. Junio 49 48.2 promedio
7. Julio 39
8. Agosto 37
9. Septiembre 40
10. Octubre 33
11. Noviembre 25
Reportes por mes
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 o o (@] = o o o o () Q (O]
= = N = S = = - —_ = hust
L < =1 o 2
3 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Comportamiento de reportes por municipio en el Estado de Veracruz.

MUNICIPIOS

NO. MUNICIPIO CANTIDAD DE REPORTES RECIBIDOS
1. Xalapa 84
2. Poza Rica 53
3. Veracruz 56
4, Coatzacoalcos 29
5. Acayucan 33
6. Tierra Blanca 19
7. Tantoyuca 18
8. Papantla 09
9. Misantla 14
10.  Minatitl &n 10
11. Mart2nez de | a Torre 07
12. | Tlapacoyan 09
13. |[C- rdoba
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MUNICIPIOS

\[OX MUNICIPIO CANTIDAD DE REPORTES RECIBIDOS

14. | Cosoleacaque 04
15. (¢l amo 08
16. | Huatusco 07
17. | Isla 16
18. | Zaragoza 05
19. | Catemaco 03
200 |San Andr ®s Tuxtl a 10
21. | Villa Aldama 01
22. | Tuxpan 09
23. | Huayacocotla 04
24, |Mol oac g&n 04
25. | Coatzintla 03
26. | Actopan 03
27. | Agua Dulce 04
28. | Altotonga 10
29. | Nanchital 09
30. | Coatepec 05
3. |Fort2n de | as FIl ores 01
32. |Amatl 8n de | os Reyes 01
33. | Las Choapas 07
34. | Orizaba 05
35. |P8§nuco 07
36. |Medell 2n 03
37. |Sayul a de al em8n 03
38. | Nogales 02
39. | Atzalan 01
40. | Paso de Ovejas 05
41. | Paso del Macho 03
42. | Cosamaloapan 02
43. |Boca del R2 o 02
44. | Camerino Z. Mendoza 01
45. | Lerdo de Tejada 01
46. | Oluta 01
47. | Chinameca 02
48. | Tecolutla 01
49. 'Hidalgotitl &n 02
50. | Teocelo 01
51. |Juan Rodr2guez Cl ara 01
52. | San Rafael 01
53. | xtaczoquitl &n 02
54. | Emiliano Zapata 02
Periodista originario de C- r dob a
5. lactual ment e en el n 01
Mexicana

56. | Huatusco 01
57. | Tampico Alto 01
58. | Yanga 01
59. | La Antigua 02
60. | Ixhuatlancillo 01
61. | Tres Valles 02
62. | Uxpanapa
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MUNICIPIOS

NO. MUNICIPIO CANTIDAD DE REPORTES RECIBIDOS
63. | Naolinco 01
64. | M®r iYduac,at §n. 02
65. | Rio Blanco 01

Municipios

90 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

||IIIIIIIIIIIIIIIII........IIIIII
2. 7. 10, 12. 11. 18. 14. 19. 37. 43. 54. 31. 44. 50. 56. 62.
1. 4. 13. 28. 29. 35. 34. 24, 25. 38. 49. 61. 21. 46. 52. 58. 65.

De los 531 Reportes de Primer Contacto, 136fueron relativos a incidentes reportados por
las personas periodistas como agresiones, de los cuales se desprende la siguiente
clasificaci - -n:

TI PO DE AGRESI|I ONES RPHOKUSRROBSELESMSRESORES

TI POS DE AGRESI DN \ TOTAL \

F 2 sd pat@moniales. 67 (49.2%)
Verbal. 33 (24.2%)

Medi os el ectr - -nico 36 (26.4%)

Tipos de agresion

m Fisiceg patrimoniales. Verbal. mMedios electronicos.

P 8
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. AGRESORESAS) PORCENTAJE
1. | No identificado 53 38.9%
2. | Particulares 30 22 %
3. | Crimen organizado 10 7.3%
Servidores Polic2a N 07(5.1%)
i 0,
4. p¥%blicos Ed;'ersv “dot 10 (7.3%) 22 16.1%
ici 0,
municipales Municipal 05 (3.6%)
Fuerza Civil 04 (2.9%)
Servidores Pol i c2a E 09(6.6%)
5 |P%bl i cos|Pol iMmisterial 01 (0.7%) 19 13.9%
Estatales Otras . 04 (2.9%)
dependencias
Servidores Guardia Nacional 01 (0.7 %)
1, I 0,
6. P¥%blicos Marina 01 (0.7%) 02 1.4%
Federales
Agresores (as)
60
50
40
30
20 1 - I
10 N l
; AEE_
TOTAL
No identificado Particulares
m Crimen organizado m Servidores publicos municipales
H Servidores publicos estatales m Servidores Publicos Federales
Como se observa en | a tabla anterior, el nYamer C
actores noi denti fi cados, seguido por particul ares, :
incidencias se presentaron en contra del gremio
Asimi smo, se identific- que el rubro de servidor
tercer lugar de agresiones enel Estado, seguido por los servidores estatales, integrados por
su maypor2aolic2as estatales.
Final mente, el crimen organizado, t.ambi®n cuenta
NO. CLASI FI CACI DN DE AGRE TOTAL
1. Amenazas. 38
2. Ataque alalibertadder euni - n y expr es| 05
3. Robo. 13
4. Dafos. 05
5. Lesiones. 21
6. Violenciapsi col.- gi ca 06
7. Privaci-n de | a | ibertad f?2 03
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. CLASI FI CACI DN DE AGRE
8. Abuso de autoridad. 07

9. Violencia digital 11
10. Acoso. 07
11. Extorsi:-n. 02
12. Agresi-n verbal y dafos. 04
13. Allanamiento de morada. 02
Casos en los que los periodistas manifestaron ser
14. , 12
agredidos, y no se cuenta ¢
*Se tipifica para fines estad2sticos, tomando en
el tipo penal puede variar, seg¥%n | a de Peeal deliEstado de
Veracruz

Clasificacion de agresiones

Casos en | os quemmmosssp cri odi st asé

Allanamiento de morada
Agresion verbal y dafios.
Extorsion.

Acoso.

Violencia digital

Abuso de autoridad.
Privacion de la libertad fisica.
Violencia psicolégica
Lesiones.

Dafios.

Robo.

Ataque a la libertad de reunién y expresion.
Amenazas.

o
a1

10 15 20 25 30 35 40

AGRESIONES REPORTARS POR LOS COMUNICADORES EN MUNICIPIOS
CANTIDAD DE REPORTES POR

NO. ’ MUNICIPIO AGRESIONES
1. Poza Rica 16
2. Xalapa 14
3. Acayucan 09
4, Coatzacoalcos 10
5. Veracruz 07
6. Tierra Blanca 04
7. Papantla 05
8. Tantoyuca 05
9. Minatitl &n 06
10. |[Mart2nez de |l a Tor | 02
11. P8nuco
12. | Tlapacoyan
13. |C-rdoba
14. | Cosoleacaque
15. | Isla
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AGRESIONES REPORTARS POR LOS COMUNICADORES EN MUNICIPIOS

CANTIDAD DE REPORTES POR
MUNICIPIO AGRESIONES

16. | Zaragoza 03
17. | Misantla 01
18. | Catemaco 02
19. | Villa Aldama 01
20. | Tuxpan 02
21. | Huaycocotla 01
22. | Coatzintla 01
23. | Agua Dulce 01
24. | Altotonga 03
25. |Amatl 8n de | os Rey: 01
26. | Las Choapas 03
27. | Huatusco 01
28. | Atzalan 01
29. | Emiliano zapata 01
30. |Hidal gotitl 8&n 01
3. |Medel l 2n de Bravo 01
32. | Uxpanapa 01
33. | Nanchital 03
34. | Paso de Ovejas 02
35, |San Andr ®s Tuxtl a 01
36. | Tres Valles 02
37. |Boca del Rz o 01
38. | La Antigua 01
39. | ¢l amo 01

Los municipios con m8s agresiones reportadas son

por Xalapa (14), Coatzacoalcos (10), Acayucan (09) y Veracruz (07).

Agresiones por municipios

18
16
14
12
10
8
6
4
: |11 1| T PPA A PP
0 | I Illl sunnunllalans
IR 'b \.'b (_,Q' & O \'b AO.'b \'b Ko}
Q‘\ & ‘0@&@’0\0‘\’ & \,'b 750 S &S & Lo N &Q}-\'D@
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De las 136 agresiones registradas , se interpusieron entre enero a noviembredel a Y o
2023, las siguientes denuncias y quejas, ante las autoridades correspondientes.

\[o} AUTORIDADES INVESTIGADORAS TOTAL

1. Fi scal 2a General del Est a 43

5 Quej_a Asuntos internos de 06

' P¥bl i ca del Estado.

3. Quej a C dadtatde barechos Humanos. 02

4, Fi scal 2a General de | a Re 01
Adem§8s, del tot al de 1l os 531 reportes de pri mer
Pri mer Contacto y Atenci-n Inmediata, dmBsrealiza
8§reas correspondientes que integran este Organis
NO. ACCIONES TOTAL

1. Fichas de solicitud 221

2. Bit8coras de incid 104

3. Actas circunstanciadas. 60

4, Antecedentes. 08

A Ficha de solicitud :Pet i ci -n formalizada para procedi mie
A Bi t §c odidantes] fdechos registrados para agregar en expedientes de

beneficiarios.

A Acta circunstanciada : Hechos registrados para dar fe de actos o incidentes
presentados por periodistas.

A Antecedentes:| nf or maci -n proporcionada por el perio
termina en un procedi miento (resguardo de inf
Muchas de lasbi t 8cor as de incidentes fegistedas, &GN C i r c un.
consi deradas para | a realizaci-n de acuerdos de

Preventivas y de Seguridad y Medidas de Protecci

Asi mi smo, y por petici-n del peri odinstca memltieci t
como antecedente en los expedientes de los que son parte.

GESTIONES

TI PO DE GESTI DN

SESVER SESVER | 31

- ISSSTE 00
Servicios de Salud

de Veracruz

ISSSTE

INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS

TRABAIADORES DEL ESTADG Instituciones de salud
‘ IMSS 02

@ 61
IMSS
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GESTIONES
TI PO DE GESTI DN TOTAL

Traslados 18

Secretarzza d

PYblica del 03

Secretaria de
Seguridad Publica

NV
>m< xalapa Ayuntamiento de Xalapa 01

H. Ayuntamiento

[ J
ry’gj@ STINCIENEEEETEIRTIEN | Ayuntamiento de Agua o1
<) 2022-2025 Dulce
GOBIERNO Dt . )
SAN ANDRES Ayuntamiento de San o1
TUXTLA Andr ®s Tuxt | ¢
® °
._'_'_.SEV Secretarza d o1
° :ﬂ: e Secretaria de Veracruz
) de Educacion

INSTITUTO MUNICIPAL . ..
Instituto Municipal de la

DE LAS MUJERES . 01
q Muijer
DE XALAPA

CEEA'V Comi si -n Ej el

Comisién Ejecutiva Estatal d e Atenci.n 01
de Atencidn Integral a Victimas Vzcti mas

Fondo Nacional de la
Vivienda para los 01
Trabajadores

INFONAVIT

Asi mi smo, es i mpor t abBl Repostes fleaPrimer Cogtact® , reabielos,] o s
se recabaron un total de 221 Fichas de Solicitud que dieron inicio a diferentes

procedi mientos previstos por eestedesfGosgnada las mo
siguiente manera:
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. TREMI TE | NI CI ADO TOTAL
1. Programa Preventivo y de Seguridad. 50
2. Medi das de Protecci- -n Ordine 03
3 Medidqs de Atenci-n _ Asigne 111
(Ayuda Social)
4. Gestiones. * 61
5 Expedientes donde se sustanciaron acuerdos de 31
' Seguimientos o Informes de Medidas Implementadas.

Finalmente, y no mucho menos importante, dentro de las solicitudes existieron 71 traslados

reglamentadosenel3 6 fracci ReagIXxXMented I nterior de | a Comi
Atenci-n y Protecci-n de | os Periodistas, mi S mo s
periodistas, y de los familiares de periodistas asesinados o desaparecidos, en cuyos casos

hay carpetas deinvest gaci -n y/ o procesos penales abiertos.
Uni dad de Monitoreo y Prevenci - -n

En el periodo qgue se informa, esta 8rea recab- pc
en cuyos casos se pusieron a disposici-nade | os
Comisi-n Estatal

Derivado de |l as solicitudes recabadas en apoyo a
I nmedi at a, del cumplimiento de | os requisitos vy
unidad turn- a |l a Direcci prtdei Anescideh yni Bmot aé
beneficiarios para su incorporaci-n al Progr ama
l ugar a expedient es nuevos en | a Direcci -n J
acompafYfami ent o, en cuatr o esaste autordladesdstatalestyr ami t e @
municipales, un exhorto y una solicitud gque resu
Fueron canalizadas 12 solicitudes a |l a Secretar?2
23 al Departamento de Gesti - n ydadotiabporconcepto de est a
de salud, profesionalizaci - -n 'y repad40acasbpss n de h
correspondieron a incidentes documentados en e
anteriores, |l os cual es fuer on draunstarzigdassa lame di ant e
Direcciones Jur2dica, as? como de Atenci-n y Prc

como antecedentes.
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Asi mi s mo, s e inmopitoreonpeeventivo uen favor de 10 beneficiarios del
Programa Preventivo y tres de esquemas de prot e«
por | a Direcci-n de Atenci-n y Protecci-n de est
solicitaron por cuenta propia monitoreo por parte de esta unidad d urante coberturas de

riesgo.

La Unidad de Monitoreo o r g a n i zeuniodes sle trabajo con periodistas de la fuente

polic?2aca, mandos de | a Secretar?a de Seguridad
conurbadade VeracruzBoca del R2 celcoredorOlutacAcagucamynen la ciudad
dePozaRica esto con | a finalidad de generar acuer do:

btV IV VIV JITVL =
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Asimismo, se organizaron dos mesas de trabajo, la primera con personas comunicadoras de

l a regi - n d@oscboatepec, ¥ la seguyda en Las Choapas, con colegas de Agua

Dulce y Mol oac§gn, l as cuales permitieron fortal
dichas regiones, para difundir | os servicios y p
como,canai zar diversas peticiones a las diferentes 8§

P2 20| 118
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En este afo, se i mplementaron capacitaciones en
fueron gestionadas por esta 8rea ante | a SSP, | ©
Tempoa Huayacocot |l a, P8nuco y Chicontepec, as?
I xhuatl ancill o, R2 o0 Blanco y Nogales; de Cosamal
como de P8nuco, Tampico Alto y Pueblo Viejo en c

—

Wi
v \\\\]

il
L

i

fgoene

|

AN
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Se brind- apoyo al Departamento de Capacitaci
profesionalizaci-n y promoci-n de |l a |ibertad de
cuanto hace a tr8mites y notifdiclaicgemeisas add aa tSe
a periodistas tanto por solicitudes nuevas, como por seguimientos dentro de expedientes

del Programa Preventivo, asesorza jurz2dica, Me d i
gestiones, as? como en iomlesni ones de trabajo inst
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Unidad de Transparencia

En el marco de la diversidad de voces que dan vida a nuestro entorno informativo, se refleja
el trabajo y dedicaci-n para asegurar |l a transpa
de aquellas personas cuya labor e esencial para una sociedad informada.

Durante el affo dos mi | veintitr®s, enfrent amos
aparejados con |l a misi-n espec2fica de Il a Unida
momento los principios rectores de laincl usi -n y respeto a |l a diver :
diarias.

La transparenci a, para |l as y |l os integrantes de
principio institucional, es una filosof2a que b
period2sticaodan2d.a Aiudav®s de este infor me, c
aprendi zajes, y logros alcanzados en |l a construc
pl eno de acceso a |l a informaci-n y protecci-n de
En nuestro empe¢foi malrwmsif-oomenrteaconocacemos | a i mpor

diversidad en todas sus formas, por lo que se ha trabajado para garantizar que la
transparencia sea accesible y beneficiosa para todas y todos.

Dentro de las principales actividades se encuentran larecpi | aci -n 'y di fusi - n

informaci - n, |l a eficiente gesti-n de solicitude:
procedi mientos para una atenci-n efectiva, y | a
gesti-n document al

Adem§s, se ha trabajado en | a facilitaci-n de s
registro transparente y seguimiento de | as mi s mi
I nstituto, y |l a promoci-n de pol 2 ttiacnabsi ®ne ster ahnas p
enfocado en | a notificaci-n efectiva a solicitan
interna y |l a i mplementaci-n de medidas adicional
i nformaci n

Gesti-n y Respuest Ascas®&obhitcatudeer thaci - n
En el periodo comprendido entre enero y noviembre, se atendieron 22 solicitudes de

accesoa | a informaci-n presentadas a trav®s de | a

(SISAI 2.0). De estas solicitudes, el 40.9% fueron realizadgsor hombres, otro 40.9% por

muj er es, mi entras que el 18. 2% correspondi - a

especificada.

Las tem8ticas principales se centraron en | a ges
aspectos como |l a cegadie- nl ay Catnriisbumi,onacuer dos
actividades del Pl eno, contrataciones de servioc
seguridad de periodistas, con especial ®nfasis e
l a protecci - -n a muijdercdan aquei ejedade Adem8s, s e
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relacionados con veh2cul os, seguridad vy salari
presupuesto asignado y | os avances en agresiones

Por otro lado, se atendieron solicitudes ciudadanas que se enfocaron en aspectos cruciales

como | os recursos financieros y presupuesto, incl
|l os vi8ticos asignados. Tambi ®n se abordaron i n
periodistas, recursos humanosy | as capacitaciones impartidas dul
Este proceso refuerza | a participaci-n <ciudadar
poblaci - n, fomenta | a confianza en | a instituci
transparencidacugntas. endi ci - n

Solicitudes de acceso ala ﬂ
informacion

\._.. A

No identificado/a
18.2%

Mujeres
40.9%
2
1
0
O \\\ N ‘ © X0 & & &
& & T P IFETTFIHEESS
<& (S A R N 'Q.\\é\\ ¥ & Hombres
e ® 40.9%
P
Tematicas
8
Orientacion
6 2271%
4
. Negada por clasificacion
Y5%
Informacion parcial
0 U5%
5 5 & 2 Q
. B@\% 0&5}% Q\\‘{} ua‘,\"’@ .{@‘*\h
5 .
a'\{&b q.QQ}\ évf}\' qﬁé\ Q,eg“c' Informacion total
OF %bb ‘ Z@e\ &'\\:.“ (\0;;\ 58.2%
>

Tipos de respuesta

P 8
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Adi cional ment e, es cruci al sefalar que el 68% de
unarespuestac ompl et a, mientras que el 22.7% ha sido at
Un 4. 5% de | as respuestas ha sido denegado por
sido respaldado con informaci-n parcial. Es i mpoi
atenci-n a todas y cada una detlempoolri®ciorddee d
d 2 aEsta eficiencia sobresale al compararla con los plazos estipulados por la Ley local de

Transparencia, demostrando nuestro compromiso con la prontay completadivul gaci - n de
informaci - n.

En adici-n a | o mencionado anteriormente, es re
objeto de este informe, no se ha recibido ninguna solicitud de derechos ARCOP (Acceso,
Rectificaci-n, Cancelaci-n, Oposici-n, Portabil:
Esta ausencia de solicitudes en esta categor?2a
nuestros procesos, as2z como el cumpl i miento de
protecci-n de datos personal es.

Durante el transcurso de la actual anualidad, es| oabl e s eafjsancia de | a
impugnaciones respecto a las respuestas brindadas a las solicitudes de acceso a la
informaci -n ante el I nstituto Veracruzano de Acc

Personales (IVAI). De igual formano se han presentado denuncias por incumplimiento

de las obligaciones de transparencia . Este hecho resalta la coherencia y eficacia de
nuestras respuestas, evidenciando | a i nexisten
demanden una revisi-n adiadicampedehte.por parte de | a

Transparencia en tiempo real

De acuerdo con | o estipulado en el art2cul o 3, 1
Acceso a la I nformaci -n P%blica para el Estado
responsabilidad de publicar las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de

Transparencia y el portal institucional recae en la Unidad de Transparencia de los sujetos

obligados, de acuerdo con los lineamientos que emita el Sistema Nacional.

La actualizaci -nneae estan pbbtgaoiadi n8mico e i
contexto actual . La transparencia Yy | a rendi ci
fundamental en el fortalecimiento de | a democrac
A trav®s del ejercisooadéh defecmacidenagcéa prc
personal es, se busca mejorar |l a calidad de | a
ciudadana, contribuyendo as? a |l a construcci - n
confiable.

Por esta raz-ers, S8r@asasdigfuer emnf or man este organism
actualizaciones de las obligaciones de transparencia en ambas plataformas. Este

compromiso refleja nuestro esfuerzo continuo por promover la transparencia y garantizar

un acceso efectivoalai nf or maci - n, en aras de consolidar

y comprometida con el bienestar de la sociedad.

ENERO - NOVIEMBRE 2023




Comision Estatal para la

INFORME ANUAL 2023 « + » o [@EEES"

Gobierno abierto y transparencia proactiva

Confor me al art2culo 52 de | a Ley de Transparen
sujeto obligado de conformar un Consejo Consultivo de Gobierno Abierto. Este consejo

tiene | a responsabilidad de proponer mej ores p
colaborar en | a i mplementaci-n y evaluacicom de |
datos abiertos, as2 como en |l a realizaci-n de in
El Consejo Consultivo de Gobierno Abierto desem
estrechamente con | as entidades p¥bl iicpaascip-anr a f c
ciudadana y |l a colaboraci-n en el proceso de torn
fortal ecer |l a apertura gubernament al y constru
ciudadanza y el gobierno. A trav®seladaece deu exper i
pol 2ticas pW%blicas, | a transparencia y |l a partic

Hasta la fecha, se han llevado a cabo 4 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria en los meses

de enero, febrero y abril de 2023. Durante estas sesiones, se ambaron 5 acuerdos, que

abarcan temas como el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2023, el Programa

de actividades en materia de Gobierno Abierto vy
2023, y el reporte de avances en el cumplimiento del mencionado programa.

Adicionalmente, se encuentra disponible en el portal institucional
hitp://ceapp.org.mx/GAphp i nf or maci -n detall ada sobre | os pr
actividades realizadas porestaUnidaddur ant e el afo dos mil veintitr

¢Cémo esta integrado el Consejo
Consultivo de Gobierno Abierto de ggg%EB‘:gR?\I%NASgllglgr,oa

Ia CEAPP? Comisién Estatal para la Atencién y Proteccién de los Periodistas

Personas
integrantes

Desempeiio

Cynthia J d Garct
yn ;::;ﬁgeugzama Titular de la Unidad de
. Transparencia de la CEAPP
Presidenta
—_— N —

4 3 Academico de la
Consejo Consultivo de pr. JoseNRl‘;JrliJﬁinCroda Universidad ~ Veracruzana,

Gobierno Abierto investigador y autor de

Secretario diversas obras - .
) ¢QuéeselConsejo
Flavia Morales Carmona Periodista, coordinadcra COnSUItiVo de

editorial y colaboradora en

Vocal diversos periddicos y radio GObierno AbiertO?

\

AtfibUCiOﬂES Es un espacio de participacién

Fungir como la instancia de apoyo. ciudadana y colaboracién en la

Establecer los lineamientos generales de actuacién. implementacién y evaluacién de la
Solicitar la informacién.

politica digital del Estado en
Participar de manera activa en la creacién del Plan de Gobiemo Abierto.

materia de datos abiertos y la

Analizar, evaluar y emitir recomendaciones sobre el Plan de Gobierno Abierto.

Promover la transparencia, participacién ciudadana y  colaboracién realizacién de indicadores

interinstitucional. especificos sobre temas relevantes.

Impulsar politicas publicas.
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'J Atencién y Proteccion de
los Periodistas

ZONA NORTE|24 cAs

UNIDAD(DE, CONSEJO consumva
[TTTEIYIeTy DE GOBIERNO ABIERTO

I\Il los Periodistas

Instituciones!delsalud] CerbeD

Ol =

Tedads o Sibd
{Seguridad[piblical
[delEstado}

Comision Estatal para la
Atencidn y Proteccion de
los Periodistas

mer semestre 2023

27 reuniones de trabajo con periodistas y
organizaciones no gubernamentales

ticipacion activa con mas de 300 periodist

UNIDAD {DE, CONSEJO CONSULTlva
Iy DE GOBIERNO ABIERTO

Comision Estatal para la
Atencién y Proteccién de
los Periodistas

Primer semest 023

En el periodo que se informa, la Secretaria Ejecutiva autorizé
53 mil 149 pesos para traslados, derivado de la
necesidad de comunicadores de viajar desde sus lugares de
origen a la capital del Estado para recibir asesoria
tecnoldgica, de indole juridica para la presentacion de

denuncias ante la Fiscalia General del Estado, quejas ante la
Comisién Estatal de Derechos Humanos y reuniones de
trabajo con personal de este Organismo Auténomo para la
revision de esquemas de medidas preventivas o de
proteccién.
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Una vez reportadas las 74 agresiones y
atendiendo a los requisitos minimos
establecidos por ley, se iniciaron
procedimientos de dictaminaciéon de
medidas preventivas y/o de proteccion,

asi como asesoria juridica. Dichos
procedimientos condujeron al posterior
registro de las siguientes denuncias y
quejas ante [EH autoridades
correspondientes.

Comision Estatal para la
Atencion y Proteccion de
los Periodistas

cciones realizadas
de los 357 report

36

actas
circunstanciadas

A

acoras de
incidentes

UNIDAD (DE, CONSEJO cousumva
IEIYENery DE GOBIERNO ABIERTO

Comision Estatal para la
Atencion y Proteccion de
los Periodistas

Primer semestre 2023

iones de trabajo con diputados locales de todas
ones partidistas, el Gobernador del Estado, la Fig
eral del Estado, la Secretaria de Seguridad Public
retaria del Trabajo, Prevision Social y Productivid
Hades de la Universidad Veracruzana y los Meca

pbteccion a Periodistas del Gobierno Federal y de
k como Sinaloa, Chihuahua, Ciudad de México y §

én alcaldes y representantes de varios Ayuntami
ca, Puente Nacional, Tlapacoyan, Actopan, entrd

UNIDAD (DE, CONSEJO cousumva
IEINEIYIr4 DE GOBIERNO ABIERTO

N /\encion y Froteccion ae
J los Periodistas

Distribucion de agresiones
reportadas por zonas

(/ D

W /Lencion y Froteccon ae
rJ los Periodistas

De los reportes de primer contacto que se recibieron,
total de 153 fichas de solicitud, las cuales han dado
procedimientos establecidos por este Organismo

Procedimiento iniciado

de Seguridad

UmnAn@E CONSEJO CONSULTIVG

Comision Estatal para la
Atencion y Proteccién de
los Periodistas

oridades investigac

b4
ssp /\

Secretaria do
Seguridad Publica

o

-l

ineral COMISION ESTATAL DE
eracruz DERECHOS HUMANOS

3

quejas y/o
denuncias

UNIDAD (DE, CONSEJO cousumva
YN aNars DE GOBIERNO ABIERTO

quejasylo q
denuncias d

I\'Jl los Periodistas

Primer semestre 2023

27 reuniones de trabajo institucionales con dependencias
estatales, federales y Poderes del Estado, la Fiscalia Generall
de la Republica, representantes diplomaéticos y mecanismos|

de proteccion a periodistas.

Comision Estatal para la
Atencidn y Proteccién de
los Periodistas

4 agresiones reportada
(20.73%)
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Trazando | os | 2mites: Avances y compr omi S
personales

En cumplimiento con | a Ley n¥mero 316 de Protecc
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruzdd gnaci o de | a Ll ave, | a Com
|l a Atenci-n y Protecci-n de |l os Periodistas ost
consecuencia, asume la responsabilidad del tratamiento y salvaguarda de los datos
personal es bajo su lraesghilairg®ac¢i -ans2decoemompl ir colt

responsabilidades establecidos en las normativas pertinentes.

En apego a este compromi so, la Comisi-n aprob-
CEAPP/PLENO/SM?2/17-03-2023 y CEAPP/PLENO/SH4/16-06-2023, modificaciones a los
Si stemas de Datos Personal es, as? como | a actual

modi ficaciones reflejan nuestro compromi so medi
incluyente en los documentos pertinentes, reconociendo y valorando la diversidad.

Asimismo, se evitan estereotipos y prejuicios que puedan afectar a las personas que
interact Yan con este organismo, contribuyendo a
y respetuoso tanto al interior de Iriedista8o mi si - n
involucrados en nuestra labor.

Cabe destacar que, en enero de este afo, cumplir
materia de datos personales ante el I nstituto V
Protecci-n de Dat os né messi®julia, Fealisamos Aaccetrag@ ante ele
Drgano Garante Local de | os Cndices por rubros
confidencial, conforme a | a Ley 875 de Transpare
el Estado de Veracruz de Igracio de la Llave.

Adem8s, se realiz- un seguimiento exhaustivo al

se |l ev: a cabo una evalwuaci-n detallada en rel.:
Datos. Como resultado, se obtuvieron evidencias querespaldm el estado actual de
que conforman esta Comisi - n.

Crecimiento continuo, ®Xxi1 to permanent e: L a
continua

La formaci-n continua en | a Comisi-n Estatal par:
es fundamentalparap ot enci ar | as habilidades y conoci mi ent
de programas de <capacitaci -n dirigidos por el

transparencia vy protecci-n de datos personal es,
herramientas necesai a s para enfrentar |l os desaf2o0s cont

transparencia.

En este sentido, se llevaron a cabo 10 cursos centrados en temas cruciales como
obligaciones y responsabilidades en transparencia, temporalidad de las obligaciones,
principios de dat os personal es, versi-n p¥%blica, Pl at af
atenci-n a solicitudes de informaci - n, recur s Qg
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de informaci - n, veri ficaciones de ofi ci ae, as? co
privacidad y sistemas de datos personales.
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Adem§s, con el firme compromi so de mantenernos a
estos cursos no solo se enfocaron en | a adqui si
tambi ®n i ncl uye8cotni caassipoanreas cpornsol i dar la apli¢
habilidades aprendi das. Este enf oque pr8ctico

plenamente preparado para abordar situaciones reales y complejas que puedan surgir en el
ejercicio diario de sus funciones.

De igual forma, como parte integral de nuestra e
un sistema de retroalimentaci-n constante para

capacitaci - n. Las opiniones 'y sugerimescnosa s recor
permiten ajustar y optimizar continuamente nuest
que siempre estemos adaptg&ndonos a | as demandas

de transparencia.

Este enfoque proactivo en el desarrollo profesional de nuestro personal refleja nuestro

compromi so constante con | a excelencia y | a efic¢
transparencia, el ementos esenciales para el cump
La transparencia no se limita a ser un principion st i t uci onal para este Drg
sino que se considera wuna filosof2a que Dbusca
period2stico y |l a ciudadan?2a. El i nforme destaca
di fusi-n veraz déeennfogmacti -n, deaseficitudes de
el di sefo de procedi mientos efectivos, vy la apl:i
document al . Adem§s, se resalta el esfuerzo por

importancia de la diversidad en todas sus formas.
Uni dad de G®nero

E I funcionari ado dwes tapacit&mméesni - ma treerciiah dellas g®ner o
cuales se detalla lo siguiente: en febrero, personal del Centro de Justicia para las Mujeres

del Estado de Veracruz imparti- una pl 8tica info
herramientas y servicios que est8&8n disponibles |
casodeserv2 ctimas de violencia de g®nero. Adem8s, se
OPri meros auxilios psicol - -gicos6, toda vez que e
que brindedeatesmaid holeni o period2stico.
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Enfechaveinticuatrodemar zo, |l as y | os servidores q@dnblicos d
en materiade” At enci -n a periodi st as adiwdadimnppartida poect i va d:
el Mtro. Jos® Ezequi el Santos ¢l varez, Juez D®ci

Con el apoyo del Instituto Municipal de la Mujer de Xalapa, el 30 de mayo see f e cla u -
charla "Violencia Laboralo.

Tambi ®n se efectuaron actividades en | a materi a
de Veracruz

En el mar co del D2a rntlean@EABRakndeobndMuaei - n
Veracruzano de |l as Mujeres vy el I nstituto Munici
cabo el tall er de capacitaci-n oComunicaci-n ¢

personas comunicadorasde la zona conurbada VeracruzBoc a d. el R2 o
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D2a internacional de | a mujer
Por primera ocasi - n, servidoras p¥blicas de est
como observadoras de | a cobertura period2zstica ¢c

No se reportaron incidentes.
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Acoso Sexual y Laboral \G sigs Pmm.
. Eliminemos la violencia

Durante el periodo que se Contra las mujeres en todas sus formas

informa se efectuarontres | & 7]

sesiones Comi t ® p :

atenci-n y p

Psicologica
Dia Naranja
25 JUNIO 2023

casos de Hostigamiento y
acoso sexual y laboral A la
fecha no se reportan casos [
de esta 2ndol

Campafas

Con el fin de promover la
perspectiva e igualdad de
g®ner o, fue
contenido visual para las
redes sociales de este :
Organi smo Au tE=E=EES
d2 as conmenl
dando seguimiento a la |
Campa€fa HKENEEEN
puesta en marcha por el
Secretario General de las
Naciones Unidas para la
prevenci - -n y
de la violencia contra las

Dia Naranja
5 marzo 202

Mes del Orgullo |G & (@) St

CEAPP

INFORME ANUAL 2023 ¢+« Q

Comision Estatal para la
Atencidn y Proteccidn de
los Periodistas

L CICLO DE LA
VIOLENCIA

| Dia Naranja #DiaNaranja

. 25 abril 2023 25 mayo 2023

UNIDAD DE Comititn Estatal para la
l‘(’: GENERO ’m"‘m«l..“""“"‘"‘""
CEAPP

Dia Naranja

Dia Internacional de la Mujer
25 febrero 20;

08 Marzo 2023

Preveniry
eliminar la
\ discriminacion

- Dia Internacional contra la
Homofobia, Transfobia y la Bifobia
17 mayo 2023

muj eres y ni fas.
Y como parte de | a campafYa sobre | a diversidad
objetivo de sensibilizar para generar respeto a la identidad de las personas, se realizan
contenidos visuales que se circulan en | as redes
lﬁ UNIDAD DE ’E’mw«’:&hh
GENERO Periodatas .
CEAPP 4
y

Dia Internacional de la Mujer
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D2a I nternacional de | a Lucha contra | a V
Dentro del marco internacional D2 aenclamdacietanaci onal
Muj er con el objetivo de sensibilizar, denunci ar
l a violencia de | as que son vzctimas | as mujere
convenio de colaboraci - -n fir neadoregla npiassmaod oP Yabel si cda
El ector al ( OPLE) del Estado de Veracruz, se | 1le

violencia pol2tica de g®nero para medios de comu

e @nLE

l

Unidad Coordinadora de Archivos

La Unidad Coor di nador ancalgada de platearvdivigir y eostrolarel 8r ea e
registro, organizaci-n, conservaci-n y depuraci
produzcan o procesen dentro de | a Comisi-n.

Bajo esta premPsagramaelAnbal  -del De (RADA)20R3, 0 Ar c hi \
concerniente a |l a organizaci - n, conservaci - n, di
cul t ur a adelcimise despitendenan las siguientes acciones:

En fecha diecisiete de ener o dmiherees§ ®ioddimasia mi | vei |
ymedi ante Acuerdo n¥meOl/27-OCEAPP®/ PEENPI 800 de est a
aprob- el PADA, el cual pl ante- como met as | a
organi zaci-n y depuraci-n de | os areathénviams de tr
gesti-n document al con | a finalidad de =evitar

b“squeda, | ocalizaci-n y revisi-n de archivos; ¢
y transparencia, garantizando el derecho de acceso a la informaci n ; proseguir con

procedimientos en estricto apego a la normatividad aplicable en materia de archivos para
el mejor funcionamiento de los archivos.
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De igual maner a, el PADA busca sensibilizar a | o
laobl i gaci -n de documentar toda decisi-n y actiuvi
vital de los documentos; integrar adecuada y continuamente los documentos de archivo en
expedient es; auspiciar el cumpl i miento al pri
contribuyendo a | a transparencia y rendici-n de
expedita; facilitar el control de los expedientes generados hasta determinar su destino final;

y el de evitar | a acumulaci- -n de documentaci - -n i

Adem8a, | a pr i meGrapo Isterdisciplimriod edé esta C o0 mjse aprobaron

l os I nstrumentos de Control Archiv2zstico de est e
trav®s de | a Secretar2a Ejecutiva, fudraemn  -mresen
del Pl eno de esta Comisi-n Estat aDeesaamanefaunci one s
en | a Segunda Sesi-n Extraordinaria del afo dos
febrero de | a misma anualidad, se aPhENOISE medi an
02/17-02-2023,referenteal a val i daci -n de | os I nstrumentos de
Organi smo Aut-nomo para el afo dos mil veintitr ®:
organizar, controlar y conservar los documentos de archivo que se generan y procesan

dentro de | a Comisi-n durante su ciclo vital

Con relaci -ndeh hachcwvovideadoncentraci - - n, dur ant e
di ver sas 8reas de est a Comi si - n Estat al solic
expedientes , atendiendo a que |l a vigencia en tr8mite
de ®stos y una vez verificados que se cumplierot
por el cuerpo normativo que rige la materia de archivos, se autorizaron dichas transferencias

al archivo de concentraci-n, resultando un total
siguiente forma:

crea N¥%mer o de expe
Contralor 77
Direcci -1 144
Unidad Coordinadora de Archivos 13
Unidad de Transparencia 09
Uni dad de 06
Presidencia 04 (correspondencia)
Of icial 24 07 (correspondencia)
Departamento de Recursos Materiales y Servicios 35
Generales
Departamento de Recursos Humanos 31
Aunado a | o anterior, |l a Uni dad Coordinadora de
personal involucrado en materia archiv2zstica y g
entonces Titular y Encargado de | a Uqueddded, recib
informaci -n en PNT6 impartido por el I nstitut
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(1I'VAL), vy, OCumplimiento Normativo en materia de
del Estado de Veracruz.

Con respecto al Grupo Interdisciplinariodeest a Comi si - n Estatal , dur ant
veintitr ®s, se celebraron dos sesiones ordinari a
de dicho grupo, |l a asignaci-n de | os responsabl ¢
8§reas, al tarsi s bdhg@asmaret slees que se requirieron,
I nstrumentos de Control Archiv2stico y su poster
en |l a segunda sesi-n, se |Ilev:- a cabo | a asignac
detr 8§mite de | as diversas 8reas de | a Comisi - n, p
Por otro lado, se gestionaron con el Archivo General del Estado de Veracruz diversas
asesorzas en materia de clasificaci-n archiv?2sti
efectiva y transparente, cuyo fin es |l a preserve
derecho de acceso a | a informaci - n, resul tando
interinstitucional y formaci-n contiasa yYaequse Ilo
archivos constituyen un patri monio document al
irremplazable. Po r el l o, despu®s de | a capacitaci-n obte
trabajo con | as distintas 8reas gmeafinodef or man
incentivar |l a cultura archiv2zstica en | as person
l gual ment e, se hizo una revisi-n de | a document
conf or man est a Comi si - n Edtaatiant,ega aef eat aledd av
corroborar que |l os servidores p¥blicos document e
en el §mbito de sus atribuciones; constatar el
documentos; comprobar la adecuada, continua y correctai nt egr aci -n de | os doc
de archivo en expedientes; Y, evitar |l a acumul
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Por Yl t i mo, se realizaron 12 reuniones con di s
verificando |l a correcta om@mér adcei -Ar cchelvoSi syt esmea d
documentaci -n generada, a fin de poder deter mina
a | os I nstrumentos de Control Archiv2zstico de
analizados, discutidos y valorados por el Grupo Inter di sci pl i nari o de esta Co
En esta tesitura, se gestionaron reuniones de t
Organi smo Aut -nomo: Secretaria Ejecutiva, Contr a
Direcci - -n Jur2di ca, PirecciUmi dad Admi G®rsae M @,
Transparencia, Departamento de Capacitaci-n y Vi
Atenci -n Il nmedi at a, Uni dad de Monitoreo vy Prev
Humanos, Departamento de Recursos Financieros, Departameto de Recursos Materiales y
Servicios Generales, Departamento de Atenci - -n vy
Protecci - -n i ntegr al y gesti -n eficaz: G

periodistas con un enfoque preventivo

Direcci-n de Atenci-n y Protecci - -n

De conformidad con su mandato en |l a Constituci -1
LIlave y |l a Ley 586 de |l a materia que | e ocupa, e
l a atenci - -n pertineweracun@anamoPpesdomwmdvysthaismas de
amenaza, restricci-n a su derecho de | ibertad de
esfera jur2dica, siceomprneotyi vcou adned 0s ue setjoersceiaci 0 pet
Ante ell o este Oreghpi athmmi Aut - aomasdy | os comuni c
procedi mientos establecidos en su Reglamento | nt
gravedad, circunstancias y contexto de cada c

procedi mi ent os de ripsyexrawioariosn as ? d ic o angrograonga  d e |
preventivo y de seguridad ylosdelpr ocedi mi ent o, e el casd derestos - n
Y%l ti mos, bajo |l a vertiente para combatir | as
ylosque sonparalaasi;maci -n de recursos econ- micos
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En este tenor, durante el periodo referido se resalta que se atendieron un total de 207

expedientes, r eal i z8ndose en di c 628 aqoienesi condistentesrendl ot a | de
acuerdo de medidas de atenci - n, preventivas y de ©protecc
concepto de ayuda social; precisando que se consideraron tanto las atenciones por

expedientes aperturados en el afo en curso como

pero que poracetnicvoonstér assee eomi t i er on acciones Yy se ¢
personas beneficiarias durante el periodo que se informa.

Atenciones en los afios 2022 y 2023
700

623
600
500 471
400 ‘
300 ‘
186 207

200
S . -

0

Expedientes atendidos Medidas dictadas
m2022 m2023

*Con corte al 30 de noviembre en ambos afos.

Como puede observarse, impulsada por el aumento
Est at al en el afo en cur so, as2 como | a eficienc
se infor ma, este udr ghh% smds aerepeddi ent em8sy di ct
medi das que en el mi smo periodo del afo 2022.

Ahora bien, en el desglose se puede advertir lo siguiente: en este 2023 se iniciaron un total

de 164 expedi entes que <corresponden a | os siguient
ordinarios y extraordinarios , d el programa preventivo y de segu
asignaci-n de recursos econ- mi c 60 medelasdedesende se d
mi smo car 8cter2?2 8 ns altiecnicti u dhne sa 7dl leechasrpor ennjaresyp ci - n

157 por hombres.

Adem8s, durante di c hl@d3npeedriidoadso, slea sdiccutaadreossn t ambi ®t
medi das de atenci-n, del programa preventivo y d
de 43 expedientes correspondientes a ejercicios anteriores,  que por estar activos y ante
incidentes reportados 0 segui mientos dur ante (
i mpl ementaci - n dd8n dlossse miesgmma smi ent o a wun 87% m§s
comparaci-n con el mi smo periodo del afo pasa
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De los procedimientos ordinarios y extr aordinariosde Pr ot ecci - n y de
Programa Preventivo y de Seguridad

Este Organi smo Aut - n &3nxpedienteside estosnprotedimientos, dk e
loscuales:3expedi ent es s on (2dminapos p 1 excaordinamo) y 50 del
ProgramaPreveni vo y de Seguridad. Asi mi s3hexpedentedi o at en
aperturados en ejercicios anteriores al 2023 que se encontraban activos, de los cuales?

tambi ®n s on dlextrpordimdrie \c 6cordinarios) y 24 del programa preventivo,

cuya finalidad en todos estos casos, es otorgar
que coadyuven a garantizar | a integridad de | os
de agresi-n, o en otros, | a i mpl eagresionesaquéla n post e
Comisi-n tenga conocimiento, tanto al periodista
At enci -n por municipios
Expedientes de Expedientes de Expedientes del
Municipio Protecci Pr ot e c c| Programa Preventivo | Total
Extraordinarios Ordinarios y de Seguridad
1 | Acayucan 2 2
2 | Agua Dulce 1 1
3 | Alvarado 1 1
4 Amat | 8n 1 1
Reyes
¢l amo
5 Temapache 2 2
6 | Altotonga 1 1
7 |[Boca del 1 1
8 | Coatzacoalcos 1 4 5
9 | Coatzintla 1 1 2
10 [ C- rdoba 1 1 2
11 | Cosoleacaque 2 2
12 | Emiliano Zapata 1 1
13 |Fort2n 2 2
14 Guti ®rr e 1 1
Zamora
15 | Huatusco 1 1
16 | Huayacocotla 3 3
17 | Isla 1 1 2
18 |l xtaczoq 1 1
19 | La Antigua 1 1
20 | Las Choapas 2 2
21 Minatit/| 1 1
22 | Misantla 4 4
23 /P8nuco 2 2
24 | Papantla 1 1 2
25 | Paso de Ovejas 1 1
26 | Poza Rica 1 1 6 8
27 | Rafael Delgado 1 1
San An
28 Tuxtla 1 L
29 | Soconusco 2 2
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