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Xalapa ð Enr²quez, Veracruz, diciembre 2023 

La informaci·n contenida en el presente documento, es generada por las §reas que integran 

a la Comisi·n Estatal para la Atenci·n y Protecci·n de los Periodistas, durante el periodo 

comprendido del 01 de enero al 30 de noviembre de dos mil veintitr®s.  
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CEAPP: Una d®cada por la defensa de la libertad de expresi·n y la 

protecci·n de periodistas 

En cumplimiento del p§rrafo segundo del art²culo 67 de la Constituci·n Pol²tica del Estado 

de Veracruz, este Organismo Aut·nomo rinde el informe anual correspondiente al ejercicio 

fiscal dos mil veintitr®s, en el cual se detallan las actividades realizadas y la informaci·n m§s 

relevante, con el prop·sito de brindar un panorama integral de nuestro quehacer; este 

compendio representa un valioso testimonio del compromiso inquebrantable con e l 

bienestar y salvaguarda de periodistas, as² como el fortalecimiento de la libertad de prensa 

en nuestro Estado.  

Durante este per²odo se logr· una actualizaci·n presupuestal del 15 por ciento, lo que 

represent· un aumento en los recursos asignados, gracias a los resultados obtenidos y 

compartidos con el Poder Ejecutivo y Legislativo en temas relacionados con la atenci·n, 

prevenci·n, protecci·n, gesti·n, asesor²a, orientaci·n, capacitaci·n e intervenci·n en favor 

de las personas comunicadoras en los dos a¶os previos. 

La confianza  depositada en la CEAPP por parte del gremio period²stico en Veracruz ha sido 

un factor determinante para elevar los fondos otorgados anualmente, de 19 millones 300 

mil 900 pesos a 22 millones 300 mil 900 pesos. 

Por otro lado, lo anterior se suma a la reforma en la estructura org§nica de la Comisi·n 

realizada en 2022, la cual result· en la creaci·n de dos nuevas unidades: Primer Contacto y 

Atenci·n Inmediata, as² como la de Monitoreo y Prevenci·n. Esta iniciativa ha tenido un 

impacto significativo al fortalecer la capacidad para brindar atenci·n oportuna y 

seguimiento efectivo , a todas las solicitudes recibidas ante este organismo, lo que ha 

permitido anticipar posibles situaciones de riesgos.   

Gracias a estas nuevas §reas, hemos podido implementar reportes de primer contacto , los 

cuales ofrecen una visi·n clara y precisa de las peticiones presentadas por las personas 

comunicadoras veracruzanas y su proceso dentro de la instituci·n. 

En un lapso de once meses, la Unidad de Primer Contacto ha registrado 531 reportes, de los 

cuales el 25% involucra posibles situaciones que pudieran constituir alg¼n delito en perjuicio 

de uno o m§s periodistas. De esta cifra, se presentaron 44 denuncias que est§n en proceso 

de investigaci·n ministerial. Adem§s, hemos atendido 111 peticiones de ayuda social  y 

realizado m§s de 60 gestiones, lo que representa una mayor demanda por parte de 

periodistas . 

Un a¶o ha transcurrido desde la implementaci·n del Programa Estrat®gico de Libertad 

de Expresi·n, y los avances son notables. En este periodo, se han llevado a cabo 

capacitaciones en materia de libertad de expresi·n dirigidas a todas las personas servidoras 

p¼blicas. Pero no se detiene ah², tambi®n hemos sido testigos de una importante 

intervenci·n institucional con gestiones y medidas a favor de las y los periodistas. 

La puesta en marcha de este Programa ha demostrado ser una herramienta contundente 

para combatir las agresiones perpetradas por funcionarias y funcionarios p¼blicos a nivel 
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municipal. Con acciones concretas  y un enfoque educativo , estamos logrando 

sensibilizar  y concienciar  sobre la importancia de la libertad de expresi·n en nuestras 

comunidades. 

Adem§s, de manera paralela destaca el Programa Preventivo y de Seguridad para 

Periodistas, pues ha experimentado un notable crecimiento, incorporando a m§s de 50 

personas periodistas beneficiarias. Durante este tiempo, se les han brindado diversas 

medidas tecnol·gicas, de seguridad, asesor²a jur²dica y apoyo institucional, para fortalecer 

su ejercicio period²stico en el contexto veracruzano. Estas acciones tienen como objetivo 

permitir que las y los comunicadores puedan afrontar desaf²os en el desarrollo de su labor. 

En cuanto a los esquemas de protecci·n, solo en tres casos se han dictado medidas de 

protecci·n de alto nivel debido a riesgos significativos. Esto demuestra que el programa ha 

logrado crear un ambiente m§s seguro para el ejercicio del periodismo en la regi·n, 

disminuyendo los peligros y protegiendo el derecho fundamental de la libertad d e 

expresi·n. 

Respecto a las medidas  y acciones en favor de los comunicadores , la Direcci·n de 

Atenci·n y Protecci·n inform· que, gracias a la actualizaci·n presupuestal, se ha logrado un 

aumento significativo del 32% tanto en la dictaminaci·n de estas medidas como en el 

n¼mero de expedientes atendidos, permitiendo una mayor eficacia en la implementaci·n 

de las mismas, para salvaguardar la seguridad y bienestar de las y los periodistas. 

Es cierto que el periodo actual representa un momento crucial, en aras del proceso electoral 

2023-2024, lo que puede intensificar a¼n m§s los desaf²os y riesgos que enfrentan los y las 

reporteras en nuestra entidad. Lamentablemente, en muchas ocasiones, los y las periodistas 

se convierten en blanco de una serie de delitos que amenazan constantemente su 

seguridad y libertad.  

Dentro de estos delitos se encuentran las amenazas, las lesiones y los da¶os a su integridad 

f²sica y a sus bienes, y en algunos casos m§s graves, incluso se enfrentan a la privaci·n de 

su libertad. Estos actos constituyen una seria violaci·n a los derechos humanos y a la libertad 

de expresi·n, y ponen en riesgo la vida y el trabajo de quienes lo ejercen.  

En ese sentido, la Comisi·n Estatal para la Atenci·n y Protecci·n de los Periodistas, ha 

sumado esfuerzos para combatir la impunidad  y promover un ambiente seguro  para el 

gremio period²stico, promoviendo la cultura de la denuncia, as² como el seguimiento 

correspondiente a las carpetas de investigaci·n actuales, como de a¶os anteriores, en la 

b¼squeda de justicia para las v²ctimas de violencia y agresiones contra la prensa.  

Para este organismo es loable mencionar que el compromiso brindado a las personas 

integrantes de la Red en Memoria y Lucha de Periodistas Asesinados o Desaparecidos , 

son el resultado de una colaboraci·n solidaria hacia familiares que han sufrido la p®rdida 

de colegas, debido a actos violentos relacionados con su labor informativa.  

El trabajo conjunto entre la Comisi·n, las autoridades estatales y federales y la sociedad civil 

es fundamental para enfrentar los retos de los y las periodistas en el ejercicio de su 
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profesi·n. S·lo mediante la participaci·n activa de las partes actoras involucradas, 

podremos garantizar un entorno propicio para el periodismo, donde se resp eten y protejan 

los derechos fundamentales de la libertad de expresi·n y el acceso a informaci·n veraz.  

Es indiscutible, que persisten desaf²os en la protecci·n de periodistas y lucha contra la 

impunidad de los delitos cometidos en su contra. Para afrontar esta problem§tica, es 

fundamental impulsar una cultura de la denuncia que aliente a los periodistas a reportar 

cualquier agresi·n o amenaza que enfrenten en el ejercicio de su labor, asimismo, se deben 

llevar a cabo investigaciones exhaustivas e imparciales para cada caso, garantizando a trav®s 

de las instancias correspondientes, el acceso a la justicia pronta y expedita.  
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Conexiones estrat®gicas y vinculaci·n institucional 

La Secretar²a Ejecutiva, como 

·rgano responsable de dirigir, 

operar y asegurar el 

funcionamiento de las §reas 

de la Comisi·n, se complace 

en presentar un resumen de 

las principales actividades 

realizadas durante el ejercicio. 

En este a¶o, hemos 

proyectado un total de 148 

metas, de las cuales 63 est§n 

enfocadas en la Atenci·n y 

Protecci·n de Periodistas, 

mientras que las 85 restantes 

corresponden al Desarrollo y 

Fortalecimiento Institucional, 

seg¼n consta en el Programa 

Operativo Anual. 

M§s all§ de las cifras, la 

Secretar²a Ejecutiva se ha 

enfocado en otorgar e 

implementar medidas de 

atenci·n, prevenci·n y protecci·n en favor de las y los comunicadores. Tambi®n se ha 

participado en reuniones de trabajo con el objetivo de coordinar, vincular y ejecutar me didas 

dictadas, principalmente con periodistas de todas las regiones de la entidad. 

El compromiso de la Secretar²a Ejecutiva no se limita a las tareas antes mencionadas. 

Tambi®n se act¼a como representante legal, con la facultad de ejercer el presupuesto y 

atender los procedimientos de fiscalizaci·n, auditor²a, rendici·n de cuentas y cumplimiento 

de obligaciones de transparencia, archivo y gesti·n documental. Adem§s, se tiene el 

importante rol de secretar²a dentro de las sesiones del Pleno de la Comisi·n. 

Nos enorgullece destacar que todas estas acciones se han llevado a cabo de manera 

incluyente y ciudadana, con el firme prop·sito de contribuir al bienestar y seguridad de 

todas las personas involucradas en el §mbito period²stico. 

Seguiremos trabajando con dedicaci·n y responsabilidad para alcanzar nuestras metas 

proyectadas y, sobre todo, para proteger y garantizar los derechos de quienes desempe¶an 

una labor tan relevante para nuestra sociedad. Agradecemos la confianza y el apoyo de 

todas las partes interesadas en esta importante labor. 
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Construyendo puentes informativos entre periodistas y organizaciones 

no gubernamentales  

 

Durante este ejercicio fiscal, la Secretar²a Ejecutiva llev· a cabo un total de 53 reuniones de 

trabajo con periodistas y organizaciones no gubernamentales , lo que representa un 

aumento del 100 %  en comparaci·n con el a¶o 2022. 

Estas reuniones contaron con la participaci·n activa de m§s de 486 reporter as y 

reporter os provenientes de diversas regiones de nuestra entidad, tanto en sesiones 

grupales como en encuentros individuales. Este incremento en la participaci·n refleja el 

compromiso de la Secretar²a Ejecutiva para fortalecer la colaboraci·n y la comunicaci·n con 

los medios y organizaciones, atendiendo as² a casos espec²ficos y escuchando las 

inquietudes de las diferentes regiones de nuestra comunidad. Seguimos trabajando para 

promover un enfoque inclusivo y ciudadano en todas nuestras acciones, fomentando la 

transparencia y el di§logo en beneficio de la sociedad que servimos. 

Ejercicio  2022 2023 Variaci·n en porcentaje  

Reuniones de trabajo con periodistas 26 53    +100% 

Total, de personas comunicadoras 200 486 +143% 
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Estos encuentros se realizaron de manera presencial y virtual con personas comunicadoras 

de m§s de 30 municipios, lo que permiti· acercar los servicios y programas de este 

Organismo, as² como la atenci·n de casos espec²ficos, el seguimiento y supervisi·n de 

medidas dictadas en a¶os anteriores, todo directamente por el titular de la Secretar²a 

Ejecutiva. 
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Alianzas s·lidas 

En el §mbito de vinculaci·n y coordinaci·n, el Secretario Ejecutivo sostuvo un total de 60 

reuniones de trabajo institucionales con dependencias estatales, federales y municipales, as² 

como con los Poderes del Estado, la Fiscal²a General de la Rep¼blica, representantes 

diplom§ticos y mecanismos de protecci·n a periodistas. Estos encuentros fueron una valiosa 

oportunidad para fortalecer la colaboraci·n entre diferentes instancias, con el objetivo de 

promover un ambiente propicio para la libertad de prensa y la protecci·n de los derechos 

de las y los comunicadores. La pluralidad de actores involucrados en estas reuniones 

demuestra el compromiso de nuestro Organismo por fomentar la inclusi·n y el di§logo 

constructivo en todas las esferas de la sociedad. 
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Se llevaron a cabo sesiones de trabajo con una amplia representaci·n de actores, incluyendo 

diputados locales de todas las fracciones partidistas, el Gobernador del Estado, la Fiscal²a 

General del Estado, la Secretar²a de Seguridad P¼blica, la Secretar²a del Trabajo, Previsi·n 

Social y Productividad, las Comisiones de Derechos Humanos y de V²ctimas, autoridades de 

la Universidad Veracruzana, del Organismo P¼blico Local Electoral (OPLE)  y los Mecanismos 

de Protecci·n a Periodistas del Gobierno Federal y de otros estados como Sinaloa, 

Chihuahua, Ciudad de M®xico y Puebla.  
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Adem§s, participaron el Gobernador de Veracruz, Cuitl§huac Garc²a Jim®nez; el titular de la 

Subsecretar²a de Derechos Humanos del Gobierno Federal, Alejandro Encinas Rodr²guez y 

la Secretar²a de Seguridad Ciudadana, Rosa Icela Rodr²guez; asimismo, a nivel internacional 

se tuvieron encuentros con representantes del Alto Comisionado de las Naciones Unidas 

para los Derechos Humanos y los Embajadores en M®xico de Suecia, Finlandia, Noruega y 

Dinamarca.  

Tambi®n estuvieron presentes alcaldes y representantes de varios ayuntamientos, 

incluyendo Tantoyuca, Puente Nacional, Tlapacoyan, Emiliano Zapata, Actopan, Tecolutla, 

Acayucan, Las Choapas, Altotonga, Poza Rica, Amatl§n, Tuxpan, Veracruz, Isla, Miahuatl§n, 

Espinal, e Ixtaczoquitl§n, entre otros. 

 

 
 

Como resultado de la vinculaci·n de la Comisi·n con otros entes, se ha acordado la 

implementaci·n del Programa Estrat®gico de Libertad de Expresi·n en municipios de la 

entidad, as² como el fortalecimiento de acciones para combatir la impunidad en cr²menes 

contra periodistas. Adem§s, se realizar§ un seguimiento a campa¶as en defensa de la 

libertad de expresi·n. 

Es decir, pr§cticamente superada la fase de visibilizaci·n de la instituci·n como parte de la 

administraci·n p¼blica, ahora el Organismo ha entrado en una etapa de afinar estrategias y 

dar resultados. 
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Trabajo de campo y su impacto en la cobertura geogr§fica 

Se llevaron a cabo un total de 348 comisiones operativas  por parte del funcionariado de 

la Comisi·n distribuidas en 56 municipios . De ellos, 10 cabeceras municipales pertenecen 

a la zona norte, 30 a la zona centro y 16 al sur. Esto representa un aumento del 7.6% en la 

cobertura territorial en comparaci·n con el mismo periodo del a¶o 2022.  
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Otras entidades federativas  

Ciudad de M®xico, Yucat§n y Sinaloa (derivado del seguimiento a medidas de protecci·n y 

actividades de vinculaci·n institucional). 

El desglose de cobertura territorial en el que hubo presencia del titular de la Secretar²a 

Ejecutiva, de evaluadores de riesgo y recolectores de informaci·n, abogados, t®cnicos 

instaladores y de personal de apoyo, se muestra a continuaci·n. 

 

Despliegue de personal en 

las regiones  

+7.6 % 
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Total : 348 comisiones en 56 municipios.  

 

En el periodo que se informa, la Secretar²a Ejecutiva autoriz· 97 mil 054 pesos para traslados, 

derivado de la necesidad de comunicadores de viajar desde sus lugares de origen a la capital 

del Estado para recibir asesor²a tecnol·gica, de ²ndole jur²dica para la presentaci·n de 

denuncias ante la Fiscal²a General del Estado, quejas ante la Comisi·n Estatal de Derechos 

Humanos y reuniones de trabajo con personal de este Organismo Aut·nomo para la 

revisi·n de esquemas de medidas preventivas o de protecci·n.  

Los recursos representan un incremento del 50 por ciento en relaci·n al ejercicio fiscal 

anterior. 

 

ZONA NORTE NÁá ZONA CENTRO NÁá ZONA SUR áNÁ

Tantoyuca 7 Veracruz 31 Acayucan 19

Tuxpan 26 Boca del R²o10 Minatitl§n 16

Poza Rica 28 Misantla 10 Coatzacoalcos 28

Papantla 9 Paso del Macho 2 Cosoleacaque 6

Huayacocotla 3 Ciudad de M®xico16 Isla 11

ćlamo 3 C·rdoba 9 Nanchital 7

Guti®rrez Zamora2 Huatusco 3 San Andr®s Tuxtla4

Mart²nez de la Torre7 Tierra Blanca 9 Oluta 2

P§nuco 5 Orizaba 8 Las Choapas 11

Tecolutla 2 Altotonga 3 Agua Dulce 5

Espinal 1 Ixtaczoquitl§n3 Lerdo de Tejada 3

Nautla 1 Amatl§n de los Reyes 3 Moloac§n 2

Yanga 2 Tatahuicapan 1

Perote 2 Catemaco 2

Tlapacoyan 3 Chinameca 1

Jalacingo 2 Tihuatl§n 1

Actopan 1 Cosamaloapan 3

Alto Lucero 1 Sayula de Alem§n 2

Alvarado 1

Banderilla 1

La Antigua 3

Tres Valles 1

Paso de Ovejas 3

Miahuatl§n 1

Rafael Delgado 1

Nogales 1

Total 94 Total 130 Total 124
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Sesiones del Pleno  

En su calidad de integrante del Pleno de este Organismo, el Secretario Ejecutivo particip· 

en 12 sesiones durante efectuadas de enero a noviembre del 2023, cinco ordinarias y siete 

extraordinarias. Durante ese periodo, la Secretar²a Ejecutiva elabor· y someti· a aprobaci·n 

44 acuerdos, de los cuales seis conten²an dict§menes favorables de solicitudes de ayuda 

social y cuatro fueron publicados en la Gaceta Oficial del Estado, para surtir los efectos 

acordados por las y los Comisionados. 

Fortalecimiento institucional, a trav®s de Unidades especializadas 

La Comisi·n Estatal para la Atenci·n y Protecci·n de los Periodistas cuenta con cinco 

unidades operativas y administrativas, todas dependientes de la Secretar²a Ejecutiva. 

Unidad de Primer Contacto y Atenci·n Inmediata 

La Unidad de Primer Contacto y Atenci·n Inmediata es el §rea encargada de establecer la 

primera comunicaci·n con un periodista que solicite la intervenci·n de la Comisi·n bajo 

cualquiera de sus procedimientos y/o servicios. 

En virtud de lo anterior, y derivado de la creaci·n de esta §rea a ra²z de la reforma a la 

estructura org§nica de la instituci·n y su reglamento interior, a partir de este a¶o se 

implementaron reportes de primer contacto para registrar cada una de las peticiones de los 

comunicadores, las cuales siguen su curso conforme a los requisitos de cada tr§mite. 

Por tanto, en el ejercicio que se informa, esta unidad registr· 531 reportes de primer 

contacto por hechos ocurridos en 65 municipios , 136 de ellos catalogados por los 

comunicadores como agresiones , los cuales fueron recabados por el funcionariado de esta 

Comisi·n y validados por el titular del §rea de la manera siguiente: 

REPORTES DE PRIMER CONTACTO  

(ENERO A NOVIEMBRE 2023) 

 

TOTAL, DE RPC 531 

Mujeres 137 (25.8 %) 

Hombres 394 (74.2 %) 

 

Agresiones  136 ( 25.6 %)  
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Los 531 reportes de primer contacto, corresponden a 11 meses, divididos de la siguiente 

manera: 

NO. RPC POR MES TOTAL MEDIA ARITM£TICA 

1. Enero 73 

48.2 promedio  

2. Febrero 87 
3. Marzo 40 
4. Abril  64 
5. Mayo 44 
6. Junio 49 
7. Julio 39 
8. Agosto 37 
9. Septiembre 40 
10. Octubre 33 
11. Noviembre 25 

 

 

Comportamiento de reportes por municipio en el Estado de Veracruz. 

MUNICIPIOS 

NO. MUNICIPIO CANTIDAD DE REPORTES RECIBIDOS 

1.  Xalapa 84 
2.  Poza Rica 53 
3.  Veracruz  56 
4.  Coatzacoalcos  29 
5.  Acayucan  33 
6.  Tierra Blanca  19 
7.  Tantoyuca 18 
8.  Papantla  09 
9.  Misantla 14 
10.  Minatitl§n 10 
11.  Mart²nez de la Torre 07 
12.  Tlapacoyan  09 
13.  C·rdoba  14 
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MUNICIPIOS 

NO. MUNICIPIO CANTIDAD DE REPORTES RECIBIDOS 
14.  Cosoleacaque 04 
15.  ćlamo 08 
16.  Huatusco 07 
17.  Isla 16 
18.  Zaragoza 05 
19.  Catemaco 03 
20.  San Andr®s Tuxtla 10 
21.  Villa Aldama  01 
22.  Tuxpan 09 
23.  Huayacocotla 04 
24.  Moloac§n 04 
25.  Coatzintla  03 
26.  Actopan 03 
27.  Agua Dulce 04 
28.  Altotonga  10 
29.  Nanchital 09 
30.  Coatepec 05 
31.  Fort²n de las Flores 01 
32.  Amatl§n de los Reyes 01 
33.  Las Choapas 07 
34.  Orizaba  05 
35.  P§nuco 07 
36.  Medell²n 03 
37.  Sayula de alem§n 03 
38.  Nogales 02 
39.  Atzalan 01 
40.  Paso de Ovejas 05 
41.  Paso del Macho 03 
42.  Cosamaloapan 02 
43.  Boca del R²o 02 
44.  Camerino Z. Mendoza 01 
45.  Lerdo de Tejada 01 
46.  Oluta 01 
47.  Chinameca 02 
48.  Tecolutla 01 
49.  Hidalgotitl§n 02 
50.  Teocelo 01 
51.  Juan Rodr²guez Clara 01 
52.  San Rafael 01 
53.  Ixtaczoquitl§n 02 
54.  Emiliano Zapata 02 

55.  
Periodista originario de C·rdoba radicando 
actualmente en el norte de la Rep¼blica 
Mexicana 

01 

56.  Huatusco 01 
57.  Tampico Alto 01 
58.  Yanga 01 
59.  La Antigua 02 
60.  Ixhuatlancillo 01 
61.  Tres Valles 02 
62.  Uxpanapa 01 
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MUNICIPIOS 

NO. MUNICIPIO CANTIDAD DE REPORTES RECIBIDOS 
63.  Naolinco 01 
64.  M®rida, Yucat§n. 02 
65.  Rio Blanco 01 

 

 

De los 531 Reportes de Primer Contacto, 136 fueron relativos a incidentes reportados por 

las personas periodistas como agresiones, de los cuales se desprende la siguiente 

clasificaci·n: 

TIPO DE AGRESIONES REPORTADAS, ASĊ COMO SUS PROBABLES AGRESORES 

TIPOS DE AGRESIĎN TOTAL 

F²sica ð patrimoniales. 67 (49.2%) 

Verbal. 33 (24.2%) 

Medios electr·nicos. 36 (26.4%) 

 

 

49%

24%

27%

Tipos de agresión

Física ςpatrimoniales. Verbal. Medios electrónicos.
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NO. AGRESORES (AS) TOTAL PORCENTAJE 

1.  No identificado  53 38.9% 
2.  Particulares  30 22 % 
3.  Crimen organizado  10 7.3% 

4.  
Servidores 
p¼blicos 
municipales 

Polic²a Municipal 07 (5.1%) 

22 16.1% 
Ediles  10 (7.3%) 
Servidor P¼blico 
Municipal   

05 (3.6%) 

5.  
Servidores 
P¼blicos 
Estatales   

Fuerza Civil 04 (2.9%) 

19 13.9% 
Polic²a Estatal 09 (6.6%) 
Polic²a Ministerial 01 (0.7%) 
Otras 
dependencias 

04 (2.9%) 

6.  
Servidores 
P¼blicos 
Federales 

Guardia Nacional 01 (0.7 %) 
02 1.4% 

Marina 01 (0.7%) 

 

Como se observa en la tabla anterior, el n¼mero m§s alto de agresores corresponde a 

actores no identificados, seguido por particulares, siendo los ciudadanos donde m§s 

incidencias se presentaron en contra del gremio period²stico. 

Asimismo, se identific· que el rubro de servidores p¼blicos municipales se encuentra en el 

tercer lugar de agresiones en el Estado, seguido por los servidores estatales, integrados por 

su mayor²a por polic²as estatales. 

Finalmente, el crimen organizado, tambi®n cuenta con una incidencia m§s baja. 

NO. CLASIFICACIĎN DE AGRESIONES TOTAL 

1.  Amenazas. 38 
2.  Ataque a la libertad de reuni·n y expresi·n. 05 
3.  Robo. 13 
4.  Da¶os. 05 
5.  Lesiones. 21 
6.  Violencia psicol·gica. 06 
7.  Privaci·n de la libertad f²sica. 03 
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NO. CLASIFICACIĎN DE AGRESIONES TOTAL 
8.  Abuso de autoridad. 07 
9.  Violencia digital  11 
10.  Acoso. 07 
11.  Extorsi·n. 02 
12.  Agresi·n verbal y da¶os. 04 
13.  Allanamiento de morada. 02 

14.  
Casos en los que los periodistas manifestaron ser 
agredidos, y no se cuenta con mayor informaci·n.  

12 

*Se tipifica para fines estad²sticos, tomando en considerando los hechos que narra cada periodista, por lo que 
el tipo penal puede variar, seg¼n la determinaci·n de la fiscal²a; y por parte del C·digo Penal del Estado de 
Veracruz.  

 

 
 

AGRESIONES REPORTADAS POR LOS COMUNICADORES EN MUNICIPIOS 

NO. MUNICIPIO 
CANTIDAD DE REPORTES POR 

AGRESIONES 

1.  Poza Rica 16 

2.  Xalapa 14 

3.  Acayucan  09 

4.  Coatzacoalcos  10 

5.  Veracruz  07 

6.  Tierra Blanca  04 

7.  Papantla  05 

8.  Tantoyuca 05 

9.  Minatitl§n 06 

10.  Mart²nez de la Torre 02 

11.  P§nuco 05 

12.  Tlapacoyan  06 

13.  C·rdoba  05 

14.  Cosoleacaque 02 

15.  Isla 04 

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Amenazas.

Ataque a la libertad de reunión y expresión.

Robo.

Daños.

Lesiones.

Violencia psicológica

Privación de la libertad física.

Abuso de autoridad.

Violencia digital

Acoso.

Extorsión.

Agresión verbal y daños.

Allanamiento de morada

Casos en los que los periodistasê

Clasificación de agresiones
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AGRESIONES REPORTADAS POR LOS COMUNICADORES EN MUNICIPIOS 

NO. MUNICIPIO 
CANTIDAD DE REPORTES POR 

AGRESIONES 

16.  Zaragoza 03 

17.  Misantla 01 

18.  Catemaco 02 

19.  Villa Aldama  01 

20.  Tuxpan 02 

21.  Huaycocotla 01 

22.  Coatzintla  01 

23.  Agua Dulce 01 

24.  Altotonga  03 

25.  Amatl§n de los Reyes 01 

26.  Las Choapas 03 

27.  Huatusco 01 

28.  Atzalan 01 

29.  Emiliano zapata 01 

30.  Hidalgotitl§n 01 

31.  Medell²n de Bravo 01 

32.  Uxpanapa 01 

33.  Nanchital 03 

34.  Paso de Ovejas 02 

35.  San Andr®s Tuxtla 01 

36.  Tres Valles 02 

37.  Boca del R²o 01 

38.  La Antigua 01 

39.  ćlamo 01 

Los municipios con m§s agresiones reportadas son Poza Rica con 16 reportes de primer contacto, seguido 

por Xalapa (14), Coatzacoalcos (10), Acayucan (09) y Veracruz (07).  
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De las 136 agresiones registradas , se interpusieron entre enero a noviembre del a¶o 

2023, las siguientes denuncias y quejas, ante las autoridades correspondientes.  

NO. AUTORIDADES INVESTIGADORAS TOTAL 

1. Fiscal²a General del Estado. 43 

2. 
Queja Asuntos internos de la Secretar²a de Seguridad 
P¼blica del Estado. 

06 

3. Queja Comisi·n Estatal de Derechos Humanos. 02 
4. Fiscal²a General de la Republica (FEADLE). 01 

Adem§s, del total de los 531 reportes de primer contacto, reportadas por la Unidad de 

Primer Contacto y Atenci·n Inmediata, se realizaron las siguientes acciones por parte de las 

§reas correspondientes que integran este Organismo Aut·nomo. 

NO. ACCIONES TOTAL 

1. Fichas de solicitud 221 
2. Bit§coras de incidente. 104 
3. Actas circunstanciadas. 60 
4. Antecedentes. 08 

Â Ficha de solicitud : Petici·n formalizada para procedimiento en la CEAPP.  

Â Bit§cora Incidentes: Hechos registrados para agregar en expedientes de 

beneficiarios. 

Â Acta circunstanciada : Hechos registrados para dar fe de actos o incidentes 

presentados por periodistas. 

Â Antecedentes : Informaci·n proporcionada por el periodista, que no necesariamente 

termina en un procedimiento (resguardo de informaci·n). 

Muchas de las bit§coras de incidentes y actas circunstanciadas registradas, son 

consideradas para la realizaci·n de acuerdos de seguimiento para otorgamiento de medidas 

Preventivas y de Seguridad y Medidas de Protecci·n.  

Asimismo, y por petici·n del periodista solicitante, otras m§s, se resguardan ¼nicamente 

como antecedente en los expedientes de los que son parte. 

GESTIONES 
TIPO DE GESTIĎN TOTAL 

 

 

 

Instituciones de salud 

SESVER 31 

 
 
 
 
 
 

61 

ISSSTE 00 

IMSS 02 
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GESTIONES 
TIPO DE GESTIĎN TOTAL 

 

Traslados 18 

 

Secretar²a de Seguridad 
P¼blica del Estado 

03 

 

Ayuntamiento de Xalapa 01 

 

Ayuntamiento de Agua 
Dulce 

01 

 

Ayuntamiento de San 
Andr®s Tuxtla 

01 

 

Secretar²a de Educaci·n 
de Veracruz 

01 

 

Instituto Municipal de la 
Mujer 

01 

 

Comisi·n Ejecutiva Estatal 
de Atenci·n Integral a 
V²ctimas 

01 

 

Fondo Nacional de la 
Vivienda para los 
Trabajadores 

01 

Asimismo, es importante se¶alar que, de los 531 Reportes de Primer Contacto  recibidos, 

se recabaron un total de 221 Fichas de Solicitud  que dieron inicio a diferentes 

procedimientos previstos por este Organismo Aut·nomo, los cuales se desglosan de la 

siguiente manera: 
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NO. TRćMITE INICIADO TOTAL 

1. Programa Preventivo y de Seguridad. 50 

2. Medidas de Protecci·n Ordinarias y Extraordinarias. 03 

3. 
Medidas de Atenci·n _ Asignaci·n de Recursos Econ·micos. 
(Ayuda Social) 

111 

4. Gestiones. * 61 

5. 
Expedientes donde se sustanciaron acuerdos de 
Seguimientos o Informes de Medidas Implementadas. 

31 

Finalmente, y no mucho menos importante, dentro de las solicitudes existieron 71 traslados  

reglamentados en el 36 fracci·n XXV del Reglamento Interior de la Comisi·n Estatal para la 

Atenci·n y Protecci·n de los Periodistas, mismos que se tramitaron por solicitud expresa de 

periodistas, y de los familiares de periodistas asesinados o desaparecidos, en cuyos casos 

hay carpetas de investigaci·n y/o procesos penales abiertos. 

Unidad de Monitoreo y Prevenci·n 

En el periodo que se informa, esta §rea recab· poco m§s de 170 reportes de primer contacto, 

en cuyos casos se pusieron a disposici·n de los solicitantes los servicios con que cuenta esta 

Comisi·n Estatal. 

Derivado de las solicitudes recabadas en apoyo a la Unidad de Primer Contacto y Atenci·n 

Inmediata, del cumplimiento de los requisitos y el an§lisis preliminar de los casos, esta 

unidad turn· a la Direcci·n de Atenci·n y Protecci·n 26 peticiones del mismo n¼mero de 

beneficiarios para su incorporaci·n al Programa Preventivo y de Seguridad (PPS); 15 dieron 

lugar a expedientes nuevos en la Direcci·n Jur²dica por asuntos de asesor²a y 

acompa¶amiento, en cuatro casos se dio tramite a gestiones ante autoridades estatales y 

municipales, un exhorto y una solicitud que result· improcedente. 

Fueron canalizadas 12 solicitudes a la Secretar²a de Salud de Veracruz para atenci·n m®dica, 

23 al Departamento de Gesti·n y Atenci·n de esta Comisi·n para ayuda social por concepto 

de salud, profesionalizaci·n y reparaci·n de herramienta de trabajo. Otros 40 casos 

correspondieron a incidentes documentados en expedientes de este ejercicio y a¶os 

anteriores, los cuales fueron turnados mediante bit§coras y actas circunstanciadas a las 

Direcciones Jur²dica, as² como de Atenci·n y Protecci·n para la generaci·n de acciones o 

como antecedentes. 
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Asimismo, se implement· un monitoreo preventivo  en favor de 10 beneficiarios del 

Programa Preventivo y tres de esquemas de protecci·n, derivado de una medida dictada 

por la Direcci·n de Atenci·n y Protecci·n de este Organismo. Otros cinco comunicadores 

solicitaron por cuenta propia monitoreo por parte de esta unidad d urante coberturas de 

riesgo.  

 

La Unidad de Monitoreo organiz· dos reuniones  de trabajo con periodistas de la fuente 

polic²aca, mandos de la Secretar²a de Seguridad P¼blica y personal de la CEAPP en la zona 

conurbada de Veracruz-Boca del R²o, as² como en el corredor Oluta-Acayucan y en la ciudad 

de Poza Rica, esto con la finalidad de generar acuerdos de respeto y coordinaci·n.  

 

 



 

P§g ina  29 | 118 

 

 

 

Asimismo, se organizaron dos mesas de trabajo, la primera con personas comunicadoras de 

la regi·n de Huatusco y Coscomatepec, y la segunda en Las Choapas, con colegas de Agua 

Dulce y Moloac§n, las cuales permitieron fortalecer la atenci·n a las y los reporteros de 

dichas regiones, para difundir los servicios y programas con que cuenta este Organismo, as² 

como, canalizar diversas peticiones a las diferentes §reas de la Comisi·n. 
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En este a¶o, se implementaron capacitaciones en materia de prevenci·n del delito, las cuales 

fueron gestionadas por esta §rea ante la SSP, lo que benefici· a periodistas de Tantoyuca, 

Tempoal, Huayacocotla, P§nuco y Chicontepec, as² como de Orizaba, Rafael Delgado, 

Ixhuatlancillo, R²o Blanco y Nogales; de Cosamaloapan, Carlos A. Carrillo y Tlacotalpan; as² 

como de P§nuco, Tampico Alto y Pueblo Viejo en cuatro actividades, una por cada regi·n. 
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Se brind· apoyo al Departamento de Capacitaci·n y Vinculaci·n en actividades de 

profesionalizaci·n y promoci·n de la libertad de expresi·n, a las diferentes direcciones por 

cuanto hace a tr§mites y notificaciones, a la Secretar²a Ejecutiva en diligencias de atenci·n 

a periodistas tanto por solicitudes nuevas, como por seguimientos dentro de expedientes 

del Programa Preventivo, asesor²a jur²dica, Medidas de Protecci·n o de Atenci·n, traslados, 

gestiones, as² como en reuniones de trabajo institucionales. 
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Unidad de Transparencia  

En el marco de la diversidad de voces que dan vida a nuestro entorno informativo, se refleja 

el trabajo y dedicaci·n para asegurar la transparencia, rendici·n de cuentas y salvaguarda 

de aquellas personas cuya labor es esencial para una sociedad informada.  

Durante el a¶o dos mil veintitr®s, enfrentamos desaf²os significativos, as² como triunfos 

aparejados con la misi·n espec²fica de la Unidad de Transparencia, permeando en todo 

momento los principios rectores de la inclusi·n y respeto a la diversidad, con acciones 

diarias.  

La transparencia, para las y los integrantes de este Ďrgano Aut·nomo, no es s·lo un 

principio institucional, es una filosof²a que busca consolidar la confianza entre el gremio 

period²stico y la ciudadan²a. A trav®s de este informe, compartimos los avances, 

aprendizajes, y logros alcanzados en la construcci·n de un entorno propicio para el ejercicio 

pleno de acceso a la informaci·n y protecci·n de datos personales.  

En nuestro empe¶o para fomentar la inclusi·n, reconocemos la importancia de abrazar la 

diversidad en todas sus formas, por lo que se ha trabajado para garantizar que la 

transparencia sea accesible y beneficiosa para todas y todos.  

Dentro de las principales actividades se encuentran la recopilaci·n y difusi·n veraz de 

informaci·n, la eficiente gesti·n de solicitudes de acceso a la informaci·n, el dise¶o de 

procedimientos para una atenci·n efectiva, y la aplicaci·n rigurosa de criterios para la 

gesti·n documental.  

Adem§s, se ha trabajado en la facilitaci·n de solicitudes y orientaci·n a particulares, el 

registro transparente y seguimiento de las mismas, la remisi·n de informes peri·dicos al 

Instituto, y la promoci·n de pol²ticas de transparencia proactiva. La Unidad tambi®n se ha 

enfocado en la notificaci·n efectiva a solicitantes. Se destaca el fomento de la transparencia 

interna y la implementaci·n de medidas adicionales para garantizar y agilizar el flujo de 

informaci·n.  

Gesti·n y Respuestas a Solicitudes de Acceso a la Informaci·n 

En el periodo comprendido entre enero y noviembre, se atendieron 22 solicitudes de 

acceso a la informaci·n presentadas a trav®s de la Plataforma Nacional de Transparencia 

(SISAI 2.0). De estas solicitudes, el 40.9% fueron realizadas por hombres, otro 40.9% por 

mujeres, mientras que el 18.2% correspondi· a personas cuya identificaci·n no fue 

especificada.  

Las tem§ticas principales se centraron en la gesti·n y funciones institucionales, abordando 

aspectos como la creaci·n y atribuciones de la Comisi·n, acuerdos institucionales, 

actividades del Pleno, contrataciones de servicios externos, as² como la protecci·n y 

seguridad de periodistas, con especial ®nfasis en la perspectiva de g®nero en el §mbito de 

la protecci·n a mujeres que ejercen dicha actividad. Adem§s, se exploraron temas 
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relacionados con veh²culos, seguridad y salarios asignados al personal, as² como el 

presupuesto asignado y los avances en agresiones contra el gremio period²stico. 

Por otro lado, se atendieron solicitudes ciudadanas que se enfocaron en aspectos cruciales 

como los recursos financieros y presupuesto, incluyendo el ejercicio de los mismos, as² como 

los vi§ticos asignados. Tambi®n se abordaron inquietudes relacionadas con la atenci·n a 

periodistas, recursos humanos y las capacitaciones impartidas durante el a¶o 2023. 

Este proceso refuerza la participaci·n ciudadana, proporciona informaci·n clave a la 

poblaci·n, fomenta la confianza en la instituci·n y cumple con los requisitos normativos de 

transparencia y rendici·n de cuentas. 

    

   



 

P§g ina  34 | 118 

 

Adicionalmente, es crucial se¶alar que el 68% de las solicitudes de informaci·n han recibido 

una respuesta  completa, mientras que el 22.7% ha sido atendido con orientaci·n detallada. 

Un 4.5% de las respuestas ha sido denegado por razones de clasificaci·n, y otro 4.5% ha 

sido respaldado con informaci·n parcial. Es importante destacar que, en promedio, se brinda 

atenci·n a todas y cada una de las solicitudes de informaci·n en un tiempo r®cord de 4.9 

d²as. Esta eficiencia sobresale al compararla con los plazos estipulados por la Ley local de 

Transparencia, demostrando nuestro compromiso con la pronta y completa divulgaci·n de 

informaci·n. 

En adici·n a lo mencionado anteriormente, es relevante se¶alar que, durante el periodo 

objeto de este informe, no se ha recibido ninguna solicitud de derechos ARCOP (Acceso, 

Rectificaci·n, Cancelaci·n, Oposici·n, Portabilidad).  

Esta ausencia de solicitudes en esta categor²a subraya la transparencia y la eficacia de 

nuestros procesos, as² como el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de 

protecci·n de datos personales.  

Durante el transcurso de la actual anualidad, es loable se¶alar la ausencia de 

impugnaciones  respecto a las respuestas brindadas a las solicitudes de acceso a la 

informaci·n ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaci·n y Protecci·n de Datos 

Personales (IVAI). De igual forma, no se han presen tado denuncias por incumplimiento 

de las obligaciones de transparencia . Este hecho resalta la coherencia y eficacia de 

nuestras respuestas, evidenciando la inexistencia de disputas o se¶alamientos que 

demanden una revisi·n adicional por parte de la autoridad competente. 

Transparencia en tiempo real  

De acuerdo con lo estipulado en el art²culo 3, fracci·n XXXII de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Informaci·n P¼blica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la 

responsabilidad de publicar las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de 

Transparencia y el portal institucional recae en la Unidad de Transparencia de los sujetos 

obligados, de acuerdo con los lineamientos que emita el Sistema Nacional. 

La actualizaci·n de estas obligaciones es un proceso din§mico e indispensable en el 

contexto actual. La transparencia y la rendici·n de cuentas desempe¶an un papel 

fundamental en el fortalecimiento de la democracia y la lucha contra la corrupci·n.  

A trav®s del ejercicio del derecho de acceso a la informaci·n y la protecci·n de datos 

personales, se busca mejorar la calidad de la informaci·n y fomentar la participaci·n 

ciudadana, contribuyendo as² a la construcci·n de una sociedad m§s justa, equitativa y 

confiable. 

Por esta raz·n, las diferentes §reas que conforman este organismo han llevado a cabo cuatro 

actualizaciones de las obligaciones de transparencia en ambas plataformas. Este 

compromiso refleja nuestro esfuerzo continuo por promover la transparencia y garantizar 

un acceso efectivo a la informaci·n, en aras de consolidar una administraci·n p¼blica abierta 

y comprometida con el bienestar de la sociedad. 
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Gobierno abierto y transparencia proactiva  

Conforme al art²culo 52 de la Ley de Transparencia, se establece la obligaci·n para cada 

sujeto obligado de conformar un Consejo Consultivo de Gobierno Abierto. Este consejo 

tiene la responsabilidad de proponer mejores pr§cticas en participaci·n ciudadana y 

colaborar en la implementaci·n y evaluaci·n de la pol²tica digital del Estado en relaci·n con 

datos abiertos, as² como en la realizaci·n de indicadores espec²ficos relevantes. 

El Consejo Consultivo de Gobierno Abierto desempe¶a un papel estrat®gico al trabajar 

estrechamente con las entidades p¼blicas para fomentar la transparencia, la participaci·n 

ciudadana y la colaboraci·n en el proceso de toma de decisiones. Su objetivo principal es 

fortalecer la apertura gubernamental y construir una relaci·n de confianza entre la 

ciudadan²a y el gobierno. A trav®s de su experiencia y liderazgo, impulsa el avance de 

pol²ticas p¼blicas, la transparencia y la participaci·n en la administraci·n p¼blica. 

Hasta la fecha, se han llevado a cabo 4 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria en los meses 

de enero, febrero y abril de 2023. Durante estas sesiones, se aprobaron 5 acuerdos, que 

abarcan temas como el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2023, el Programa 

de actividades en materia de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva de la Comisi·n 

2023, y el reporte de avances en el cumplimiento del mencionado programa. 

Adicionalmente, se encuentra disponible en el portal institucional 

http://ceapp.org.mx/GA.php  informaci·n detallada sobre los programas de trabajo y las 

actividades realizadas por esta Unidad durante el a¶o dos mil veintitr®s. 

 

 

 

 

http://ceapp.org.mx/GA.php
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Trazando los l²mites: Avances y compromisos en la protecci·n de datos 
personales  

En cumplimiento con la Ley n¼mero 316 de Protecci·n de Datos Personales en Posesi·n de 

Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Comisi·n Estatal para 

la Atenci·n y Protecci·n de los Periodistas ostenta la condici·n de sujeto obligado. En 

consecuencia, asume la responsabilidad del tratamiento y salvaguarda de los datos 

personales bajo su resguardo, as² como la obligaci·n de cumplir con los deberes y 

responsabilidades establecidos en las normativas pertinentes. 

En apego a este compromiso, la Comisi·n aprob· mediante los Acuerdos de Pleno 

CEAPP/PLENO/SO-02/17-03-2023 y CEAPP/PLENO/SE-04/16-06-2023, modificaciones a los 

Sistemas de Datos Personales, as² como la actualizaci·n de los avisos de privacidad. Estas 

modificaciones reflejan nuestro compromiso mediante la incorporaci·n de un lenguaje 

incluyente en los documentos pertinentes, reconociendo y valorando la diversidad. 

Asimismo, se evitan estereotipos y prejuicios que puedan afectar a las personas que 

interact¼an con este organismo, contribuyendo a generar un ambiente de trabajo equitativo 

y respetuoso tanto al interior de la Comisi·n como en la relaci·n con periodistas 

involucrados en nuestra labor. 

Cabe destacar que, en enero de este a¶o, cumplimos con la entrega del informe anual en 

materia de datos personales ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaci·n y 

Protecci·n de Datos Personales. Adem§s, en el mes de julio, realizamos la entrega ante el 

Ďrgano Garante Local de los Ċndices por rubros tem§ticos de la informaci·n reservada y 

confidencial, conforme a la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica para 

el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

Adem§s, se realiz· un seguimiento exhaustivo al Sistema de Gesti·n de Datos Personales y 

se llev· a cabo una evaluaci·n detallada en relaci·n con la seguridad de los Sistemas de 

Datos. Como resultado, se obtuvieron evidencias que respaldan el estado actual de las §reas 

que conforman esta Comisi·n. 

Crecimiento continuo, ®xito permanente: La revoluci·n de la capacitaci·n 
continua  

La formaci·n continua en la Comisi·n Estatal para la Atenci·n y Protecci·n de los Periodistas 

es fundamental para potenciar las habilidades y conocimientos de sus integrantes. A trav®s 

de programas de capacitaci·n dirigidos por el Ďrgano Garante Local en materia de 

transparencia y protecci·n de datos personales, buscamos dotar al personal con las 

herramientas necesarias para enfrentar los desaf²os contempor§neos en materia de 

transparencia.  

En este sentido, se llevaron a cabo 10 cursos centrados en temas cruciales como 

obligaciones y responsabilidades en transparencia, temporalidad de las obligaciones, 

principios de datos personales, versi·n p¼blica, Plataforma Nacional de Transparencia, 

atenci·n a solicitudes de informaci·n, recursos de revisi·n, clasificaci·n y desclasificaci·n 
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de informaci·n, verificaciones de oficio, as² como talleres para la elaboraci·n de avisos de 

privacidad y sistemas de datos personales. 
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Adem§s, con el firme compromiso de mantenernos a la vanguardia en las mejores pr§cticas, 

estos cursos no solo se enfocaron en la adquisici·n de conocimientos te·ricos, sino que 

tambi®n incluyeron sesiones pr§cticas para consolidar la aplicaci·n efectiva de las 

habilidades aprendidas. Este enfoque pr§ctico garantiza que nuestro equipo est® 

plenamente preparado para abordar situaciones reales y complejas que puedan surgir en el 

ejercicio diario de sus funciones. 

De igual forma, como parte integral de nuestra estrategia de mejora continua, se estableci· 

un sistema de retroalimentaci·n constante para evaluar la eficacia de los programas de 

capacitaci·n. Las opiniones y sugerencias recopiladas durante estas evaluaciones nos 

permiten ajustar y optimizar continuamente nuestro enfoque de capacitaci·n, asegurando 

que siempre estemos adapt§ndonos a las demandas cambiantes del entorno informativo y 

de transparencia. 

Este enfoque proactivo en el desarrollo profesional de nuestro personal refleja nuestro 

compromiso constante con la excelencia y la eficacia en la gesti·n de la informaci·n y la 

transparencia, elementos esenciales para el cumplimiento exitoso de nuestra misi·n. 

La transparencia no se limita a ser un principio institucional para este Ďrgano Aut·nomo, 

sino que se considera una filosof²a que busca fortalecer la confianza entre el gremio 

period²stico y la ciudadan²a. El informe destaca acciones concretas, como la recopilaci·n y 

difusi·n veraz de informaci·n, la eficiente gesti·n de solicitudes de acceso a la informaci·n, 

el dise¶o de procedimientos efectivos, y la aplicaci·n rigurosa de criterios para la gesti·n 

documental. Adem§s, se resalta el esfuerzo por fomentar la inclusi·n y reconocer la 

importancia de la diversidad en todas sus formas. 

Unidad de G®nero 

El funcionariado de la Comisi·n recibi· tres capacitaciones en materia de g®nero, de las 

cuales se detalla lo siguiente: en febrero, personal del Centro de Justicia para las Mujeres 

del Estado de Veracruz imparti· una pl§tica informativa con la finalidad de dar a conocer las 

herramientas y servicios que est§n disponibles para las mujeres, adolescentes y ni¶as, en 

caso de ser v²ctimas de violencia de g®nero. Adem§s, se llev· a cabo el curso denominado 

òPrimeros auxilios psicol·gicosó, toda vez que esta Comisi·n Estatal no cuenta con un §rea 

que brinde atenci·n de esa ²ndole al gremio period²stico. 
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En fecha veinticuatro de marzo, las y los servidores p¼blicos de esta Comisi·n, se capacitaron 

en materia de "Atenci·n a periodistas con perspectiva de g®nero", actividad impartida por 

el Mtro. Jos® Ezequiel Santos ćlvarez, Juez D®cimo Octavo del Distrito de Veracruz. 

Con el apoyo del Instituto Municipal de la Mujer de Xalapa, el 30 de mayo se efectu· la 

charla "Violencia Laboraló.  

 

Tambi®n se efectuaron actividades en la materia dirigidas a personas periodistas del estado 

de Veracruz: 

En el marco del D²a Internacional de la Mujer, la CEAPP en coordinaci·n con el Instituto 

Veracruzano de las Mujeres y el Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz, se llev· a 

cabo el taller de capacitaci·n òComunicaci·n con perspectiva de g®neroó, dirigido a 

personas comunicadoras de la zona conurbada Veracruz-Boca del R²o. 
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D²a internacional de la mujer 

Por primera ocasi·n, servidoras p¼blicas de este Organismo brindaron acompa¶amiento 

como observadoras de la cobertura period²stica con motivo de la marcha del 8 de marzo. 

No se reportaron incidentes. 
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Acoso Sexual y Laboral  

Durante el periodo que se 

informa se efectuaron tres 

sesiones Comit® para la 

atenci·n y prevenci·n de 

casos de Hostigamiento y 

acoso sexual y laboral. A la 

fecha no se reportan casos 

de esta ²ndole. 

Campa¶as 

Con el fin de promover la 

perspectiva e igualdad de 

g®nero, fue generado 

contenido visual para las 

redes sociales de este 

Organismo Aut·nomo, en 

d²as conmemorativos, 

dando seguimiento a la 

Campa¶a Naranja #UӢNETE 

puesta en marcha por el 

Secretario General de las 

Naciones Unidas para la 

prevenci·n y erradicaci·n 

de la violencia contra las 

mujeres y ni¶as. 

Y como parte de la campa¶a sobre la diversidad sexual, los d²as 17 de cada mes con el 

objetivo de sensibilizar para generar respeto a la identidad de las personas, se realizan 

contenidos visuales que se circulan en las redes sociales de este organismo aut·nomo. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

P§g ina  43 | 118 

 

D²a Internacional de la Lucha contra la Violencia hacia la Mujer 

Dentro del marco internacional D²a Internacional de la Lucha contra la Violencia hacia la 

Mujer con el objetivo de sensibilizar, denunciar y reclamar pol²ticas p¼blicas para erradicar 

la violencia de las que son v²ctimas las mujeres en todo el mundo y en seguimiento al 

convenio de colaboraci·n firmado el pasado mes de octubre con el Organismo P¼blico Local 

Electoral (OPLE) del Estado de Veracruz, se llev· a cabo el primer òConversatorio sobre 

violencia pol²tica de g®nero para medios de comunicaci·nó. 

 

Unidad Coordinadora de Archivos  

La Unidad Coordinadora de Archivos es el §rea encargada de planear, dirigir y controlar el 

registro, organizaci·n, conservaci·n y depuraci·n de los documentos y expedientes que se 

produzcan o procesen dentro de la Comisi·n.  

 

Bajo esta premisa, se elabor· el Programa Anual de Desarrollo Archiv²stico (PADA) 2023 , 

concerniente a la organizaci·n, conservaci·n, disponibilidad, accesibilidad y fomento de la 

cultura archiv²stica, del cual se desprenden en las siguientes acciones: 

 

En fecha diecisiete de enero del a¶o dos mil veintitr®s, se celebr· la primera sesi·n ordinaria 

y mediante Acuerdo n¼mero CEAPP/PLENO/SO-01/27-01-2023, el Pleno de esta Comisi·n 

aprob· el PADA, el cual plante· como metas la continuidad en la administraci·n, 

organizaci·n y depuraci·n de los archivos de tr§mite de las §reas; mejoramiento en la 

gesti·n documental con la finalidad de evitar la p®rdida de informaci·n; rapidez en 

b¼squeda, localizaci·n y revisi·n de archivos; contribuir a la pol²tica de rendici·n de cuentas 

y transparencia, garantizando el derecho de acceso a la informaci·n; proseguir con los 

procedimientos en estricto apego a la normatividad aplicable en materia de archivos para 

el mejor funcionamiento de los archivos.  
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De igual manera, el PADA busca sensibilizar a los servidores p¼blicos a efecto de fomentar 

la obligaci·n de documentar toda decisi·n y actividad; favorecer el cumplimiento del ciclo 

vital de los documentos; integrar adecuada y continuamente los documentos de archivo en 

expedientes; auspiciar el cumplimiento al principio de acceso a la informaci·n, 

contribuyendo a la transparencia y rendici·n de cuentas; localizar la informaci·n de manera 

expedita; facilitar el control de los expedientes generados hasta determinar su destino final; 

y el de evitar la acumulaci·n de documentaci·n innecesaria. 

 

Adem§s, en la primera sesi·n del Grupo Interdisciplinario  de esta Comisi·n, se aprobaron 

los Instrumentos de Control Archiv²stico de este Organismo Aut·nomo. Posteriormente, a 

trav®s de la Secretar²a Ejecutiva, fueron presentados para el an§lisis, discusi·n y aprobaci·n 

del Pleno de esta Comisi·n Estatal, en funciones de Ďrgano de Gobierno. De esa manera, 

en la Segunda Sesi·n Extraordinaria del a¶o dos mil veintitr®s, celebrada el diecisiete de 

febrero de la misma anualidad, se aprob· mediante Acuerdo n¼mero CEAPP/PLENO/SE-

02/17-02-2023, referente a la validaci·n de los Instrumentos de Control Archiv²stico de este 

Organismo Aut·nomo para el a¶o dos mil veintitr®s, los cuales tienen como objetivo general 

organizar, controlar y conservar los documentos de archivo que se generan y procesan 

dentro de la Comisi·n durante su ciclo vital.  

 

Con relaci·n a la actividad del archivo de concentraci·n, durante el a¶o dos mil veintitr®s, 

diversas §reas de esta Comisi·n Estatal solicitaron 10 transferencias primarias de 

expedientes, atendiendo a que la vigencia en tr§mite concluy·, por lo que tras la revisi·n 

de ®stos y una vez verificados que se cumplieron con los requisitos t®cnicos establecidos 

por el cuerpo normativo que rige la materia de archivos, se autorizaron dichas transferencias 

al archivo de concentraci·n, resultando un total de 326 expedientes, que se desglosan de la 

siguiente forma: 

ćrea N¼mero de expedientes 

Contralor²a Interna  77 

Direcci·n Jur²dica 144 

Unidad Coordinadora de Archivos 13 

Unidad de Transparencia 09 

Unidad de G®nero 06 

Presidencia 04 (correspondencia) 

Oficial²a de Partes 07 (correspondencia) 

Departamento de Recursos Materiales y Servicios 

Generales 
35 

Departamento de Recursos Humanos 31 

Aunado a lo anterior, la Unidad Coordinadora de Archivos fue ·rgano de consulta del 

personal involucrado en materia archiv²stica y gesti·n documental. De manera conjunta, los 

entonces Titular y Encargado de la Unidad, recibieron dos cursos: òConsulta y b¼squeda de 

informaci·n en PNTó impartido por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaci·n 
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(IVAI), y, òCumplimiento Normativo en materia de Archivosó, por parte del Archivo General 

del Estado de Veracruz. 

 

Con respecto al Grupo Interdisciplinario de esta Comisi·n Estatal, durante el a¶o dos mil 

veintitr®s, se celebraron dos sesiones ordinarias: en la primera se llev· a cabo la Instalaci·n 

de dicho grupo, la asignaci·n de los responsables de archivos de tr§mite de las distintas 

§reas, altas y bajas de series documentales que se requirieron, as² como la validaci·n de los 

Instrumentos de Control Archiv²stico y su posterior remisi·n al Pleno para su aprobaci·n; y, 

en la segunda sesi·n, se llev· a cabo la asignaci·n de los nuevos responsables de archivos 

de tr§mite de las diversas §reas de la Comisi·n, por el movimiento de personal. 

 

Por otro lado, se gestionaron con el Archivo General del Estado de Veracruz diversas 

asesor²as en materia de clasificaci·n archiv²stica, a fin consolidar una gesti·n documental 

efectiva y transparente, cuyo fin es la preservaci·n de la memoria hist·rica y garantizar el 

derecho de acceso a la informaci·n, resultando de vital importantica la colaboraci·n 

interinstitucional y formaci·n continua que se obtiene a trav®s de estas asesor²as, ya que los 

archivos constituyen un patrimonio documental y la memoria institucional, ¼nica e 

irremplazable. Por ello, despu®s de la capacitaci·n obtenida se realizaron reuniones de 

trabajo con las distintas §reas que conforman a este Organismo Aut·nomo, a fin de 

incentivar la cultura archiv²stica en las personas servidoras p¼blicas de esta Comisi·n Estatal. 

 

 
 

Igualmente, se hizo una revisi·n de la documentaci·n generada por diferentes §reas que 

conforman esta Comisi·n Estatal, a efecto de verificar la integraci·n de la misma y 

corroborar que los servidores p¼blicos documenten toda decisi·n y actividad que realizan 

en el §mbito de sus atribuciones; constatar el cumplimiento del ciclo vital de los 

documentos; comprobar la adecuada, continua y correcta integraci·n de los documentos 

de archivo en expedientes; y, evitar la acumulaci·n de documentaci·n innecesaria. 
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Por ¼ltimo, se realizaron 12 reuniones con distintas §reas para recabar informaci·n 

verificando la correcta operaci·n del Sistema Institucional de Archivos y se examin· la 

documentaci·n generada, a fin de poder determinar la procedencia o no de la actualizaci·n 

a los Instrumentos de Control Archiv²stico de esta Comisi·n Estatal, para que sean 

analizados, discutidos y valorados por el Grupo Interdisciplinario de esta Comisi·n.  

 

En esta tesitura, se gestionaron reuniones de trabajo con las siguientes §reas de este 

Organismo Aut·nomo: Secretaria Ejecutiva, Contralor²a, Direcci·n de Atenci·n y Protecci·n, 

Direcci·n Jur²dica, Direcci·n de Administraci·n, Unidad de G®nero, Unidad de 

Transparencia, Departamento de Capacitaci·n y Vinculaci·n, Unidad de Primer Contacto y 

Atenci·n Inmediata, Unidad de Monitoreo y Prevenci·n, Departamento de Recursos 

Humanos, Departamento de Recursos Financieros, Departamento de Recursos Materiales y 

Servicios Generales, Departamento de Atenci·n y Gesti·n, y, Departamento de Tecnolog²as. 

Protecci·n integral y gesti·n eficaz: Garantizando la seguridad de 

periodistas con un enfoque preventivo  

Direcci·n de Atenci·n y Protecci·n  

De conformidad con su mandato en la Constituci·n Pol²tica de Veracruz de Ignacio de la 

Llave y la Ley 586 de la materia que le ocupa, esta Comisi·n tiene la obligaci·n de otorgar 

la atenci·n pertinente cuando periodistas veracruzanos son v²ctimas de alguna agresi·n, 

amenaza, restricci·n a su derecho de libertad de expresi·n, as² como cuando se afecta su 

esfera jur²dica, siempre y cuando esto sea con motivo de su ejercicio period²stico. 

 

Ante ello este Organismo Aut·nomo debe admitir a las y los comunicadores a trav®s de los 

procedimientos establecidos en su Reglamento Interior, los cuales se incorporan seg¼n la 

gravedad, circunstancias y contexto de cada caso en concreto, a trav®s de los 

procedimientos de protecci·n ordinarios y extraordinarios, as² como los del programa 

preventivo y de seguridad  y los del procedimiento de atenci·n, en el caso de estos 

¼ltimos, bajo la vertiente para combatir las restricciones ilegitimas a la libertad de expresi·n 

y los que son para la asignaci·n de recursos econ·micos por concepto de ayuda social. 
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En este tenor, durante el periodo referido se resalta que se atendieron un total de 207 

expedientes,  realiz§ndose en dicho periodo un total de 623 acciones  consistentes en el 

acuerdo de medidas de atenci·n, preventivas y de protecci·n, as² como apoyos por 

concepto de ayuda social; precisando que se consideraron tanto las atenciones por 

expedientes aperturados en el a¶o en curso como aquellos aperturados en a¶os anteriores 

pero que por encontrase òactivosó se emitieron acciones y se ejecut· gasto en favor de las  

personas beneficiarias durante el periodo que se informa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Con corte al 30 de noviembre en ambos a¶os. 

 

Como puede observarse, impulsada por el aumento presupuestal que recibi· esta Comisi·n 

Estatal en el a¶o en curso, as² como la eficiencia en el uso de los recursos en el ejercicio que 

se informa, este Organismo atendi· un 11% m§s expedientes y dict· un 32% m§s 

medidas que en el mismo periodo del a¶o 2022. 

 

Ahora bien, en el desglose se puede advertir lo siguiente: en este 2023 se iniciaron un total 

de 164 expedientes que corresponden a los siguientes procedimientos: de protecci·n 

ordinarios y extraordinarios, del programa preventivo y de seguridad y de atenci·n para la 

asignaci·n de recursos econ·micos; en donde se dictaron un total de 500 medidas de ese 

mismo car§cter, en atenci·n a 228 solicitudes de intervenci·n, 71 hechas por mujeres y 

157 por hombres. 

 

Adem§s, durante dicho periodo se dictaron 123 medidas, las cuales tambi®n se derivan de 

medidas de atenci·n, del programa preventivo y de protecci·n, todas ellas dictadas dentro 

de 43 expedientes correspondientes a ejercicios anteriores,  que por estar activos y ante 

incidentes reportados o seguimientos durante el a¶o 2023, result· necesario la 

implementaci·n de las mismas, d§ndose seguimiento a un 87% m§s expedientes en 

comparaci·n con el mismo periodo del a¶o pasado. 
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De los procedimientos ordinarios y extr aordinarios de Protecci·n y del 

Programa Preventivo y de Seguridad  
 

Este Organismo Aut·nomo abri· un total de 53 expedientes de estos procedimientos, de 

los cuales: 3 expedientes son de protecci·n (2 ordinarios y 1 extraordinario) y 50 del 

Programa Preventivo y de Seguridad. Asimismo se dio atenci·n a un total de 31 expedientes 

aperturados en ejercicios anteriores al 2023 que se encontraban activos, de los cuales: 7 

tambi®n son de protecci·n (1 extraordinario y 6 ordinarios) y 24 del programa preventivo, 

cuya finalidad en todos estos casos, es otorgar medidas id·neas de prevenci·n y protecci·n 

que coadyuven a garantizar la integridad de los periodistas por una posible materializaci·n 

de agresi·n, o en otros, la implementaci·n posterior a la consumaci·n de agresiones que la 

Comisi·n tenga conocimiento, tanto al periodista como a su n¼cleo familiar. 

 

Atenci·n por municipios 

No. Municipio  
Expedientes de 
Protecci·n 

Extraordinarios 

Expedientes de 
Protecci·n 
Ordinarios 

Expedientes del 
Programa Preventivo 

y de Seguridad 
Total 

1 Acayucan   2 2 
2 Agua Dulce   1 1 
3 Alvarado   1 1 

4 
Amatl§n de los 
Reyes 

  1 1 

5 
ćlamo 
Temapache 

  2 2 

6 Altotonga   1  1 
7 Boca del R²o   1 1 
8 Coatzacoalcos  1 4 5 
9 Coatzintla  1 1 2 

10 C·rdoba  1 1 2 
11 Cosoleacaque   2 2 
12 Emiliano Zapata   1 1 
13 Fort²n   2 2 

14 
Guti®rrez 
Zamora 

  1 1 

15 Huatusco   1 1 
16 Huayacocotla   3 3 
17 Isla  1 1 2 
18 Ixtaczoquitl§n 1   1 
19 La Antigua   1 1 
20 Las Choapas   2 2 
21 Minatitl§n   1 1 
22 Misantla   4 4 
23 P§nuco   2 2 
24 Papantla  1 1 2 
25 Paso de Ovejas   1 1 
26 Poza Rica 1 1 6 8 
27 Rafael Delgado   1 1 

28 
San Andr®s 
Tuxtla 

  1 1 

29 Soconusco   2 2 






































































































































