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Presentaci·n 

De conformidad con el p§rrafo segundo del art²culo 67 de la Constituci·n Pol²tica del Estado 

de Veracruz, la Comisi·n Estatal para la Atenci·n y Protecci·n de los Periodistas (CEAPP) 

rinde este Informe Anual, el cual compila las acciones m§s relevantes durante el ejercicio 

fiscal 2024, el ¼ltimo de esta administraci·n. 

La rendici·n de cuentas es un deber por mandato constitucional; sin embargo, m§s all§ de 

ello, para quienes formamos parte de la CEAPP es una oportunidad clave para visibilizar las 

accion es y resultados  alcanzados con los recursos p¼blicos otorgados en el a¶o frente a 

los retos  y demandas de un sector fundamental para una sociedad democr§tica, como es el 

de las y los periodistas veracruzanos. 

Desde el 21 de diciembre del 2020, este Organismo Aut·nomo asumi· con responsabilidad 

la funci·n de atender y proteger la integridad de las y los comunicadores , as² como de 

promover las condiciones para el libre ejercicio de la profesi·n del periodismo, con pleno 

respeto al derecho a la informaci·n y a la libertad de expresi·n. 

Esta tit§nica labor ha dado como resultado un total de  39 meses consecutivos  sin 

homicidios  de personas periodistas en el Estado de Veracruz derivado de su actividad  

informativa , algo que no ocurr²a por lo menos hace dos d®cadas. Es decir, bajo la gesti·n 

que est§ por concluir se ha logrado el periodo m§s extenso sin agresiones letales contra 

comunicadoras y comunicadores veracruzanos. No es un tema menor, son vidas a salvo y 

pasos fuertes que fortalecen a la instituci·n. 

Aunado a lo anterior  y pese a ser a¶o de elecciones, los agravios  en general contra del 

gremio period²stico disminuyeron en casi un 50 por ciento  respecto al ejercicio fiscal 

2023, seg¼n consta en los Reportes de Primer Contacto (RPC) registrados por esta Comisi·n 

Estatal. 

Lo anterior ha sido posible a ra²z de la implementaci·n de estrategias innovadoras, ¼nicas 

en el pa²s, como la Iniciativa Cobertura Electoral Segura Veracruz 2024 , puesta en 

marcha con motivo del proceso electoral cuyas votaciones tuvieron lugar el 2 de junio 

pasado y la cual arroj· un saldo blanco en la entidad con respecto a personas 

comunicadoras que dieron cobertura antes, durante y posterior a los comicios. 

Adem§s, esta administraci·n promovi· la entrada en vigor de un Reglamento T®cnico, con 

el cual surgi· el Consejo de Evaluaci·n Integral de Medidas, mecanismo que contribuye 

al an§lisis pormenorizado de los casos que conoce un equipo de profesionales de las 

diferentes §reas especializadas de este Organismo Aut·nomo con la convicci·n de velar por 

los derechos de las personas que ejercen la libertad de expresi·n con fines informativos. 

El estudio exhaustivo de las solicitudes, incidentes e informaci·n contextual que envuelven 

a las y los periodistas del Estado de Veracruz ha permitido identificar y evaluar una mayor 

cantidad de elementos, a fin de fortalecer la dictaminaci·n e implementaci·n de medidas 

para la prevenci·n de conductas que van en contra de la libertad de expresi·n o, en 

escenarios m§s complejos, atajar a tiempo amenazas antes de que ®stas se materialicen, 
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incluso, si en un principio se identifica que no est§n relacionadas estrictamente con el 

ejercicio period²stico, pero que se advierte que ponen en riesgo la integridad de las personas 

comunicadoras. 

No menos importante resulta la formaci·n de alianzas institucionales en pro de las personas 

periodistas. Por tal motivo, especial menci·n merece la firma de la òDeclaraci·n de 

Culiac§nó en la que participaron la CEAPP, el Instituto para la Protecci·n de Personas 

Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas de Sinaloa, as² como la Coordinaci·n de 

Protecci·n a Periodistas y Personas Defensoras de Derechos Humanos del Estado de M®xico; 

lo anterior, con la finalidad de dar paso a la creaci·n de la es òRed de Mecanismos de 

Protecci·n a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistasó, a fin de sumar 

esfuerzos conjuntos que fortalezcan espacios de coordinaci·n entre instancias 

especializadas en la materia. 

De igual manera, resaltan los convenios de colaboraci·n suscritos con el Instituto de 

Protecci·n de Sinaloa, la Coordinaci·n para la Atenci·n de los Derechos Humanos (CADH) 

del Gobierno del Estado de Oaxaca, la Contralor²a General del Estado (CGE), organizaciones 

de periodistas como Distancia Focal AC y la Asociaci·n Civil de Reporteros Polic²acos del 

Estado de Veracruz. 

£stos y otros resultados relevantes obtenidos en el periodo comprendido entre el 01 de 

enero y el 30 de noviembre del 2024 se informan a continuaci·n. 
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Hombres
75%

Mujeres
25%

Reportes de Primer Contacto por sexo

Hombres Mujeres

Unidad de Primer Contact o y Atenci·n Inmediata 
 
La Unidad de Primer Contacto y Atenci·n Inmediata (Upcai ) es el §rea responsable de 

establecer la primera comunicaci·n con las personas periodistas que solicitan la 

intervenci·n de esta Comisi·n Estatal. Asimismo, como su nombre lo indica, esta unidad se 

encarga de dar tr§mite a las solicitudes presentadas e implementar el Procedimiento de 

Primer Contacto (PC), el cual entr· en vigor a partir del segundo semestre del 2024. 

Para garantizar un adecuado registro interno, esta §rea elabora un Reporte de Primer 

Contacto (RPC), en el cual se documenta la intervenci·n inicial solicitada a Organismo 

Aut·nomo. Este reporte registra cada incidencia informada por las personas periodistas 

junto con su informaci·n personal y evidencias. 

En este sentido, durante el ejercicio fiscal 2024, con corte al 30 de noviembre, esta §rea 

registr· 536 Reportes de Primer Contacto  de personas periodistas con residencia en 61 

municipios  de la entidad, pr§cticamente la misma cifra que en el 2023.  

Dichos reportes fueron recopilados con auxilio del resto del personal de esta Comisi·n 

Estatal y validados por la persona titular de la unidad. Del total de registros, ¼nicamente 74 

fueron por agresiones , ocurridas en 30 municipios , lo que signific· casi un 50 por ciento 

menos de ataques a la prensa veracruzana en comparaci·n con el 2023 y el lapso con menos 

registros de esa ²ndole desde el 2021. El universo de reportes se categoriza de la siguiente 

manera:  

Por sexo 

Reportes realizados por mujeres 134 

Reportes realizados por hombres 402 

Total  536 
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A continuaci·n, se muestra el comportamiento de reportes de primer contacto  durante el 

a¶o, cuyo promedio  mensual fue de 48, es decir, m§s de uno por d²a. 

Mes Total  

Enero 67 

Febrero 68 

Marzo 61 

Abril  71 

Mayo 53 

Junio 52 

Julio 33 

Agosto 42 

Septiembre 25 

Octubre 32 

Noviembre 32 

Total  536 

 

 

Municipios de residencia de las personas periodistas que realizaron alg¼n reporte a ese 

Organismo Aut·nomo: 

No. Municipios de Veracruz  Cantidad de reportes  

1 Xalapa 96 

2 Poza Rica 53 

3 Veracruz 51 

4 Coatzacoalcos 27 

5 Acayucan 22 

6 San Andr®s Tuxtla 21 
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7 Tantoyuca 21 

8 C·rdoba 20 

9 Mart²nez de la Torre 20 

10 Minatitl§n 15 

11 Isla 10 

12 Tuxpan 10 

13 Altotonga  10 

14 Huatusco 9 

15 Boca del R²o 8 

16 Las Choapas 8 

17 Medell²n de Bravo 8 

18 Misantla 8 

19 Papantla 8 

20 Tlapacoyan 8 

21 Coatepec 7 

22 Tierra Blanca 7 

23 Cosoleacaque 6 

24 Nogales 6 

25 Orizaba 6 

26 ćlamo 5 

27 Paso de Ovejas 5 

28 Tlacotalpan 5 

29 Zaragoza 5 

30 P§nuco 4 

31 Agua Dulce 3 

32 Nanchital 3 

33 Rafael Delgado 3 

34 Tempoal 3 

35 Fort²n de la Flores 2 

36 Guti®rrez Zamora 2 

37 Hidalgotitl§n 2 

38 Ixtaczoquitl§n 2 

39 Paso del Macho 2 

40 R²o Blanco 2 

41 Tecolutla 2 

42 Tepetzintla 2 

43 Actopan 1 

44 Amatl§n de los Reyes 1 

45 Chalma 1 

46 Chicontepec 1 
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47 Chinameca 1 

48 Coatzintla 1 

49 Coscomatepec 1 

50 Emiliano Zapata 1 

51 Huayacocotla 1 

52 Ixhuatl§n de Madero 1 

53 Ixhuatl§n del Sureste 1 

54 Ixhuatlancillo 1 

55 Juan Rodr²guez Clara 1 

56 Moloac§n 1 

57 Oteapan 1 

58 Rodr²guez Clara 1 

59 Tampico Alto 1 

60 Tatahuicapan de Ju§rez 1 

61 Uxpanapa 1 

Es importante recalcar que no todos los reportes corresponden a incidentes reportados por 

las personas periodistas como agresiones. đnicamente 74 de los reportes  se clasificaron 

como posibles agresiones , lo que significa el 14% del total . Esto representa pr§cticamente 

un 50 por ciento menos agravios  respecto al ejercicio fiscal 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para fines estad²sticos, esta unidad clasifica las agresiones reportadas, tomando en 

consideraci·n los hechos narrados por cada periodista, precisando que existen casos en los 

que se actualizan dos o m§s tipos de agresiones: 
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0 5 10 15 20 25

Física

Verbal

Digital

Patrimonial

Total

Tipo de agresi·n Total  

F²sica 23 

Verbal 24 

Digital  20 

Patrimonial 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agresores  Total  Porcentaje  

No identificado  10 13.7% 

Particulares  36 48% 

Funcionarios de casilla en periodo electoral  2 2.7% 
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 Municipal  

 

¶ H. Ayuntamiento Altotonga  

¶ Direcci·n de Tr§nsito 

Municipal de Ixtaczoquitl§n 

¶ H. Ayuntamiento de 

Mecayapan 

¶ Gobierno de Francisco Z. 

Mena (Estado de Puebla) 

¶ H. Ayuntamiento de 

Coahuitl§n 

¶ H. Ayuntamiento de Las 

Choapas 

¶ Polic²a Municipal de 

Minatitl§n 

7 9.6% 
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Estatal 

Polic²a Estatal 13 

19 26% 

Elementos del Instituto 

de la Polic²a Auxiliar y 

Protecci·n Patrimonial 

para el Estado de 

Veracruz 

1 

 

 

 

Secretar²a de Gobierno 
 

2 

Comisi·n de Agua del 

Estado de Veracruz 

(Oficina Tantoyuca) 

1 

Fuerza Civil 

 

1 

 

Docente, Secretar²a de 

Educaci·n de Veracruz 
1 

  

 

 

Como se observa en la tabla anterior, el mayor n¼mero de agresores corresponde a 

personas particulares , es decir, aquellas que, al momento del reporte de primer contacto, 

la persona periodista identific· como agresora. En segundo lugar, se encuentran las 

personas servidoras p¼blicas a nivel estatal, principalmente polic²as de la Secretar²a de 

Seguridad P¼blica (SSP). Asimismo, se identific· que el rubro de actores no identificados 

ocupa el tercer lugar en cuanto a agresiones, seguido por servidores p¼blicos municipales. 

Estas agresiones se distribuyeron en los siguientes municipios: 

No. Municipio  Agresiones reportadas  

1 Xalapa 11 
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2 Poza Rica 6 

3 Tantoyuca 6 

4 Veracruz 6 

5 Las Choapas 5 

6 Acayucan 4 

7 Coatzacoalcos 4 

8 C·rdoba 4 

9 Altotonga  4 

10 Coatepec 2 

11 Mart²nez de la Torre 2 

12 Paso de Ovejas 2 

13 Agua Dulce 1 

14 Boca del R²o 1 

15 Cazones 1 

16 Coahuitl§n 1 

17 Cosoleacaque 1 

18 Fort²n de las Flores 1 

19 Francisco Z. Mena (Estado de Puebla) 1 

20 Ixhuatl§n del Sureste 1 

21 Ixtaczoquitl§n 1 

22 Mecayapan 1 

23 Minatitl§n 1 

24 Paso del Macho 1 

25 San Andr®s Tuxtla 1 

26 Texistepec 1 

27 Tlacotalpan 1 

28 Tlapacoyan 1 

29 Tlilapan 1 

30 Tuxpan 1 

 Total  74 

 

Vale la pena mencionar que de los 61 municipios  de los cuales las personas periodistas 

hicieron reportes a esta Comisi·n Estatal, en 31 no hubo agresiones , las cuales se 

focalizaron en mayor medida en 12 ciudades. 

Es importante subrayar que, en algunos casos, las personas periodistas expresan 

tajantemente su deseo de no iniciar ning¼n procedimiento desde el momento en que 

informan los hechos ante esta instituci·n. 

Por cuanto al resto de los reportes de primer contacto, ®stos pueden tener diversas 

naturalezas, tales como: 
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¶ Solicitudes de mantenimiento a los equipos tecnol·gicos donados por esta 

Comisi·n como parte de los esquemas de prevenci·n o protecci·n. 

¶ Solicitudes de gesti·n ante otras instancias. 

¶ Peticiones para el inicio o seguimiento de un procedimiento  (asignaci·n de recursos 

por ayuda social, asesor²a jur²dica, traslado, capacitaci·n, etc.) 

¶ Declaraciones destinadas a dejar asentado alg¼n antecedente en la unidad, cuando 

as² lo manifiestan las personas solicitantes. 

 

Todo reporte genera una acci·n por parte de la Unidad. No obstante, las determinaciones 

iniciales de esta §rea son de car§cter preliminar. Los casos que se remiten a las Direcciones 

implementadoras de este Organismo Aut·nomo son evaluados por el personal competente, 

con el prop·sito de tomar las acciones pertinentes en beneficio de las personas solicitantes. 

El curso de las valoraciones puede variar seg¼n el an§lisis efectuado por cada §rea 

correspondiente. 

Con respecto al Proceso Electoral 2024, es importante precisar que se registraron 21 reportes 

antes, durante y posterior a la fecha de las elecciones, en los municipios de: Veracruz (6), 

Xalapa (5), C·rdoba (2), mientras que Boca del R²o, Tantoyuca, Coatepec, Fort²n de las Flores, 

Alvarado, Jos® Azueta, Tempoal y Tlilapan registraron un caso respectivamente. 

A partir de la entrada en vigor del nuevo Reglamento T®cnico, esta Unidad adquiri· la 

competencia para iniciar Procedimientos de Primer Contacto , con el objetivo de emitir 

acuerdos de admisibilidad y determinar los procedimientos que sigue cada solicitud. Bajo 

esta nueva modalidad, desde agosto se han iniciado 50 procedimientos , de los cuales 

todos fueron declarados admisibles. Cabe mencionar que seis de estos casos fueron 

revisados y analizados por el Consejo de Evaluaci·n Integral de Medidas, debido a su 

naturaleza extraordinaria. 

De igual forma, se registraron 17 reportes de personas periodistas interesadas en inscribirse 

a los servicios de salud del programa IMSS-Bienestar. Cada caso fue atendido de manera 

individual, proporcion§ndoles la informaci·n necesaria para completar su registro 

correctamente. 

Finalmente, la Unidad de Primer Contacto gestion· los tr§mites administrativos para otorgar 

49 apoyos econ·micos destinados a cubrir traslados de personas periodistas, en 

cumplimiento del art²culo 32, fracci·n XXI, del Reglamento Interior de la Comisi·n Estatal 

para la Atenci·n y Protecci·n de los Periodistas, por un importe de 79 mil 505 pesos. 
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Coordinaci·n T®cnica 
 
Durante la primera sesi·n ordinaria de este a¶o, el Pleno de la Comisi·n Estatal aprob· una 

nueva estructura org§nica con el objetivo primordial de optimizar la eficiencia en los 

procesos internos y generar un impacto significativo en los resultados que los periodistas 

de Veracruz requieren para el ejercicio de su labor. Esta reestructuraci·n responde a un 

compromiso de mejorar la operatividad de la Comisi·n y garantizar una atenci·n m§s eficaz 

y eficiente a los profesionales del periodismo en el estado. 

 

En el marco de esta reestructuraci·n, se cre· una Coordinaci·n T®cnica, que depende 

directamente de la Secretar²a Ejecutiva. Asimismo, se reorganizaron diversas Unidades 

encargadas de la atenci·n a los periodistas, distribuy®ndolas entre dicha Coordinaci·n y la 

Direcci·n de Atenci·n y Protecci·n. Esta reconfiguraci·n tiene como objetivo central 

fortalecer las §reas operativas y potenciar la coordinaci·n interna entre la Secretar²a 

Ejecutiva y las unidades administrativas. La finalidad es asegurar la eficiencia y eficacia en el 

estudio, la promoci·n, la difusi·n y la cultura de los derechos de los periodistas, sin que se 

descuide la labor de defensa de estos derechos esenciales. 

 

La coordinaci·n efectiva tanto con las dependencias gubernamentales como con las §reas 

internas de la Comisi·n resulta fundamental para garantizar el impacto positivo de las 

acciones emprendidas en el §mbito de la atenci·n y protecci·n de los periodistas. Esta labor 

de vinculaci·n asegura que los esfuerzos sean coherentes, bien estructurados y alineados 

con los objetivos institucionales, lo que permite que las medidas adoptadas sean m§s 

efectivas y adecuadas a las necesidades del sector period²stico. 

 

En primer lugar, la colaboraci·n estrecha con las dependencias gubernamentales, 

organismos e instituciones dedicadas a la prevenci·n del delito, la procuraci·n de justicia, 

la salud y otras §reas relevantes, ha permitido la construcci·n de alianzas estrat®gicas 

orientadas a abordar de manera integral los desaf²os que enfrenta la labor period²stica en 

Veracruz. Gracias a este v²nculo, se ha logrado facilitar el flujo de informaci·n y la 

implementaci·n de medidas conjuntas que refuerzan la protecci·n de los derechos de los 

periodistas, promoviendo un entorno colaborativ o y multidisciplinario que refuerza tanto la 

seguridad como la defensa de la libertad de expresi·n. 

 

Por otro lado, la correlaci·n interna entre las distintas §reas de la Comisi·n ha sido 

igualmente crucial para garantizar la coherencia y eficiencia en la ejecuci·n de los procesos 

administrativos y operativos. En su rol de enlace entre la Secretar²a Ejecutiva y las unidades 

administrativas, esta coordinaci·n ha facilitado el seguimiento de acuerdos, la supervisi·n 

de actividades y la implementaci·n de decisiones de manera §gil y eficaz. Adem§s, ha 

permitido optimizar los recursos, mejorar la toma de decisiones y proporcionar respuestas 

m§s r§pidas ante situaciones que requieran atenci·n urgente. 

 

En resumen, una coordinaci·n s·lida y eficaz, tanto externa como interna, es esencial para 

robustecer la estructura organizativa de la Comisi·n y cumplir de manera eficiente con su 
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misi·n fundamental: salvaguardar los derechos y la seguridad de los periodistas, al mismo 

tiempo que se promueve un entorno de libertad d e expresi·n en Veracruz. 

 

Como parte de sus funciones, la Coordinaci·n T®cnica ha jugado un papel clave como 

puente de comunicaci·n entre la Secretar²a Ejecutiva y las diversas §reas de la Comisi·n. En 

este sentido, durante el transcurso de este a¶o, se llevaron a cabo un total de 51 reuniones 

de seguimiento con los distintos departamentos de la Comisi·n, en las que se 

canalizaron los acuerdos emanados de la Secretar²a y se supervisaron las actividades 

administrativas correspondientes. 

 

En cuanto a la vinculaci·n con dependencias, organismos e instituciones relacionados con 

la prevenci·n del delito, la procuraci·n de justicia, la salud y otros sectores relevantes para 

la atenci·n y protecci·n de los periodistas, esta Coordinaci·n gestion· y dio seguimiento a 

146 reuniones externas con diversas autoridades, conforme a la Agenda del Secretario 

Ejecutivo.  Estas interacciones han sido clave para fortalecer la colaboraci·n institucional en 

favor de los derechos de los periodistas. 

 

Durante el periodo correspondiente, a trav®s de la Oficina de Correspondencia, se 

gestionaron un total de 685 Fichas de Control, las cuales fueron debidamente asignadas a 

las §reas pertinentes dentro de este Organismo Aut·nomo. Este proceso garantiz· que cada 

ficha recibiera el seguimiento adecuado, permitiendo una gesti·n eficiente y ordenada de 

los asuntos tratados. Adem§s, se procedi· con la elaboraci·n de 10 actas y puntos de 

acuerdo que fueron aprobados en las sesiones del Pleno. De estos, 5 actas fueron remitidas 

a la Gaceta Oficial del Estado, con el fin de que pudieran surtir los efectos legales 

correspondientes, asegurando as² el cumplimiento de las disposiciones acordadas. 

 

En conjunto, todas estas acciones reflejan un esfuerzo constante por mejorar la operatividad 

de la Comisi·n, garantizar la protecci·n de los periodistas y contribuir a la construcci·n de 

un entorno m§s seguro y libre para el ejercicio del periodismo en Veracruz. 

 

Acompa¶amiento a familiares de periodistas v²ctimas de agravios letales 

 

Esta instituci·n, preocupada por las v²ctimas indirectas de las y los compa¶eros periodistas 

asesinados o desaparecidos, se ha dado a la tarea de estar presente en este duro transitar, 

no solo con implementaci·n de medidas o la asesor²a jur²dica sino tambi®n desde una visi·n 

integral brindando acompa¶amiento institucional. 

 

 

 

 

 

 

 



 

17 
 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el 2024 se realizaron reuniones con las y los familiares para dar seguimiento puntual 

a los requerimientos en el contexto social, incluyendo a representantes de la Oficina del Alto 

Comisionado de las Naciones Unidas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretar²a Ejecutiva: Fortalecimiento interinstitucional y vinculaci·n 
 

 

La Comisi·n Estatal para la Atenci·n y Protecci·n de los Periodistas sostuvo, por conducto 

de la Secretar²a Ejecutiva, 146 reuniones de trabajo durante el a¶o, tanto en el estado de 

Veracruz y otras entidades federativas, como en otros pa²ses de Sudam®rica, dando como 

resultado el fortalecimiento de alianzas que traigan consigo mejoras para el ejercicio 

period²stico. 
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Uno de los primeros encuentros institucionales se llev· a cabo con la Secretar²a de 

Seguridad P¼blica (SSP) del Estado de Veracruz. Esta reuni·n fue encabezada por el Israel 

Hern§ndez Sosa y el entonces titular de la SSP, Cuauht®moc Z¼¶iga Bonilla, con la 

participaci·n de personal operativo y jur²dico de ambas instituciones. 

Lo anterior, con el objetivo perfeccionar los mecanismos de protecci·n en todas las 

regiones, as² como fortalecer la coordinaci·n para atender situaciones de emergencia, 

robusteciendo la capacitaci·n a los elementos de la Polic²a Estatal y de Fuerza Civil de 

Veracruz para reducir y erradicar las agresiones a periodistas y obstrucciones a la labor 

informativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En febrero pasado, se llev· a cabo la Mesa de Trabajo òAcci·n regional por las personas 

defensoras ambientales en el contexto del Acuerdo de Escaz¼: una visi·n desde lo localó, la 

cual fue desarrollada en la Ciudad de M®xico y organizada por la Secretar²a de Relaciones 

Exteriores.  Al respecto, este Organismo Aut·nomo contribuy· a los trabajos para garantizar 

derechos de acceso a la informaci·n, participaci·n p¼blica y acceso a la justicia en asuntos 

ambientales. 

Durante el encuentro se efectuaron di§logos, an§lisis y reflexiones en torno al Acuerdo de 

Escaz¼, tratado internacional suscrito por el Estado Mexicano que busca garantizar derechos 

de acceso a la informaci·n, participaci·n p¼blica y acceso a la justicia en asuntos 

ambientales, en donde el Titular de la Secretar²a Ejecutiva de la CEAPP hizo hincapi® en el 

papel de las personas periodistas en visibilizar causas ambientales y de su importancia para 

el efectivo ejercicio de derechos como la libertad de expresi·n y el acceso a la informaci·n. 
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La jornada permiti· integrar consideraciones al Plan Regional de Implementaci·n del 

Acuerdo de Escaz¼, mismo que es impulsado por la Comisi·n Econ·mica para Am®rica 

Latina y el Caribe (CEPAL) y que tendr§ ejecuci·n en los pa²ses de la regi·n, incluido M®xico. 

El documento tuvo contribuciones del Mecanismo Federal para la Protecci·n de Personas 

Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, del Programa de Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD), Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y de la 

Oficina en M®xico del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos 

en M®xico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Derivado de la Mesa de Trabajo y gracias a las aportaciones de la CEAPP, esta Comisi·n 

Estatal y el Secretario Ejecutivo, Israel Hern§ndez Sosa, fueron convocados por la Secretar²a 

de Relaciones Exteriores (SRE), a formar parte como de la Delegaci·n de M®xico en la Tercera 

Reuni·n de la Conferencia de las Partes del Acuerdo de Escaz¼ (COP3), celebrada en 

Santiago de Chile entre el 22 y el 24 de abril. 
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La participaci·n de la CEAPP en la justa internacional permiti· que se hicieran aportaciones 

al Plan de Acci·n Regional, principalmente refrendando la postura de M®xico de apostar por 

una protecci·n integral para las personas defensoras de derechos humanos y periodistas. 

En cada uno de los puntos de decisi·n y foros realizados dentro de la COP3, esta Comisi·n 

realiz· comentarios relevantes en su car§cter de organismo subnacional, destacando junto 

con el Estado de M®xico como uno de los mecanismos regionales presentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De esta forma, se establecieron las bases para el Plan de Implementaci·n Nacional en 

materia de protecci·n a los DDHH en asuntos ambientales, etapa en la que la CEAPP ser§ 

pionera a nivel nacional para un abordaje integral y efectivo. 
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Adem§s de la participaci·n institucional en la COP3, la participaci·n del Secretario Ejecutivo 

de la CEAPP gener· lazos institucionales con cuerpos diplom§ticos acreditados, 

organizaciones no gubernamentales y especialistas de pa²ses como Brasil, Chile, Argentina, 

Per¼, Uruguay, Panam§, entre otros estados de las Am®ricas. 

En el marco del D²a Mundial de la Libertad de Prensa, el Secretario Ejecutivo, Israel 

Hern§ndez, fue convocado por el Alto  Comisionado en el Per¼ de Naciones Unidas para los 

Derechos Humanos y por la Asociaci·n Nacional de Periodistas del Per¼ al I Encuentro por 

la Libertad de Prensa en la ciudad de Lima, actividad que cont· con la participaci·n de 

periodistas, especialistas en materia de protecci·n a DDHH y expertos de diferentes 

regiones del continente, incluida la intervenci·n del Relator Especial de Libertad de 

Expresi·n de la Comisi·n Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), Pedro Vaca. 
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Ahora bien, dentro de las reuniones institucionales para dar seguimiento espec²fico a 

asuntos del Estado, se sostuvieron dos sesiones de trabajo con el Mecanismo Federal de 

Protecci·n a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, encabezado por la 

Mtra. Tobyanne Ledesma Rivera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con la finalidad de contribuir a la profesionalizaci·n en pro del gremio period²stico, y en 

aras de fortalecer la vinculaci·n con la Secretar²a del Trabajo, Previsi·n Social y 

Productividad (STPSyP), se llev· a cabo una reuni·n de trabajo con la entonces titular de 

dicha dependencia la Lic. Yoshadara Landa V§squez, en la cual se acord· la manera de 

trabajar respecto a las capacitaciones que recibir§n las y los periodistas de la entidad. 
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Esta Comisi·n Estatal tambi®n particip· en la jornada de capacitaci·n "Personas Defensoras 

de Derechos Humanos y Periodistas: la importancia de su labor", la cual fue convocada y 

organizada por la Coordinaci·n de Atenci·n a los Derechos Humanos (CADH) del Gobierno 

del Estado de Oaxaca. 

 

 

 

 

 

La vinculaci·n permiti· que la CEAPP pudiera compartir los resultados, aprendizajes, 

experiencias y desaf²os que se enfrentan en la protecci·n de periodistas y derechos 

humanos, as² como fortalecer la coordinaci·n interestatal entre Veracruz y Oaxaca, toda vez 

que se ha documentado y registrado que al menos una veintena de periodistas ejercen en 

ambas entidades en la regi·n de la Cuenca del Papaloapan y de los Llanos del Sotavento. 

  

En el intercambio de experiencias se tuvo la participaci·n de la titular de la CADH, Flor Estela 

Morales, as² como de servidores p¼blicos de la Fiscal²a General de Oaxaca, de la Comisi·n 
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Estatal de B¼squeda, de la Coordinaci·n de los Delegados de Paz, de la Secretar²a de 

Gobierno y de la Secretar²a de Seguridad P¼blica de Oaxaca. 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

Asimismo, derivado de la firma de un convenio de colaboraci·n entre el Instituto para la 

Protecci·n de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas en Sinaloa y la 

CEAPP, y en aras de fortalecer el v²nculo institucional y el intercambio de buenas pr§cticas, 

se acudi· al Conversatorio titulado "El Papel de los Mecanismos de Protecci·n en el contexto 

electoral", as² como a la jornada conmemorativa del d²a 15 de mayo, en compa¶²a de 

Reporteros Sin Fronteras M®xico (RSF), Comit® para la Protecci·n de Periodistas (CPJ), Article 

19, Propuesta C²vica y Tejidos Solidarios, la Red Nacional de Familias de Personas Periodistas 

Asesinadas y Desaparecidas en M®xico, impartiendo por parte de este Organismo Aut·nomo 

la capacitaci·n "Seguridad Digital para Periodistas y Personas Defensoras de DDHH" para 

personas periodistas de la ciudad de Mazatl§n. 
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En el marco de dicho encuentro, el Instituto para la Protecci·n de Personas Defensoras de 

Derechos Humanos y Periodistas de Sinaloa,  la Coordinaci·n de Protecci·n a Periodistas y 

Personas Defensoras de Derechos Humanos del Estado de M®xico y esta Comisi·n Estatal 

firmaron la òDeclaraci·n de Culiac§nó, cuyo objetivo fue crear la òRed de Mecanismos de 

Protecci·n a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistasó y, con ello, 

hacer un llamado a instituciones p¼blicas equivalentes de todas las entidades federativas, 

incluidas las autoridades federales, para sumar esfuerzos conjuntos que fortalezcan espacios 

de coordinaci·n entre instancias especializadas en esta materia. 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A nivel estatal, la CEAPP sostuvo una reuni·n de trabajo con la doctora Romana Guti®rrez 

Polo, coordinadora en Veracruz de IMSS-Bienestar, con el objetivo de coordinar una 

estrategia integral de seguimiento y atenci·n al gremio period²stico del estado. 
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Como resultado de la reuni·n, se acord· llevar a cabo una convocatoria dirigida a los 

periodistas para que gestionen su credencial de afiliaci·n a los servicios de salud de IMSS-

Bienestar. Este tr§mite puede realizarse en l²nea o con el apoyo del personal de la CEAPP, a 

fin de facilitar su acceso y asegurar que el mayor n¼mero posible de periodistas se beneficie 

de los servicios. 

Cobertura Electora Segura Veracruz 2024  

 

Por primera vez en la historia de esta Comisi·n y a nivel nacional, fue impulsada la iniciativa 

Cobertura Electoral Segura Veracruz 2024, dada la relevancia del proceso electoral en el 

Estado, cuya puesta en marcha arroj· un saldo blanco.  

En respuesta a las amenazas, la violencia y situaciones de riesgo para quienes ejercen el 

trabajo period²stico, la CEAPP emprendi· acciones para defender la libertad de expresi·n y 

proteger al gremio, garantizando un ejercicio period²stico m§s seguro y libre durante los 

procesos electorales, fortaleciendo as² la democracia y la participaci·n ciudadana en 

Veracruz. Una Cobertura Electoral Segura en Veracruz se volvi· imperativa debido al entorno 

de violencia y riesgo que caracteriza al estado.  
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Dicha cobertura tuvo como objetivo general garantizar el libre ejercicio period²stico y de la 

libertad de expresi·n durante el proceso electoral de 2024. En raz·n de ello, fueron puestas 

en marcha estrategias integrales para fortalecer y promover condiciones seguras para las 

personas periodistas en un entorno democr§tico y transparente. 

Como parte de ello, se desarrollaron las òHerramientas preventivas para Personas 

Periodistas y quienes ejercen la libertad de expresi·n en el Marco del Proceso Electoral 

en M®xico 2024-2025ó, un documento elaborado  para fortalecer las capacidades del 

gremio en sus coberturas electorales, el cual proporciona a las personas periodistas 

informaci·n en materia legal y de autoprotecci·n, pero tambi®n v²as para prevenir la 

violencia pol²tica en raz·n de g®nero y la desinformaci·n.                  
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A nivel nacional y en colaboraci·n con el Instituto Electoral de la Ciudad de M®xico, estas 

Herramientas fueron presentadas en la sede del mismo. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De igual manera, para robustecer la difusi·n de las Herramientas preventivas para Personas 

Periodistas y quienes ejercen la libertad de expresi·n en el Marco del Proceso Electoral en 

M®xico 2024-2025 y en colaboraci·n con el Tecnol·gico de Monterrey Campus Estado de 

M®xico, esta Comisi·n coadyuv· en la producci·n del Podcast òL²mites a la palabraó, 

compuesto por una serie de 8 cap²tulos que abordan Informaci·n vital para un ejercicio 

period²stico responsable y seguro. 
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Asimismo, con la finalidad de contribuir a una correcta implementaci·n de la estrategia 

preventiva para garantizar coberturas seguras para periodistas en el periodo de campa¶as, 

as² como durante y despu®s de la jornada electoral, se realizaron 2 Mesas de Coordinaci·n 

Interinstitucional  con la participaci·n de representantes de dependencias de prevenci·n 

del delito, procuraci·n de justicia, autoridades electorales y de protecci·n a los derechos 

humanos, tales como: 

¶ Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos. 

¶ Mecanismo Federal de Protecci·n a Personas Defensoras de Derechos Humanos y 

Periodistas de la Secretar²a de Gobernaci·n. 

¶ Instituto Nacional Electoral (Junta Local Veracruz). 

¶ Organismo P¼blico Local Electoral de Veracruz. 

¶ Fiscal²a General del Estado de Veracruz. 

¶ Secretar²a de Gobierno de Veracruz. 

¶ Secretar²a de Seguridad P¼blica del Estado de Veracruz. 

¶ Comisi·n Estatal de Derechos Humanos de Veracruz. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La suma de esfuerzos coordinados arroj· un saldo blanco  en el contexto de las coberturas 

efectuadas del proceso electoral efectuadas por personas periodistas en el estado de 
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Veracruz; los incidentes menores fueron atendidos de manera oportuna y con su respectivo 

seguimiento en las diferentes §reas de este Organismo Aut·nomo. 
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ZONA NORTE NÁá ZONA CENTRO NÁá ZONA SUR áNÁ

ćlamo 3 Altotonga 7 Acayucan 13

Huayacocotla 1 Banderilla 1 Agua Dulce 4

Ixhuatl§n de Madero1 Boca del R²o 9 Catemaco 1

Mart²nez de la Torre16 Camerino. Z Mendoza 1 Ciudad Isla 6

P§nuco 2 Coatepec 3 Coatzacoalcos 15

Papantla 11 C·rdoba 23 Cosamaloapan 3

Poza Rica 27 Coscomatepec 1 Cosoleacaque 4

San Rafael 1 Fort²n de las Flores1 Hidalgotitl§n1

Tantoyuca 17 Huatusco 5 Jes¼s Carranza1

Tecolutla 1 Ixtaczoquitl§n 6 Las Choapas 4

Tempoal 5 Jalacingo 2 Lerdo de Tejada 1

Tepetzintla 2 La Antigua 3 Minatitl§n 7

Tuxpan 35 Medell²n 3 Nanchital 3

Miahuatl§n 2 Oteapan 1

Misantla 7 San Andr®s Tuxtla 5

Nogales 1 Tatahuicapan 1

Orizaba 13 Tlacotalpan 2

Paso de Ovejas 7 Uxpanapa 1

Paso del Macho 1 Zaragoza 1

Perote 1

Tierra Blanca 8

Tlalixcoyan 1

Tlapacoyan 5

Veracruz 27

Total 122 Total 138 Total 74

Comisiones y cobertura territorial  
 
En materia de cobertura y despliegue territorial, se informa que el a¶o el funcionariado de 

esta Comisi·n Estatal efectu· 334 comisiones  operativas  a 56 municipios  del estado de 

Veracruz.  

De esa cantidad, 138 tuvieron lugar en 24 municipios de la regi·n centro; 74 en 19 ciudades 

de la zona sur y 122 en 13 municipios del norte de la entidad.  Aunado a lo anterior, hubo 

comisiones al Estado de M®xico, Sinaloa, Oaxaca, la Ciudad de M®xico y Sudam®rica, ®stas 

¼ltimas descritas anteriormente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad de Transparencia  
 
Durante este ejercicio, la Unidad de Transparencia de la CEAPP desempe¶· una labor 

estrat®gica centrada en la gesti·n de solicitudes de acceso a la informaci·n, la 
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actualizaci·n de las obligaciones de transparencia, la protecci·n de los datos 

personales y la capacitaci·n especializada del personal. Estas acciones reafirmaron el 

compromiso institucional con la transparencia, la rendici·n de cuentas y la protecci·n de 

los derechos fundamentales de la ciudadan²a. 

En el §mbito de las solicitudes de acceso a la informaci·n, se gestionaron y atendieron 

diversos requerimientos relacionados con temas de relevancia, como el uso de recursos 

p¼blicos, la implementaci·n de programas de atenci·n, las medidas de protecci·n 

otorgadas a personas periodistas, las adquisiciones institucionales y la normatividad interna. 

Los procesos implementados garantizaron respuestas oportunas, completas y ajustadas a 

las disposiciones vigentes. 

Asimismo, se llevaron a cabo actualizaciones sistem§ticas en la Plataforma Nacional de 

Transparencia (PNT) y el portal institucional de esta Comisi·n Estatal, involucrando a las 

§reas administrativas responsables de la generaci·n de informaci·n, asegurando que la 

misma fuera accesible y precisa, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza p¼blica en 

este organismo. 

En lo referente a la protecci·n de datos personales, se avanz· en la actualizaci·n de los 

Sistemas de Datos Personales y Avisos de Privacidad, en apego a las disposiciones vigentes. 

Estas acciones han sido clave para garantizar el manejo adecuado y seguro de la informaci·n 

sensible bajo custodia de este organismo, reforzando el compromiso con la transparencia 

proactiva y la responsabilidad institucional. 

Finalmente, se implementaron 12 capacitaciones  especializadas dirigidas al personal de 

esta instituci·n, abarcando temas fundamentales como la gesti·n documental, la 

administraci·n de archivos, el manejo de informaci·n confidencial y reservada, y los 

principios rectores de la transparencia y protecci·n de datos personales. Estas actividades 

contribuyeron al desarrollo de competencias t®cnicas y profesionales, mejorando la calidad 

de los procesos institucionales y fortaleciendo la atenci·n a la ciudadan²a. 

Gesti·n de solicitudes de acceso a la Informaci·n y derechos ARCO  

Durante el periodo del 1 de enero al 30 de noviembre de 2024, la Unidad de Transparencia 

se mantuvo como enlace clave entre la ciudadan²a y la Comisi·n Estatal para la Atenci·n y 

Protecci·n de los Periodistas, garantizando el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la 

informaci·n. En este periodo, se gestionaron 12 solicitudes  de acceso a la informaci·n 

p¼blica a trav®s de la Plataforma Nacional de Transparencia (SISAI 2.0), lo que refleja un 

compromiso institucional con la rendici·n de cuentas y la transparencia. 
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83%

9%

8%8%

Solicitudes de acceso a la información

Respuesta total Respuesta parcial Solicitudes desechadas

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las tem§ticas m§s relevantes incluyeron: 

Manejo de recursos p¼blicos: Incluyendo fondos destinados a programas de atenci·n 

inmediata y compras de materiales de oficina (cantidades, costos y proveedores). 

Protecci·n de personas periodistas: Medidas implementadas, efectividad y duraci·n. 

Normativid ad interna:  Reglamentos aplicables y pol²ticas institucionales. 

Datos de personas servidoras p¼blicas: Informaci·n sobre sus cargos, funciones, 

percepciones salariales y declaraciones patrimoniales. 

Uso de inteligencia artificial:  Desarrollo de software con IA y herramientas tecnol·gicas. 

Vacantes disponibles:  Requisitos, procedimientos y percepciones asociadas. 

 

Durante el periodo, no se presentaron solicitudes relacionadas con los derechos de Acceso, 

Rectificaci·n, Cancelaci·n, Oposici·n o Portab ilidad  (ARCOP). Este resultado resalta la 

efectividad de las pol²ticas de resguardo y tratamiento de datos personales, adem§s de la 

confianza de la ciudadan²a en los procesos establecidos por esta Comisi·n Estatal. 

La atenci·n efectiva de las solicitudes permiti·: 

¶ Mantener un 100% de cumplimiento en los plazos establecidos por la Ley de 

Transparencia. 

¶ Evitar recursos de revisi·n e impugnaciones ante el Instituto Veracruzano de Acceso 

a la Informaci·n y Protecci·n de Datos Personales (IVAI), consolidando la calidad y 

claridad de las respuestas brindadas. 

¶ Incrementar la accesibilidad de la ciudadan²a a informaci·n relevante, fortaleciendo 

la relaci·n de confianza entre esta Comisi·n Estatal y solicitantes. 
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Es loable se¶alar la ausencia de impugnaciones  respecto a las respuestas brindadas a las 

solicitudes de acceso a la informaci·n y de derechos ARCOP ante el IVAI. En el mismo tenor, 

no se presentaron denuncias por incumplimiento de las obligaciones de 

transparencia . Este hecho resalta la coherencia y eficacia de nuestras respuestas, 

evidenciando la inexistencia de se¶alamientos que demanden una revisi·n adicional por 

parte de la autoridad competente.  

El impacto de estas acciones se evidenci· en la ausencia de observaciones o sanciones por 

incumplimientos en la materia, lo que demuestra el alto nivel de profesionalismo y 

responsabilidad a nivel institucional en sus actividades. Asimismo, se avanz· en la 

consolidaci·n de una administraci·n abierta, en donde la informaci·n p¼blica est§ al 

alcance de todas las personas de manera clara, accesible y actualizada, fortaleciendo la 

interacci·n entre la ciudadan²a y esta Comisi·n Estatal. 

De cara al futuro, la unidad proyecta mejorar los procesos de carga de informaci·n mediante 

herramientas digitales m§s eficientes, reforzar la capacitaci·n al personal de las §reas 

involucradas y promover el uso de las plataformas para incrementar la participaci·n 

ciudadana. Estos esfuerzos se alinean con el objetivo de posicionar a esta Comisi·n Estatal 

como un referente en transparencia y rendici·n de cuentas, garantizando que la informaci·n 

p¼blica siga siendo un pilar en la construcci·n de una sociedad m§s participativa e 

informada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gobierno abierto y transparencia proactiva 

El Consejo Consultivo de Gobierno Abierto consolid· su rol como un pilar estrat®gico en la 

promoci·n de la participaci·n ciudadana, la transparencia y la apertura institucional. Este 

·rgano, conformado conforme al art²culo 52 de la Ley de Transparencia, busca fomentar 
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mejores pr§cticas en la gesti·n p¼blica, as² como dise¶ar y evaluar pol²ticas digitales 

orientadas a los datos abiertos y a la colaboraci·n entre el gobierno y la sociedad. 

 

 

En este periodo, el Consejo llev· a cabo cinco sesiones, de las cuales tres se realizaron en el 

primer semestre y dos en el segundo semestre. Durante estas sesiones se aprobaron 

acuerdos clave, entre los que destacan la evaluaci·n del Plan de Acci·n de Gobierno Abierto 

y Transparencia Proactiva 2024, la implementaci·n de indicadores espec²ficos de gesti·n, y 

la revisi·n del cumplimiento de los compromisos establecidos en el marco de este plan. 

Estas actividades reflejan el compromiso del Consejo con la apertura institucional y el 

fortalecimiento de la confianza ciudadana en la administraci·n p¼blica. 

Uno de los logros m§s significativos del Consejo fue la consolidaci·n de estrategias para 

fortalecer la accesibilidad y calidad de los datos abiertos disponibles en las 

plataformas digitales de esta Comisi·n Estatal. Estas acciones permitieron una interacci·n 

m§s directa y efectiva con la ciudadan²a, fomentando una relaci·n de confianza basada en 

la transparencia y la participaci·n activa.  

La informaci·n relacionada con el Consejo y sus actividades fue publicada en el portal 

institucional (https://ceapp.org.mx/GA.php )y redes sociales, asegurando la consulta 

permanente por parte de la ciudadan²a y reafirmando el compromiso con el derecho de 

acceso a la informaci·n p¼blica. Este enfoque de transparencia proactiva no solo garantiza 

el cumplimiento normativo, sino que tambi®n fortalece los lazos entre la ciudadan²a y las 

instituciones. 

El Consejo Consultivo proyecta ampliar su alcance mediante la promoci·n de pol²ticas 

p¼blicas colaborativas y la adopci·n de nuevas tecnolog²as que faciliten la participaci·n 

ciudadana en la toma de decisiones. Estas iniciativas permitir§n avanzar hacia una 

administraci·n m§s inclusiva, moderna y comprometida con los principios de apertura y 

rendici·n de cuentas, consolidando a esta Comisi·n Estatal como un referente en el §mbito 

del gobierno abierto.  

 

 

 

https://ceapp.org.mx/GA.php
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Unidad  de G®nero 
 
Esta §rea es responsable de la coordinaci·n y difusi·n en materia de igualdad de g®nero, 

en el §mbito de su competencia y alcance, promoviendo la institucionalizaci·n de la 

perspectiva de g®nero y la aplicaci·n de pol²ticas p¼blicas con la finalidad de erradicar 

cualquier tipo de estereotipo, roles de g®nero, modalidades de violencia, as² como la 

eliminaci·n de cualquier brecha de desigualdad dentro de esta Comisi·n Estatal, ello en 

t®rminos del art²culo 75 del Reglamento Interior de este Organismo Aut·nomo. 

Atendiendo al Plan Bianual de Trabajo 2023 -2024 de esta unidad, aprobado por el Pleno 

de esta Comisi·n Estatal mediante el acuerdo CEAPP/PLENO/SE-03/17-02-2023, se 

informan las actividades m§s relevantes en el a¶o. 

Durante marzo, se implement· un operativo preventivo  por el personal femenino de este 

Organismo Aut·nomo, a fin de evitar agravios a personas comunicadoras y promover 

mejores condiciones para su libre ejercicio informativo. 

El despliegue consisti· en el acompa¶amiento a efectos de garantizar el trabajo de las 

personas periodistas antes y durante las marchas del 8 de marzo, as² como en las 

actividades complementarias de las movilizaciones. 

Lo anterior, refrendando el compromiso de esta Comisi·n Estatal con la equidad de g®nero 

y protecci·n de todas las personas que ejercen el periodismo. 
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De igual manera, con motivo del òDia Internacional de la Mujeró y la realizaci·n de la 

Campa¶a: òEllas, informan y resistenó, este Organismo Aut·nomo llev· a cabo el foro òEllas, 

informan y resisten, mujeres en el periodismo veracruzanoó, el 21 de marzo en las 

instalaciones del Auditorio Municipal òRafael Hern§ndez Ochoaó del H. Ayuntamiento de 

Poza Rica, Veracruz. 
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La conversaci·n gir· en torno a los ejes tem§ticos: Hacia un periodismo seguro para las 

mujeres; Retos y logros en las trayectorias de las mujeres en el periodismo; y Mujeres en la 

empresa period²stica: din§micas y tensiones. 

 

Adicionalmente, esta campa¶a incluy· la publicaci·n de un total de 08 entrevist as que 

realizadas a mujeres periodistas  de la entidad, en virtud de que resulta relevante visibilizar 

su labor  y destacar su trabajo por mantener informada a su comunidad en municipios como 

Acayucan, Agua Dulce, Cosoleacaque, Tantoyuca, Tempoal, ćlamo, Mart²nez de la Torre y 

Altotonga.  
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Actividades de difusi·n y sensibilizaci·n 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En abril, con motivo a la conmemoraci·n del òDia Naranjaó, se llev· a cabo una din§mica 

entre las personas servidoras p¼blicas de esta instituci·n enfocada a la visualizaci·n, 

prevenci·n y erradicaci·n de la violencia contra las mujeres y ni¶as. 

Otra actividad se efectu· en mayo, en alusi·n al òDia de las Madresó, a fin de generar 

acciones de sensibilizaci·n y difusi·n en materia de igualdad de g®nero. 
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A su vez, como parte de acciones de promoci·n de la igualdad, la no discriminaci·n y el 

respeto a los derechos humanos dentro de este Organismo Aut·nomo, se conmemor· el 

òD²a Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobiaó. 

En materia de acciones para la igualdad de g®nero, con motivo del òD²a del Padreó se 

reconoci· a los compa¶eros servidores p¼blicos que tienen hijos. 

Durante julio, fue promovida a nivel interno la campa¶a òSeres Humanos Diversos con los 

mismos Derechos, Igualdad Sustantiva y no Discriminaci·nó, a fin de sensibilizar a las 

personas servidoras p¼blicas de esta Comisi·n Estatal sobre el derecho a la igualdad y no 

discriminaci·n. 

Con motivo del òDia Internacional de la Eliminaci·n de la Violencia Contra la Mujeró, 

fue circulado entre las personas servidoras p¼blicas la invitaci·n para participar en la 

òCampa¶a đnete de la ONUó a trav®s de los 16 d²as de activismo, que inician el d²a 25 y 

finalizan el 10 de diciembre, coincidiendo con el òDia Internacional de los Derechos 

Humanosó. 
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Capacitaciones  

Por otra parte, el d²a 17 de mayo de los actuales, fue impartida una capacitaci·n con el tema 

òTipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y ni¶as: conceptualizaci·n y marco 

jur²dico aplicableó, por Mar²a del Pilar Acevedo Olgu²n, integrante de la Fiscal²a General del 

Estado de Veracruz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En junio, se llev· a cabo una pl§tica dirigida a los servidores p¼blicos de este Organismo 

Aut·nomo por Yeralding S§nchez Morales, Titular de la Unidad para la Igualdad de G®nero 

de la Comisi·n Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, con el tema òViolencia por 

prejuicio hacia la comunidad LGBTIQ+ó. 

 

 

 

 

 

 

A su vez, personal adscrito al Ďrgano Interno de Control y a esta unidad, participaron en la 

conferencia en modalidad virtual con el tema òPrevenci·n y Disuasi·n del Acoso y 

Pr§cticas Deshonestasó organizada por la Casa de la Cultura Jur²dica de Veracruz. 
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Adem§s, se llev· a cabo la capacitaci·n en modalidad virtual con el tema òMobbing, Acoso 

y Hostigamiento Sexual en la APEó, dirigid a a las personas servidoras p¼blicas de esta 

Comisi·n Estatal, e impartida por parte de la Secretar²a de Trabajo, Previsi·n Social y 

Productividad del Estado de Veracruz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comit® para la Atenci·n y Prevenci·n de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral 

En la primera sesi·n ordinaria del Comit® para la Atenci·n y Prevenci·n de Casos de 

Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, fue aprobado el Plan Anual de Trabajo, el 

calendario de sesiones ordinarias y el calendario de capacitaciones dirigidas a las personas 

servidoras p¼blicas de esta Comisi·n Estatal. 
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Igualmente, fue rendido el informe de asuntos atendidos por parte de la Unidad de G®nero 

ante los miembros del Comit®, ello acorde a lo se¶alado en el numeral 19 fracci·n III del 

Protocolo previamente citado. 

 

 

Este comit® en coordinaci·n con el Departamento de Capacitaci·n y Vinculaci·n de la 

CEAPP, elabor· infograf²as con las tem§ticas denominadas òRuta de atenci·n del Protocolo 

para la Prevenci·n y Atenci·n del Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboraló y 

òPronunciamiento Cero Toleranciaó. 
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Ambos documentos fueron colocados en las instalaciones con la finalidad reforzar el 

compromiso de la instituci·n, de fomentar un ambiente laboral libre de violencia y 

discriminaci·n, as² como dar a conocer el proceso e instancias ante las que se puede acudir, 

derivado de una conducta de hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral.  

 

Otro t·pico abordado mediante una infograf²a fue el òUso del lenguaje incluyente y no 

sexistaó, a fin de reforzar el uso incluyente y no sexista del lenguaje en el servicio p¼blico. 

 

En noviembre fue celebrada la segunda sesi·n ordinaria del Comit® para la Atenci·n y 

Prevenci·n del Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral de esta Comisi·n Estatal, en la cual 

se present· la exposici·n y an§lisis de las §reas de oportunidad detectadas, respecto al 

Pronunciamiento Cero Tolerancia y Protocolo para la Prevenci·n y Atenci·n del 

Hostigamiento  y Acoso Sexual y Laboral, as² como por cuanto hace a la C®dula de Atenci·n 

de Primer Contacto de la Unidad de G®nero. De igual forma, fue aprobado el calendario de 

sesiones ordinarias para el ejercicio 2025 y el Informe Consolidado de Resultados de 

Desempe¶o y Actividades de este ·rgano colegiado. 

En ese mismo sentido, se inform· a las personas integrantes de este Comit® que, al corte 

del 30 de noviembre de los actuales, no se presentaron solicitudes de atenci·n o denuncias 

ante la Unidad de G®nero y/o la Contralor²a, en el marco del Protocolo para la Prevenci·n y 

Atenci·n del Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral. 

Durante septiembre, esta unidad moder· el Conversatorio: òEllas, informan y resistenó, 

celebrado en el marco del Foro Veracruzano de Periodismo òHistorias de Alturaó y la entrega 
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del Premio Periodismo de Investigaci·n CEAPP 2024, la ciudad de C·rdoba, Veracruz. En 

esta actividad, tambi®n fue expuesto por la persona titular los resultados obtenidos y 

plasmados en el òEstudio sobre las condiciones de las mujeres periodistas en Veracruz 

2024ó. 

Unidad de Archivos  
 
Durante el ejercicio 2024, la Unidad Coordinadora de Archivos fortaleci· los trabajos 

orientados a la administraci·n y organizaci·n de los Archivos de Tr§mite de las §reas de 

esta Comisi·n Estatal; al mejoramiento en la gesti·n documental con la finalidad de evitar 

la p®rdida de informaci·n; la rapidez en b¼squeda, localizaci·n y revisi·n de archivos, as² 

como en materia de rendici·n de cuentas y transparencia, garantizando el derecho de 

acceso a la informaci·n. 

 

Las actividades fueron realizadas en cumplimiento a lo previsto en el Programa Anual de 

Desarrollo Archiv²stico (PADA)  2024, el cual prioriza la organizaci·n, conservaci·n, 

disponibilidad, accesibilidad y fomento de la cultura archiv²stica, y que fue aprobado por el 

Pleno de este Organismo Aut·nomo el 12 de enero pasado mediante el acuerdo 

CEAPP/PLENO/SE-02/12-01-2024. 

 

El 14 de marzo se celebr· la primera sesi·n ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos 

de este Organismo Aut·nomo, en la que se aprob· la actualizaci·n de los Instrumentos 

de Control y Consulta Archiv²sticos de la Comisi·n Estatal para la Atenci·n y Protecci·n 

de los Periodistas, los cuales posteriormente fueron validados por el Pleno y tienen como 

objetivo general organizar, controlar y conservar los documentos de archivo que se generan 

y procesan dentro de la instituci·n durante su ciclo vital. 
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Asimismo, con motivo de la reforma al Reglamento Interior de la CEAPP y la aprobaci·n del 

Reglamento T®cnico para la Atenci·n y Protecci·n Integral de las Personas Periodistas, 

durante el segundo semestre del a¶o, la Unidad Coordinadora de Archivos estableci· 

comunicaci·n con las §reas productoras de documentaci·n a fin de que se pronunciaran 

respecto a la permanencia de las Fichas T®cnicas de Valoraci·n Documental vigentes, con la 

finalidad de actualizar nuevamente los Instrumentos de Control y Consulta Archiv²sticos. 

 

Como resultado de lo anterior, se aprob· la actualizaci·n de los Instrumentos de Control y 

Consulta Archiv²sticos de este Organismo Aut·nomo, en virtud de que fueron a¶adidas 

cinco series documentales, cinco series y dos subseries fueron eliminadas y se modificaron 

valores en 19 series. 

 

Del mismo modo, en la segunda sesi·n ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos 

de esta Comisi·n Estatal, se aprobaron las Reglas de Operaci·n del Grupo Interdisciplinario 

de Archivos de la Comisi·n Estatal para la Atenci·n y Protecci·n de los Periodistas, los cuales 

tienen la finalidad de regular la organizaci·n y funcionamiento del Grupo para coadyuvar 

en el an§lisis de los procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la 

documentaci·n que integran los expedientes de cada serie documental. 

 

 

A la par, atendiendo a lo establecido en el acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-

29/01/2024-03, en el que se reformaron los òLineamientos T®cnicos Generales para la 

publicaci·n, homologaci·n y estandarizaci·n de la informaci·n de las obligaciones 

establecidas en el Titulo Quinto y en la fracci·n IV del art²culo 31 de la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica, que deben de difundir los Sujetos 

Obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparenciaó, los 

Inventarios de Archivo de Tr§mite se actualizaron de manera trimestral. 

 

Respecto a la actividad del Archivo de Concentraci·n, durante el a¶o diversas §reas de 

esta Comisi·n Estatal solicitaron 13 transferencias primarias de expedientes. Atendiendo a 

que la vigencia en tr§mite concluy·, tras la revisi·n de ®stos y una vez verificados que se 

cumplieron los requisitos t®cnicos establecidos por el cuerpo normativo que rige la materia 

de archivos, se autorizaron dichas transferencias  resultando un total de 669 expedientes ; 

adem§s la Coordinaci·n T®cnica solicit· el resguardo de 29 legajos que corresponden a 

documentaci·n de comprobaci·n administrativa inmediata y de apoyo informativo, debido 

a la falta de espacio en el archivo de tr§mite y que se sigue consultando. Lo anterior se 

desglosa de la siguiente forma: 

 

ćrea N¼mero de expedientes 

Unidad de Transparencia 13 

Direcci·n de Administraci·n 11 

Presidencia 04 
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Departamento de Recursos Financieros  135 

Departamento de Recursos Humanos 23 

Departamento de Capacitaci·n y Vinculaci·n 03 

Direcci·n Jur²dica 268 

Departamento de Recursos Materiales y Servicios 

Generales 

39 

Secretar²a Ejecutiva 18 

Direcci·n de Atenci·n y Protecci·n  124 

Departamento de Monitoreo y Prevenci·n 06 

Contralor²a 15 

Oficial²a de Partes 10 

Coordinaci·n T®cnica 29 legajos (DCAI) 

 

Asimismo, la Unidad Coordinadora de Archivos fue ·rgano de consulta del personal 

involucrado en materia archiv²stica y gesti·n documental. Sin que sea ·bice mencionar que, 

la capacitaci·n en materia archiv²stica es el eje fundamental de la profesionalizaci·n y 

sensibilizaci·n de los servidores p¼blicos responsables a las tareas de gesti·n y 

administraci·n documental.  

 

Por tanto, en coordinaci·n con la Unidad de Transparencia de esta Comisi·n Estatal y en 

seguimiento a las actividades de capacitaci·n programadas por citada unidad, se realiz· la 

capacitaci·n denominada "Principios B§sicos en la Administraci·n de Archivos", impartida 

por el personal del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaci·n y Protecci·n de Datos 

Personales, y tambi®n se invit· a las personas servidoras p¼blicas a participar en algunas de 

las sesiones de la Segunda Edici·n de Caravana Archiv²stica realizadas en modalidad virtual. 

 

Igualmente, se hizo una revisi·n de documentaci·n generada por diferentes §reas que 

conforman esta Comisi·n Estatal, a efecto de verificar la integraci·n de la misma y 

corroborar que las personas servidoras p¼blicos documenten toda decisi·n y actividad que 

realizan en el §mbito de sus atribuciones, constatar el cumplimiento del ciclo vital de los 

documentos, comprobar la adecuada, continua y correcta integraci·n de los documentos 

de archivo en expedientes, y evitar la acumulaci·n de documentaci·n innecesaria. 

 

Por ¼ltimo, se elaboraron los òLineamientos Generales para los Procesos de Gesti·n 

Documental y Administraci·n de los Archivos de la Comisi·n Estatal para la Atenci·n y 

Protecci·n de los Periodistasó, los cuales se encuentran en proceso de revisi·n a fin de poder 

ser presentados para su an§lisis, discusi·n y en su caso aprobaci·n por parte del Grupo 

Interdisciplinario de Archivos de esta Comisi·n Estatal, en el pr·ximo ejercicio fiscal.  
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Direcci·n de Atenci·n y Protecci·n 
 
Conforme a la Ley 586, la CEAPP tiene la atribuci·n de otorgar, a petici·n de los periodistas 

que lo soliciten, las medidas de atenci·n o protecci·n necesarias para prevenir la 

consumaci·n de una amenaza o para enfrentar riesgos inminentes o agresiones contra su 

esfera jur²dica, que sean consecuencia del ejercicio de su profesi·n; solicitar a las 

autoridades competentes su cumplimiento; y denunciar a los servidores p¼blicos 

responsables de incumplimiento. 

Hasta agosto del 2024, en este Organismo Aut·nomo se distingu²an las medidas otorgadas 

a las personas comunicadoras entre preventivas, de atenci·n o protecci·n, siendo ®stas 

¼ltimas las del nivel m§s fuerte por incidentes de mayor gravedad o riesgo alto. Sin embargo,  

en agosto entr· en vigor el Reglamento T®cnico, con el cual se implement· el Procedimiento 

de Protecci·n Integral, el cual se considera como la principal herramienta para personas 

periodistas para dar respuesta ante agravios, amenazas, riesgos y restricciones ileg²timas 

derivadas del ejercicio del periodismo y de la libertad de expresi·n, as² como para establecer 

esquemas preventivos que les permitan reducir vulnerabilidades y aumentar capacidades en 

su labor profesional. 

Al respecto, esta Direcci·n es la responsable de substanciar, dictaminar, resolver e 

implementar las medidas, as² como iniciar, substanciar, dar seguimiento y determinar la 

conclusi·n y/o el sobreseimiento de los expedientes relativos. 

Para tales efectos, se cuenta con tres proyectistas y tres departamentos: de Atenci·n y 

Gesti·n, de Capacitaci·n y Vinculaci·n, de Tecnolog²as, as² como de Monitoreo y 

Prevenci·n. 
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Expedientes de protección
por año

Durante el periodo que se informa fueron atendidos 221 expedientes , 10 por ciento m§s 

que en el ejercicio 2023, de la siguiente manera: 

Por cuanto hace al Programa Preventivo y de Seguridad (PPS) fueron iniciados 25 

expedientes, uno de medidas de protecci·n, 46 de gesti·n y 71 correspondientes a 

asignaci·n de recursos econ·micos, lo que dio un total de 143 nuevos expedientes. 

Adem§s, este Organismo Aut·nomo dictamin· medidas de seguimiento en 44 expedientes 

preventivos y de protecci·n vigentes desde a¶os anteriores, pero en los que la personas 

periodistas beneficiarias reportaron nuevos incidentes para su valoraci·n. En materia de 

asignaci·n de recursos econ·micos se dictaron pr·rrogas en 11 expedientes iniciados en 

a¶os anteriores por concepto de ayuda social.  

De igual manera, con los cambios aprobados en la normativa, fueron iniciados 23 

expedientes del Procedimiento de Protecci·n Integral (PI), el cual fortalece y perfecciona el 

an§lisis t®cnico, adecuado y exhaustivo en cada uno de los casos, conforme a las 

necesidades planteadas por las personas peticionarias y mejorar la sistematizaci·n de 

atenci·n y registros de esta Comisi·n Estatal.  

 

Medidas de protecci·n  

En este ejercicio prevaleci· el trabajo preventivo por encima del reactivo, tal y como ha 

ocurrido desde que inici· la administraci·n que est§ por concluir. De esa forma, solamente 

fue necesario iniciar un expediente de medidas de protecci·n en este periodo, cuya cifra es 

un 66 por ciento menor en comparaci·n con el ejercicio interior  y 90 por ciento inferior  al 

primer a¶o de esta administraci·n. Es decir, los casos valorados con riesgo alto 

disminuyeron dr§sticamente gracias a las estrategias y al trabajo de campo implementado 

por este Organismo Aut·nomo. 

 

 

 

 

 

EXPEDIENTES ATENDIDOS EN LA DIRECCIĎN DE ATENCIĎN Y PROTECCIĎN 

EXPEDIENTES INICIADOS EN 2024 
SEGUIMIENTOS Y/O PRĎRROGAS EN 
EXPEDIENTES DE A¤OS ANTERIORES 

MEDIDAS 
PREVENTIVAS 

MEDIDAS DE 
PROTECCIĎN 

ASIGNACION 
DE 

RECURSOS 
ECONĎMICOS 

GESTIONES 
PROTECCION 

INTEGRAL 
MEDIDAS 

PREVENTIVAS 
MEDIDAS DE 
PROTECCIĎN 

ASIGNACIĎN 
DE  

RECURSOS  

25 1 71 46 23 37 7 11 
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Medidas preventivas  

En el 2024, esta Comisi·n Estatal inici· 25 expedientes nuevos del Programa Preventivo y 

de Seguridad, cuyas personas periodistas beneficiarias radican en 15 municipios.  

Estos nuevos expedientes corresponden a personas periodistas de los municipios de 

Minatitl§n, Xalapa, Poza Rica, Tantoyuca, Tlapacoyan, C·rdoba, ćlamo, Acayucan, Papantla. 

Orizaba, Medell²n, Veracruz, Coatepec, Amatl§n de los Reyes y Tuxpan. Destaca un trabajo 

focalizado a atenuar los riesgos para el gremio period²stico de Poza Rica, donde fueron 

incorporados al PPS cinco beneficiarios. 

Seguimientos  

Como parte del an§lisis y seguimiento de los casos, la Direcci·n de Atenci·n y Protecci·n 

de la CEAPP valor· antecedentes, incidentes nuevos, hechos y solicitudes reportadas por las 

personas periodistas con expedientes vigentes desde a¶os anteriores.  

Por tal motivo, fueron dicta das medidas en 44 expedientes de car§cter preventivo y de 

protecci·n de a¶os anteriores. 

De esa cifra, se brind· atenci·n a siete expedientes de protecci·n de a¶os anteriores, en los 

que se dictaron medidas por nuevos hechos reportados, pero con menor nivel de riesgo 

respecto al momento en que se iniciaron. 

Procedimiento de Protecci·n Integral 

Como ya se mencion·, el Procedimiento de Protecci·n Integral es la principal herramienta 

para personas periodistas para dar respuesta ante agravios, amenazas, riesgos y 

restricciones ileg²timas derivadas del ejercicio del periodismo y de la libertad de expresi·n, 

as² como para establecer esquemas preventivos que les permitan reducir vulnerabilidades y 

aumentar capacidades en su labor profesional.  

Para el debido desarrollo y sustanciaci·n del Procedimiento de Protecci·n Integral, esta 

Comisi·n Estatal utilizar§ los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para la 

implementaci·n de medidas de atenci·n, preventivas y/o de protecci·n en favor de 

personas periodistas y la substanciaci·n ser§ responsabilidad de la persona titular de la 

Direcci·n de Atenci·n y Protecci·n, as² como de las personas Proyectistas adscritas al §rea.  

Este procedimiento consta de dos etapas: I. Evaluaci·n Inicial; y II. Seguimiento y 

Reevaluaci·n. La etapa de Evaluaci·n Inicial permitir§ analizar las condiciones de riesgo de 

la persona solicitante. Como resultado del estudio de la petici·n, se establece un Esquema 

de Protecci·n Integral adecuado a las necesidades particulares y se proceder§ a la 

implementaci·n correspondiente. Una vez que se cumpla la temporalidad del Esquema de 

Protecci·n Integral, se deber§ dar paso al momento de Seguimiento y Reevaluaci·n, etapa 

en la que se har§ una revisi·n de la efectividad de las medidas previamente dictaminadas y 
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de las condiciones actualizadas de riesgo. Asimismo, se deber§ decretar la continuidad, 

modificaci·n o conclusi·n del Esquema de Protecci·n Integral. A la fecha, han sido iniciados 

23 procedimientos de este car§cter. 

En virtud de lo anterior, se informa que en los 221 expedientes atendidos en materia de 

protecci·n, prevenci·n y atenci·n se determinaron 695 acciones y medidas  que se 

desglosan a continuaci·n, las cuales representan un aumento  del 10 por ciento  respecto 

al 2023. 

ü 61 medidas consistentes en enlace, en colaboraci·n con la Secretar²a de Seguridad 

P¼blica. 

ü 60 rondines en colaboraci·n con la SSP. 

ü 11 enlaces en colaboraci·n con polic²as municipales. 

ü 11 rondines en colaboraci·n con polic²as municipales. 

ü 1 acompa¶amiento programado 

ü 4 servicios de escoltas temporales. 

ü 98 medidas tecnol·gicas consistentes en 47 circuitos cerrados de televisi·n, 15 

c§maras de veh²culo, 19 c§maras personales de videograbaci·n, la donaci·n de 5 

c§maras de video vigilancia, 5 monitores, dos celulares, un disco duro, dos 

geolocalizadores para veh²culo y uno m§s de tipo personal. 

ü 76 mantenimientos a medidas tecnol·gicas 

ü 21 chalecos antibalas 

ü 3 medidas consistentes en reubicaci·n 

ü 36 medidas de asesor²a jur²dica. 

ü 58 monitoreos preventivos para el seguimiento de casos en espec²fico. 

ü 74 apoyos dictaminados para traslados. 

ü 11 cuadernillos de herramientas preventivas para personas periodistas. 

ü 12 apoyos econ·micos para la implementaci·n de medidas de protecci·n 

ü 2 cursos de capacitaci·n a servidores p¼blicos municipales de los ayuntamientos de 

Poza Rica y Paso de Ovejas, respectivamente. 

ü 2 exhortos a los presidentes municipales de Orizaba y Altotonga, respectivamente, 

as² como 2 exhortos a autoridades edilicias de C·rdoba. 

ü 5 reuniones de trabajo con autoridades municipales de Minatitl§n, Tantoyuca, 

Tlapacoyan y Tuxpan. 

ü 2 reuniones de trabajo con la Secretar²a de Seguridad P¼blica 

ü 2 solicitudes de informes a la SSP y a la Direcci·n de Prevenci·n del Delito de Poza 

Rica. 

ü 7 intervenciones institucionales ante dependencias estatales, organismos 

asistenciales, de atenci·n a v²ctimas y en materia de salud. 

ü 139 acciones en materia de asignaci·n de recursos econ·micos (93) y gestiones 

institucionales (46) 

El costo de las medidas tecnol·gicas preventivas y de protecci·n es el siguiente: 

Tipo de medida  Monto econ·mico 
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Sistemas de video vigilancia $ 221,768.13 

C§maras de video grabaci·n $ 227,882.93 

Chalecos antibalas $ 97,657.00 

Traslado de periodistas $ 24,550.00 

Geolocalizadores $ 23,419.24 

C§maras de veh²culo $ 28,395.48 

Apoyo para la implementaci·n de una 

medida de protecci·n 

$66,993.36 

Tel®fono celular $12,066.00 

TOTAL $702,732.14  

 

Departamento de Atenci·n y Gesti·n 
 
Esta §rea tiene tres funciones principales:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En ese sentido, resulta importante manifestar que, del periodo a informar, el Departamento 

atendi·, sustanci· y dio tr§mite a 93 solicitudes de las cuales 24 fueron presentadas por 



 

53 
 

 Asignaci·n de Recursos 2024 

Municipio  Solicitudes  

Acayucan 4 

Agua Dulce 3 

Boca del Rio 3 

Camerino Z. Mendoza 1 

Chalma 1 

Coatepec 3 

Coatzacoalcos 3 

Coatzintla 1 

Emiliano Zapata 3 

Huatusco 1 

Isla 1 

Ixhuatlancillo 1 

Mart²nez de la Torre 3 

Medell²n de Bravo 1 

Minatitl§n 1 

Misantla 1 

Nanchital 6 

Nogales 1 

Orizaba 2 

Papantla 1 

Poza Rica 3 

Rafael Delgado 1 

San Andr®s Tuxtla 5 

Tantoyuca 1 

Tecolutla 1 

Tierra Blanca 1 

Tlacotalpan 3 

Tlapacoyan 2 

Tuxpan 1 

Veracruz 6 

Xalapa  27 

Zaragoza 2 

Total  93 

Gestiones 2024 

Municipio Solicitudes 

Acayucan 3 

Álamo 1 

Boca del Río 1 

Coatzacoalcos 2 

Córdoba 1 

Martínez de la Torre 4 

Medellín de Bravo  1 

Minatitlán 3 

Misantla 2 

Nogales 2 

Orizaba 1 

Pánuco 1 

Poza Rica 2 

San Andrés Tuxtla 5 

Tierra Blanca 1 

Tlacotalpan 1 

Tuxpan 1 

Veracruz 5 

Xalapa 9 

Total 46 

 

mujeres y 52 por hombres de 32 municipios. De esa cifra, s·lo una no fue admitida por 

incumplir los requisitos . En total, 93 peticiones correspondieron a la asignaci·n de recursos 

econ·micos y en 46 se realizaron gestiones en favor de solicitantes de 19 municipios. 

Rubro  Apoyos  Monto  
Gastos funerarios 3 $40,592.00 

Salud 28 $266,020.34 

Herramienta de trabajo 27 $175,876.54 

Profesionalizaci·n 34 $208,767.00 

Divulgaci·n Period²stica 
y Promoci·n de 

Libertad de Expresi·n 
1 $16,285.50 

Total  93 $707,541.48  
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Es importante aclarar que la normativa actual prev® la posibilidad de que una persona 

periodista que ya es beneficiaria de esta Comisi·n Estatal, pueda hacer otra petici·n para 

recibir un apoyo distinto o  solicitar una pr·rroga de asignaci·n de recursos econ·micos, 

cuando el caso concreto lo amerite y la disponibilidad presupuestal de este Organismo lo 

permita.  

Gestiones 

La Comisi·n Estatal, a trav®s del Departamento de Atenci·n y Gesti·n, realiza gestiones ante 

las diferentes dependencias, instituciones u organismos en materia de salud, asistencia 

social, psicol·gica u otras que soliciten las y los periodistas o su n¼cleo familiar seg¼n sea 

el caso, con la finalidad de impulsar, agilizar, conseguir o resolver sus peticiones, en esta 

l²nea, en el periodo que se informa, este Organismo recibi· 46 solicitudes de gesti·n, de las 

cuales 12 fueron realizadas por mujeres y 34 por hombres. 

Ahora bien, las gestiones realizadas se canalizaron a las siguientes instituciones: 

¶ 40 fueron canalizadas a Servicios de Salud de Veracruz. (SESVER) 

¶ 5 fueron directamente solicitadas al Centro de Alta Especialidad "Dr. Rafael Lucio" 

(CAE) 

¶ 5 fueron canalizadas al Instituto Mexicano del Seguro Social. (IMSS) 

¶ 1 fue ante el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. (DIF) 

¶ 1 se canaliz· al Patrimonio de la Beneficencia P¼blica del Estado de Veracruz. 

 

Cabe mencionar, que, durante este a¶o, existieron 4 casos en los que una solicitud de 

gesti·n, fue canalizada a m§s de una instituci·n p¼blica. 

CASO 1 
SESVER 

CAE 

CASO 2 

SESVER 
CAE 
DIF 

BENEFICIENCIA PđBLICA 

CASO 3 
SESVER 

IMSS 

CASO 4 
SESVER 

CAE 

 

Departamento de Monitoreo y Prevenci·n 
 
Esta §rea, adscrita a la Direcci·n de Atenci·n y Protecci·n, se encarga de dar seguimiento  

permanente a las condiciones en las que se ejerce la libertad de expresi·n de periodistas y 

personas beneficiarias de medidas preventivas, de atenci·n, gesti·n y protecci·n que 

otorgar este Organismo. 

Derivado de los cambios en la estructura org§nica y la normativa interior que rige a esta 

Comisi·n Estatal, la Unidad de Monitoreo y Prevenci·n, dependiente de la Secretar²a 

Ejecutiva, se convirti· en un Departamento en la Direcci·n ya mencionada. 
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En ese entendido, el Departamento de Monitoreo y Prevenci·n efectu· 291 monitoreos en 

favor de personas periodistas beneficiarias de medidas preventivas y de protecci·n de m§s 

de 30 municipios durante el a¶o. De manera puntual, se verific· el adecuado funcionamiento 

de las medidas dictaminadas por este Organismo Aut·nomo, as² como por cuanto a 

incidentes a fin de mantener un seguimiento puntual a cada caso. 

Adem§s, se brind· monitoreo en tiempo real debido a coberturas de riesgo reportadas por 

comunicadoras y comunicadores de la entidad, principalmente en horario nocturno.  

Tambi®n, mediante el monitoreo de fuentes abiertas se realiz· la identificaci·n de 36 casos, 

en los cuales las personas periodistas no hicieron ninguna solicitud a esta Comisi·n Estatal, 

pero que fueron canalizados a la Unidad de Primer Contacto y Atenci·n Inmediata como 

antecedente debido a podr²an haber encuadrado en alg¼n procedimiento o servicio a su 

favor y, en su caso, para su futura valoraci·n. 

Este Departamento actualiz· la base de datos de periodistas que dan cobertura a la fuente 

polic²aca en el estado de Veracruz y coadyuv· en actividades de capacitaci·n dirigida  a 

servidores p¼blicos en los municipios de Misantla, Poza Rica y Tantoyuca. 
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Asimismo, se coordin· una reuni·n de trabajo con autoridades municipales de Poza Rica 

para el seguimiento de un caso espec²fico y en el marco de la Iniciativa Cobertura Electoral 

Segura fueron coordinadas dos sesiones virtuales con personas comunicadoras de 10 

municipios de la entidad, as² como representantes de organizaciones no gubernamentales 

dedicadas a la defensa del derecho a la libertad de expresi·n. 
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En materia de prevenci·n, fueron coordinadas dos reuniones de trabajo con autoridades 

de la Secretar²a de Seguridad P¼blica (SSP), as² como personas periodistas que cubren la 

fuente polic²aca en los municipios de Poza Rica y Mart²nez de la Torre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por otro lado, y con el prop·sito de enriquecer el estudio de los casos por parte de las y los 

integrantes del Consejo de Evaluaci·n Integral de Medidas,  este Departamento efectu· un 

an§lisis de la informaci·n correspondiente a la incorporaci·n de personas periodistas a 
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esquemas de medidas de protecci·n y al Programa Preventivo de la CEAPP en el periodo 

comprendido  entre los a¶os 2019 y 2024, generando el documento denominado 

òIncorporaci·n de medidas de protecci·n y al programa preventivo de la CEAPP 2019-2024ó. 

Consejo de Evaluaci·n Integral de Medidas  
 
El Consejo de Evaluaci·n Integral de Medidas de la Comisi·n Estatal para la Atenci·n y 

Protecci·n de los Periodistas surge como una respuesta institucional para fortalecer la 

atenci·n integral a las personas periodistas en riesgo. Su conformaci·n deriva de la entrada 

en vigor del Reglamento T®cnico para la Atenci·n Integral de las Personas Periodistas, el 

cual establece las directrices y criterios necesarios para garantizar una protecci·n efectiva, 

con enfoque de g®nero y perspectiva de derechos humanos, y que se conforma como se 

muestra a continuaci·n:  

 

Dicho reglamento, busca dotar a este Organismo Aut·nomo de herramientas t®cnicas para 

atender los crecientes desaf²os en la protecci·n del gremio period²stico. En este contexto, el 

Consejo fue formalmente instalado el doce de agosto de dos mil veinticuatro, 

consolid§ndose como el ¼nico ·rgano colegiado con la facultad de analizar, discutir y 

aprobar las medidas de protecci·n en casos de alto riesgo o circunstancias extraordinarias. 

 

 

 

 

 

 

Presidencia (Titular de 
la Secretaría Ejecutiva)

Consejería (Titular de 
la Unidad de Género)

Consejería (Titular de 
la Unidad de Primer 
Contacto y Atención 

Inmediata)

Consejería (Titular del 
Departamento de 

Atención y Gestión)

Consejería (Titular del 
Departamento de 

Monitoreo y 
Prevención)

Consejería (Abogada 
(o) adscrita (o) a la 
Dirección Jurídica)

Consejería (Proyectista 
adscrita (o) a la 

Dirección de Atención 
y Protección)

Secretaría (Persona 
con nivel de titular de 

la Unidad o 
Departamento)

Vocalía (Titular de la 
Dirección de Atención 

y Protección)

Vocalía (Titular de la 
Dirección Jurídica)

Vocalía (Titular de la 
Dirección de 

Administración)

Vocalía (Titular de la 
Coordinación Técnica)
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La creaci·n de este Consejo responde a la necesidad de reforzar la seguridad de las personas 

periodistas en un estado que hist·ricamente ha enfrentado altos ²ndices de violencia contra 

quienes ejercen la libertad de expresi·n. Adem§s, su integraci·n permite un an§lisis 

multidisciplinario de cada caso, garantizando decisiones basadas en evidencia, normas 

jur²dicas y criterios t®cnicos. 

Desde su instalaci·n, el Consejo ha desempe¶ado un papel fundamental en la 

implementaci·n del Protocolo de Evaluaci·n de Riesgos y Cat§logo de Medidas de 

Protecci·n, asegurando que las acciones tomadas sean proporcionales, adecuadas y 

oportunas. Esto refleja el compromiso institucional de brindar atenci·n integral y protecci·n 

efectiva a quienes enfrentan riesgos en el ejercicio de su labor period²stica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sesiones ordinarias realizadas 

El Consejo llev· a cabo siete sesiones ordinarias  en las fechas programadas, logrando 

qu·rum legal en cada una. Los puntos tratados incluyeron: 

¶ Resoluci·n de casos extraordinarios relacionados con personas periodistas y su 

n¼cleo familiar. 

¶ Presentaci·n de informes ejecutivos de las Direcciones de Atenci·n y Protecci·n y 

Jur²dica. 

¶ Discusi·n y aprobaci·n de medidas econ·micas, legales y de seguridad. 
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Retos y perspectivas 

El Consejo como ·rgano colegiado continuar§ trabajando para: 

¶ Agilizar la atenci·n de solicitudes y medidas aprobadas. 

¶ Consolidar las capacidades t®cnicas y operativas del personal involucrado. 

¶ Fortalecer las alianzas interinstitucionales para garantizar una protecci·n integral y 

efectiva. 

 

El Consejo de Evaluaci·n Integral de Medidas se ha consolidado como un espacio clave para 

garantizar la seguridad y atenci·n integral a las personas periodistas en riesgo en Veracruz. 

Las acciones implementadas reflejan un enfoque t®cnico y multidisciplinario que permite la 

adopci·n de medidas proporcionales y adecuadas a las necesidades de las personas 

beneficiarias. 

Durante este periodo, se han logrado avances significativos mediante la aplicaci·n de 

herramientas como el Protocolo de Evaluaci·n de Riesgos y el fortalecimiento de las alianzas 

interinstitucionales, elementos que permiten una respuesta m§s eficiente ante las solicitudes 

recibidas. 

A pesar de los logros alcanzados, el Consejo enfrenta el desaf²o de agilizar los 

procedimientos administrativos y t®cnicos, as² como de consolidar las estrategias de 

protecci·n a largo plazo. Estas §reas de mejora guiar§n las acciones futuras, con el prop·sito 

de mantener un compromiso firme con la protecci·n integral del gremio period²stico y la 

defensa de la libertad de expresi·n. 






































































































