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Presentaci - n

De conformidad con el p8rrafo segundo del art?zcul
de Veracruz,l a Comi si -n Estat al para |l a Atenci)-n y Pr
rinde este Informe Anual, el cual compila las accionesm8 s r e | éuramaten dl €escicio

fiscal2 0 2 4 , el estalatdimmm i s r aci - n.

Lar endi ci -n de awnedehsr por mandato constituciona
ello, para quienes formamos parte de la CEAPP es na oportunidad clave paravisibilizar las

acciones y resultados alcanzadosc on | os recursos p¥%blicos otorga
los retos y demandas de unsectorf undament al para una sociedad den

de las y los periodistas veracruzanos.

Desde el 21 de diciembre del 2020, este Organimo Aut - nomo asumi - con resp
| a f un aténdeny pdoeger la integridad de las y los comunicadores , as2 como de
promover | as condiciones para el |l i bre ejercicio
respeto al derechd aa |lia eirnfaodr ndaec ie-xmprye sa - n.

Esta tit8nica | abor lua total ded 8 mesesnansecwivd kit a d o
homicidios de personas periodistas en el Estado de Veracruzderivado de su actividad

informativa , al go g u eportoanemshuaace ad o s.Eb®adaedd 5 , bajo | a
que est8§8 por concluir se ha | ogrado el periodo
comunicadoras y comunicadores veracruzanos.No es un tema menor, son vidas a salvo y

pasos fuertes que fortalecen a |l a instituci - -n.

Aunado a lo anterior y p e s e ade glecciones o agravios en general contra del
gr emi o p e dismindyérenten ccasi un 50 por ciento respecto al ejercicio fiscal

2023, seg¥%n consta en | os Reportes de Primer Con
Estatal.

Lo anterior ha sido posiblesarnaetpgi de | anowmpdteme
en el p a 2 dniciativa cCoberturd Blectoral Segura Veracruz 2024 , puesta en

marcha con motivo del proceso electoral cuyas votaciones tuvieron lugar el 2 de junio

pasado y | a cual arroj - un sal do bl anco en I

comunicadoras que dieron cobertura antes, durante y posterior a los comicios.

Adem§s, esta administraci - n pReogMoavme n tl cacofe®tctrriacdoa
el cual Cowmrsegijo e@le Eval uaci - nmdcanisnogueadntribdye Medi da s
al ang8lisis pormenori zadun equipo de prefesienalesals lasqu e c onc
di ferentes 8r edes estpe cOraddrzizshmes |Aau tc-onnovmporci - n de
| os derechos de | as personas que ejercen |l a |ibe
E I estudi o exhaustivo de | as solicitudes, i nci de
a las y los periodistas del Estado de Veracruz ha permitido identificar y evaluar una mayor

cantidad de el ementos, a fin de fortalecer | a di
para | a prevenci-n de conductas Qque vam en con’

escenari os m&tgar a tempolamgnazas antesdeg e ®st as se materi e
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incluso, si en un principio se identifica que no est 8n rel acionadas estri
ejercici o,perequeseddvierte queponen en riesgo la integridad de las personas
comunicadoras.

No menos importante resultalaf or maci - n de alianzas instituciona
periodistas. Por t al moti vo, e s pdricdlar menein:- et
Cul i a enSlan que participaron la CEAPP.e | Il nstituto para | a Protec
Defensoras de Derechos Himanos y Periodistas de Sinaloa,as 2 d@moCoor di naci - n

Protecci-n a Periodistas y Personas Defensoras d
lo anterior, con |l a finalidadoRed ddhe Meacanias nhoas c
Protecci: - msa DRdremesmr as de Der ec hosafildestemaros y Per
esfuer zos conjunt os que fortal ezcan espaci os

especializadas en la materia.

De igual manera, resaltanl os convenios de <col aboracde-n suscrt

Protecci -n €eoSdhakhoca; nl para | a Atenci -n de | os
del Gobierno del Estado de Oaxaca,laCont r al or 2a Gener al del Est ado
de periodistascomo Di st anci a Focal AC yv |l a Robdbiicdaicomls dieVv

Estado de Veracruz.

£stos y otros resultados relevantes obtenidos e
enero y el 30 de noviembre del 2024 se infor man
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Unidad de Primer Contact o 'y At enci -n I nmedi at a

La Unidad de Pri mer Cont @pcaipe sy eAt e&rce a nr d snproends aa
establ ecer | a pri mer a comunicaci -n con | as pe
I nt er v e estaiComi dEstatal Asimismo,como su nombre lo indica, esta unidad se
encargaded ar t r $amsoliciudes presentadas e implementar el Procedimiento de
Primer Contacto(PC), el cual entr.- en vigor a partir del s

Para garantizar un adecuado registro interno, e st a eRlWom ain Reporte de Primer

Contacto (RPC) en el cual s e doc umesvlicitadalaargdnienioe r v e n c i
Aut - nomo. Este reporte registra cada incidenci a
junto con su informaci-n personal y evidencias.

En este sentido, durante el ejercicio fiscal 2024, con corte al 30 de noviembre, e st a §r e a
r e gi 536 Reportes de Primer Contacto de personas periodistas con residencia en61
municipios delaentidad, pr 8cti camente | a misma cifra que en

Dichos reportes fueron recopilados con auxilio del resto del per s on a | de esta Cor
Estataly validados por la persona titular de la unidad. Del t ot al de reg4 stros,
fueron por agresiones, ocurridas en30 municipios , | o que si ®Omortiento- casi u
menosde ataques a | a prensa veracruzana en compar a
regi stros de esa Elunversoale rdperesise cardoriz2 de 2akiguiente

manera:

Por sexo
Reportes realizados por mujeres 134
Reportes realizadospor hombres 402

Reportes de Primer Contacto por sexo

Mujeres
25%

Hombres
75%

= Hombres = Mujeres



A continuaci - n, S e mu e sréportes de primer oontgc rdirantmele nt o de

a Yo, peoomgdio mensual fue de 48, es decir, m8&s de uno por d2a.
Mes ‘ Total ‘
Enero 67

Febrero 68
Marzo 61
Abril 71
Mayo 53
Junio 52
Julio 33
Agosto 42

Septiembre 25
Octubre 32
Noviembre 32

Total 536

REPORTES DE PRIMER CONTACTO POR MES
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Municipios de residencia de las personasper i odi stas que realsezaron al
Organi smo Aut - nomo:

. Municipios de Veracruz Cantidad de reportes
1 Xalapa 96
2 Poza Rica 53
3 Veracruz 51
4 Coatzacoalcos 27
5 Acayucan 22
6 San Andr ®s Tux{ 21
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7 Tantoyuca 21
8 C-rdoba 20
9 Mart2nez de | a 20
10 Minatitl 8n 15
11 Isla 10
12 Tuxpan 10
13 Altotonga 10
14 Huatusco 9
15 Boca del R2 o 8
16 Las Choams 8
17 Medel |l 2n de Br ¢ 8
18 Misantla 8
19 Papantla 8
20 Tlapacoyan 8
21 Coatepec 7
22 Tierra Blanca 7
23 Cosoleacaque 6
24 Nogales 6
25 Orizaba 6
26 ¢l amo 5
27 Paso de Ovejas 5
28 Tlacotalpan 5
29 Zaragoza 5
30 P8&8nuco 4
31 Agua Dulce 3
32 Nanchital 3
33 Rafael Delgado 3
34 Tempoal 3
35 Fort2zn de | a FI 2
36 Guti ®r rez Zamo| 2
37 Hi dal gotitl &n 2
38 I xtaczoquitl 8§ 2
39 Paso del Macho 2
40 R2 o Bl anco 2
41 Tecolutla 2
42 Tepetzintla 2
43 Actopan 1
44 Amatl|l 8n de 1| os 1
45 Chalma 1
46 Chicontepec 1




47 Chinameca 1

48 Coatzintla 1

49 Coscomatepec 1

50 Emiliano Zapata 1

51 Huayacocotla 1

52 | xhuat!l 8n de Ma 1

53 | xhuat!l 8n del S 1

54 Ixhuatlancillo 1

55 Juan Rodr2guez 1

56 Mol oac8n 1

57 Oteapan 1

58 Rodr2zguez CIl ar { 1

59 Tampico Alto 1

60 Tatahui capan de 1

61 Uxpanapa 1
Es importante recalcar que no todos los reportes corresponden a incidentes reportados por
|l as personas periodistas 7 derios repagtesess clasificaos . dni car

como posibles agresiones, lo que significa el 14% deltotal .Esb r epr esenta pr 8ctic
un 50 por ciento menos agravios respecto al ejercicio fiscal 2023.

Reportes de primer contacto

m Otros reportes de
primer contacto: 462

= Agresiones: 74

Total de reportes:

536
Para fines estad?2sticos, esta wunidad en asi fica
consideraci-n | os hechos narrados por cada perio
gue se actualizan dos o m8s tipos de agresiones:

10
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Patrimonial

Digital

Verbal

Fisica

Ti po de agresi Total
F2sica 23
Verbal 24
Digital 20

Patrimonial 17
Total

0 5 10 15 20 25
Agresores Total Porcentaje
No identificado 10 13.7%
Particulares 36 48%
Funcionarios de casilla en periodo electoral 2 2.7%
— 1 H. Ayuntamiento Altotonga
'§ I DireccTr &ingsliet ¢
o Municipaldel xt acz o
1 H. Ayuntamiento de
o Mecayapan
o Municipal 1 Gobierno de FranciscoZ.
2 . Mena (Estado de Puebla) 7 9.6%
- 1 H. Ayuntamiento de
o Coahuitl 8n
@ I H. Ayuntamiento de Las
Choapas
T Polic2a Munic
Minatitl 8§n

11
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Pol i c2a Est a| 13
Elementos del Instituto 1
de | a Pol i c?
Protecci -n P
para el Estado de
Veracruz
Secret arierao d 5
E | . - 1 26%
stata Comi si -n de 5 BLc
Estado de Veracruz 1
(Oficina Tantoyuca)
Fuerza Civil 1
Docente, Secretafa de 1
Educaci -n de

Posibles personas agresoras
40
35
30
25
20
15
10
- B -
No identificado Particulares Servidor Publico Funcionarios de  Servidor Publico
Municipal casilla Estatal

[&)]

Como se observa en la tabla anterior, elmay o r n Yen agresores corresponde a
personas particulares , es decir, aquellas que, al momento del reporte de primer contacto,
|l a persona periodista identi fi ¢se eccoent@an lasgr esor a.
personas servidoras ,priatipalimenas pothe wieds 8stcetadr 2 a
Seguridad PYbAdicmi s(ntoSP)se identific:- que el rubr
ocupa el tercer lugar en cuanto a agresiones, se

Estas agresiones salistribuyeron en los siguientes municipios:

Municipio Agresiones reportadas
1 Xalapa 11

12



2 Poza Rica 6
3 Tantoyuca 6
4 Veracruz 6
5 Las Choapas 5
6 Acayucan 4
7 Coatzacoalcos 4
8 C-rdoba 4
9 Altotonga 4
10 Coatepec 2
11 Mart2nez de | a 2
12 Paso de Ovejas 2
13 Agua Dulce 1
14 Boca del R2 o 1
15 Cazones 1
16 Coahuitl 8n 1
17 Cosoleacaque 1
18 Fort2zn de | as |} 1
19 Francisco Z. Mena (Estado de Puebla) 1
20 Il xhuat!l 8n del S 1
21 I xtaczoqui tl 81 1
22 Mecayapan 1
23 Minatitl 8n 1
24 Paso del Macho 1
25 San Andr ®s Tux 1
26 Texistepec 1
27 Tlacotalpan 1
28 Tlapacoyan 1
29 Tlilapan 1
30 Tuxpan 1

| Total Z

Vale la pena mencionar que de los 61 municipios de los cuales las personas periodistas
hicieron report e €staal ee 31t @ hubm agresiones n las cuales se
focalizaron en mayor medida en 12 ciudades.

Es importante subrayar que, en algunos casos, las personas periodistas expresan
tajantemente su deseo de noi ni ci ar ni n g Y%ndesgerebmoenentoren gua t o
informan los hechosanteesa i nsti tuci - n.

Por cuanto al resto de los reportes de primer contacto, ®tos pueden tener diversas
naturalezas, tales como:

13
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T Solicitudes de mant eni mi ent o a | os equi pos

Co mi scomotparte de los esquemasdepr evenoc iprnot ecci - n.
T Solicitudes de gesti-n ante otras instancias.
i Peticiones para el inicio o seguimiento de un procedimiento (a si gnaciuwsns de r ec
porayuda social, asesor?a jur2dica, traslado,
T Decl araciones destinadas a de| anidadacsamdot ado al ¢
as?2 | o manifiestan | as personas solicitantes.
Todo reporte gener a unUaidad dNe dbstamte, fa®determinacioanes de | a
iniciales de esta 8rea son de car8cter prelimina
implementadorasde e st e Or gani somevaluados$ porrelpensmnal competente,
con el prop-sito de tomar | as acciones pertinent
E I curso de |l as valoraciones puede variar s egv

correspondiente.

Con respecto al Proceso Electoral 2024, es importante precisar que se registraron 21 reportes
antes, durante y posterior a la fecha de las elecciones, en los municipios de: Veracruz (6),
Xalapa (5), C-rdoba (2), mi &€mtarteesp ecu e FBaa & nd ale R:
Al varado, Jos® Azueta, Temp oespectiyvamdnie.i | apan regi st

A partir de la entrada en vigor del nuevo Re gl ament o T@ncindiacdo, a degsutiar i - I
competencia para iniciar Procedimientos de Primer Contacto , con el objetivo de emitir

acuerdos de admisibilidad y determinar los procedimientos que sigue cada solicitud. Bajo

esta nueva modalidad, desde agosto se han iniciado 50 procedimientos , de los cuales

todos fueron declarados admisibles. Cabe mencionar que seis de estos casos fueron

revi sados y analizados por el Consejo de Eval uec
naturaleza extraordinaria.

De igual forma, se registraron 17 reportes de personasperiodistas interesadas en inscribirse
a los servicios de salu del programa IMSS Bienestar. Cada caso fue atendido de manera

i ndividual, proporcion8ndol es | a i nformaci - n n
correctamente.

Final mente, | a Unidad de Primer Contacto gestion
49 apoyos econ- mi cos destinados a cubrir trasl a
cumpl i mi ento del art2cul o 32, fracci -n XXI, del

para | a Atenci - -n y Pr ogpporerciogortemde 78 mil 5D50pesosP er i odi st as

14
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Coordi nT®cin+ It a

Durante |l a primera sesi-n ordinaria de este afo,
nueva estructura org8nica con el objetivo pri mc
procesos internos y generar un impacto significativo en los resultados que los periodistas

de Veracruz requieren para el ejercicio de su |
compromi so de mejorar | a operatividad de | a Comi

y eficiente a los profesionales del periodismo en el estado.

En el marco de esta reestructuraci - n, se cre-: l
directamente de | a Secretarz2a Ejecutiva. Asi mi s
encargadas de | a atenci -n a nltorse pdeircihoad i Gotoarsd i ndai csi
Direcci-n de Atenci - -n y Protecci - -n. Esta recon’
fortal ecer |l as 8reas operativas y potenciar | a
Ejecutiva y las unidades administrativas. La finalidades asegurar la eficiencia y eficacia en el

estudi o, |l a promoci - n, la di fusi-n y |l a cultura

descuide la labor de defensa de estos derechos esenciales.

La coordinaci-n efectiva taamentahebasomthependehe
internas de | a Comisi-n resulta fundament al par
acciones emprendidas en el 8mbito de |l a atenci - n
de vinculaci - -n asegur eherentes, bieroestrucusafios g alimeades s e a n
con | os objetivos institucional es, l o que per mi
efectivas y adecuadas a | as necesidades del sect
En pri mer l ugar, | a col abor aci -gubernansentales,c h a con
organi smos e instituciones dedicadas a | a preven
|l a salud y otras 8reas relevantes, ha permiti dc
orientadas a abordar de maearefrrae ntna elga all ald mrs persia
Veracruz. Gracias a este v2ncul o, se ha | ograd
i mpl ementaci -n de medidas conjuntas que refuer za
periodistas, promoviendo un entorno colaborativ 0 y multidisciplinario que refuerza tanto la
seguridad como | a defensa de | a |ibertad de expr
Por otro | ado, l a correlaci-n interna entre | a
igualmente crucial para garantizar la coherencia y eficienciaenlae j ecuci - n de | os pr
admini strativos y operativos. En su rol de enl ac
admini strativas, esta coordinaci -n ha facilitado
de actividades y | a iomwpéemdat mainemad&g&gdkeciys ef i c

permitido optimizar los recursos, mejorar la toma de decisiones y proporcionar respuestas
m8s r 8§pidas ante situaciones que requieran atenc

En resumen, una coor di naci - nmodntefna, dsaesencialgdra caz, t a
robustecer |l a estructura organizativa de | a Comi
15
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mi si -n fundamental: salvaguardar | os derechos vy

tiempo que se promueve un entorno de libertadde expr esi - n en Veracruz.

Como parte de sus funciones, |l a Coordinaci- -n TR®
puente de comunicaci-n entre | a Secretar2a Ejecu
este sentido, durant e edvaranaGlmosurctotalde bl reupionesst e a Yo,
de segui miento con |l os distintos endlaspgaer deament os
canalizaron | os acuerdos emanados de | a Secret:

administrativas correspondientes.

Encuantoalavincd aci - n con dependenci as, organi smos e i
|l a prevenci - -n del del it o, |l a procuraci-n de just
|l a atenci-n y protecci-n de | os periodistas, est
146 reuniones externas con diversas autoridades, conforme a la Agenda del Secretario

Ejecutivo. Est as i nteracciones han sido clave para for:

favor de los derechos de los periodistas.

Durante el periodo correspondient e , a trav®s de l a Oficina de
gestionaron un total de 685 Fichas de Control, las cuales fueron debidamente asignadas a

| as 8reas pertinentes dentro de este Organi smo A
ficha recibiera el seguimient o adecuado, permitiendo una gesti - -r
| os asuntos tratados. Adem§s, se procedi - con |
acuerdo que fueron aprobados en las sesiones del Pleno. De estos, 5 actas fueron remitidas

a la Gaceta Oficial del Estado, con el fin de que pudieran surtir los efectos legales
correspondientes, asegurando as? el cumplimiento

En conjunto, todas estas acciones reflejan un esfuerzo constante por mejorar la operatividad
de | a Congasriamti zar | a protecci-n de | os periodi

un entorno m8s seguro y |ibre para el ejercicio

Acompafami ento a f ami lvizacrte smnadse dpee raigadaivsitoass | et al €

Esa i nst,précooupad anpor | as v2ctimas indirectas de | as
asesinados o desaparecidos, se ha dado a la tarea de estar presente en este duro transitar,

no solo con i mplementaci-n de medidas o | a asesol
integral bri ndando aiostitocprel] a mi ent o

- T
By -

=
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Comisidn Estetal para la

Durante el 2024 se realizaron reuniones con las y los familiares para dar seguimiento puntual
a los requerimientos en el contexto social, incluyendo arepresentantesde la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas.

A
ryy

/' . 3\ . NN - —

Secretar?2 aF&njtealuedcivmi:ent o interinstitucional

LaComi si -n Estatal para | a At ensostuve poyconductot ecci - n
de | a Secr etldGréuniondsjdetahap dwaate el a §,danto en el estado de

Veracruz y otras entidades feder at idandoxxomoc o mo en
resultado el fortalecimiento de alianzas que traigan consigo mejoras para el ejercicio
period2stico.
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Uno de los primeros encuentros institucionales se | | e v - gocaba Secretar?a
Segur i da dSSPYebHstado de VeracruzEstar euni -n fue encabezada p

Hern8ndez Snoacas tyi t @l ar de | a SSP, Cuauht ®mo c Z 1
participaci  -nrada¢iperyonalr2dpeo.de ambas instituc
Lo anterior, con el objetvo per f ecci onar |l os mecani smos de pr
regiones, as? como fortalecer |l a coordinaci-n g
robusteciendo | a capacideaclia nPal ilco?2sa eHsetneetnatlo y
Veracruz para reducir y erradicar las agresiones a periodistas y obstrucciones a la labor

informativa.

En febrero pasado, se || ev- a cabo | a Mesa de T
defensorasa mbi ent al es en el contexto del Acuerdo de E
cual fue desarroll ada en |l a Ciudad de M®xico y
Exteriores. Al respecto, este Organi samipar Aut - nom
derechos de acceso a |l a informaci-n, participaci
ambientales.

Durante el encuentro se efectuaron di 8l ogos, ans
Escaz¥, tratado i nt er nocadveiicanoquebuscagam@ntizatderechosr el Es
de acceso a | a informaci - n, participaci-n p%bl
ambiental es, en donde el Titular de | a Secretar?
papel de las personas periodistas en vsibilizar causas ambientales y de su importancia para

el efectivo ejercicio de derechos como | a I|libert
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La jornada permiti - integrar consideraciones al
Acuerdo de Egwez Yg,s minspmuol sado por la Comisi-n E«
Latina y el Caribe (CEPAL) y que tendr 8 ejecuci

E | documento tuvo contribuciones del Mecani smo F
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, del Programa de Naciones Unidas para el

Desarrollo (PNUD), Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y de la

Oficina en M®xico del Alto Comisionado de Naci or
en M®xi co.

Derivado de la Mesa de Trabajo y gracias a las aportaciones dda CEAPPest a Comi si - n
Estataly e | Secretari o Ej ec ufuerena@gnvotados @oell a HSeer cnr8entdaerz? aS
de Relaciones Exteriores (SREx formar partecomod e | a D ed ee gha®eii la Ceocera

Reuni -n de | a Conferencia de | as c¢tlebradeen del Ac

Santiago de Chileentre el 22 y el 24 de abril.

CQ‘)P {",’ Tercera Reunién de la Conferencia de las Partes del Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacién,
. . la Participacion Pablica y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe

L LAk

A R T T

Tercera Conferencia de las Partes del Acuerdo de Escazi - COP3




La participaci-n de | a CEAPP en | a justms interna
al Plan de Acci -n Regional, principal mente refre
una protecci-n integral para | as personas def ens
En cada uno de | os puntos de deci 3] @estyafGomissir e
realiz- comentarios relevantes en su car8cter de

el Estado de M®&xico como uno de | os mecanism

De esta forma, se establecieron las bases para el Plan dé¢ mp| ement aci - n Naci on
mat eria de protecci-n a | os DDHH en asuntos ambi
pionera a nivel nacional para un abordaje integral y efectivo.

Canada




Adem8s de | a participaci - n i nstaelSearataricoBEjeeutvoen | a C

de | a CEAPP gener - | azos institucional es con
organi zaciones no gubernamentales y especialista
Per Y, Uruguay, Panam§, entre otros estados de | a
En el mar co del D2a Mundi al de | a Libertad de
Hern8ndez, fue convocado por el Al t o Comi si onad
Derechos Humanos y por |l a Asociaci - n Noapori onal de
|l a Libertad de Prensa en |l a ciudad de Li ma, act
periodistas, especialistas en materia de protec
regiones del continent e, incluida | etadidat er venci
Expresi-n de |l a Comisi-n Interamericana de Derec

3 3
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Ahora bien, dentro de |l as reuniones institucior
asuntos del Estado, se sostuieron dos sesionesde trabajo con el Mecanismo Federal de
Protecci-n a Personas Def ensor asencheezaboepordac hos Hun
Mtra. Tobyanne Ledesma Rivera.

S —

S

I
e

e
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Con |l a finalidad de contribuir a | a prohesional.

aras de fortalecer l a vincul acPrevicdn gl &SoSeal

Productividad (STPSyR) s e | | euvn-a ar ecuanb o ncondleeentonces titday ae

dichadependencia | a Lic. Yoshadara Landaratk8squez,

trabajar respecto a | as capacitaciones que recib
22



Esta Comi stianmmbpE®ntaitcalp- en | a jornada de capacita
de Derechos Humanos y Periodistas la importancia de su labor", la cual fue convocada y
organizada por | a Coordinaci-n de Atenci-n a | os
del Estado de Oaxaca.

La vinculaci-n permiti: gue | a CEAPP pudiera c
experiencias ey sdexaffresntqmn en | a protecci-n de
humanos, as? como fortalecer | a coordinaci - -n int
que se ha documentado Yy registrado que al menos una veintena de periodistas ejercen en

ambas entidadesenl a regi -n de | a Cuenca del Papaloapan vy
En el intercambio de experiencias se tuvo | a par
Mor al es, as2 como de servidores p¥blicosn de | a F
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Estat al de B¥squeda, de | a Coordinaci-n de | os
Gobierno y de | a Secretar?2a de Seguridad P¥%blica

DERECHOS HUMANOS

e

Asimismo, derivado de la firma de un conveniode col abor aci -n entre el l ns
Protecci -n de Personas Defensoras de Derelahos Hum
CEAPPyen aras de fortalecer el v2nculo institucion
se acudi - al Con"veelr sPaatpoerli o et il tosl eMea almdntextoos de Pr
electoral", a s 2 como a | a jornada conmemorativa del d?2
Reporteros Sin Fronteras M®xico (RSF), Comit® pa
19, Propuesta C2vica y Tej i doissdé&Rensanas Rariodistas, | a Re
Asesinadas y Desaparecipas par M®xdeoesi enp@Qnr g aringn
|l a capacitaci-n "Seguridad Digital para Periodis

personasperiodistasdel a ci udad de Mazatl 8n.

Conversatorio: |

e}l de los Mecanismos
3 eccion en el Contexto!
BN Electoral 2024"

* ¢e mayo de 20241

&

2 P

24

Comision Estatal para la
Atencidn y Proteccion de
los tas



Comisidn Estetal para la

Atencién
los

Proteccion de
tas

Enelmarcodedi cho encuentro, el I nstituto para | a Pro

Derechos Humanos y Periodistas de Sinal oa, |l a C
Personas Defensoras de Derechos Humanos del Estadode ®Ix i co Yy esEstatalComi si - r
firmaronlad Decl|l ar aci - n aiwolgetivb fuacte8riad Red de Mecani smos
Protecci -n a Personas Defensoras dey coneetloechos Hu
hacer un |l amado a i nst it uwdadlasestidagextedeiatvas,s e qui Vv &
incluidas las autoridades federales, parasumar esfuerzos conjuntos que fortalezcan espacios

de coordinaci-n entre instancias especializadas

A nivel estatal, la CEAP’Bs 0 st uvo urmde rteuwrhiajm con | a doctora R

Polo, coordinadora en Veracruz de IMSSBienestar, con el objetivo de coordinar una

estrategia integral de seguimiento y atenci-n al
25
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Como resultado de | Bevaracaboiunarconvoca®ria dicgoa a los

periodi stas para que gestionen su creden-ci al de
Bi enestar. piedereat i gmrse en | 2nea o con el apoyo
fin de facilitarsuacces o y asegurar que el mayor n¥Yamer o posib

de los servicios.
Cobertura Electora Segura Veracruz 2024
Por primera vez en | ayanivdnadaonal ue ichmilsaelaslairdciat®ao mi si - n

Cobertura Electoral Segura Veraruz 2024, dada la relevancia del proceso electoral en el
Estadob cuya puesta emadmBlanaoha arr oj - un

En respuesta a las amenazasla violencia y situaciones de riesgo para quienesejercen el

trabaj o peri odcmptriemad,i -1 a&a aChdePiResndea | a | i bertad ¢
proteger al gremi o, garantizando un ejercicio pe
procesos &electorales, fortaleciendo as? I a de mc

Veracruz.Una Cobertura Electoral Seguraen Veracruz sev o | imperativa debido al entorno
de violencia y riesgo que caracteriza al estado.
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Herramientas
preventivasspersonas

PERIODISTAS

yquianes ejrcen la ibertad de expresion en el marco
‘Veracruz 2024 el proceso electoral en Mérico 2024-2025.

Cobertura
electoral

Dicha cobertura tuvo como objetivo generalg ar ant i zar el l'i bre ejercici
|l i bertad de expresi-n du202dntkEen erlaz-rm cke oe lell ce,c tfou e
en marcha estrategias integrales para fortalecer y promover condiciones seguras para las
personas periodistas en un entorno democr 8tico vy

Como parte de ello, se desarrollaron lasdo Her r ami ent a ss pagra Rewsenast i v a
Periodistas y quienes ejercen |l a |ibertad de exp!
en M®xi c-2 0 2%@& documento elaborado para fortalecer las capacidades del

gremio en sus coberturas electorales el cual proporciona a las personas periodistas

i nformaci -n eny nhd eautwopdreqgtadcci - n, pero tambi ®n
violencia pol2tica en raz-n de g®nero y | a desin
g

£
£
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Anivelnaci on al y en col aboraci - -nCécandadl den M®ixt ¢etoq [
Herramientas fueron presentadas en la sede del mismo.

los Periodistas

Comisién Estatal para la Cobertura Electoral Segura
. Atencion y Proteccion de Veracruz 2024
e @ ZonaHuastecaAlta

Sede: Tantoyuca

e ZonaHuasteca baja- Totonacapan
Sede: Poza Rica

e— ZonaCentroCapital
Sede: Xalapa

Altas Montaiias
Sede: Cordoba & —————————————————— Centro Sotavento

e

Los Tuxtla-Llanos del Sotavento

Sede: San Andrés Tuxtla e ——— ZonaOlmecaSur
Sede: Coatzacoalcos

De igual maner a, par a rHefamierntas greventivhsparadPerbonasi - n d e

Periodistas y quienes ej er cenodélBrocéso Blectoraland de e xp
M®x i ¢ 0-2025y2 4en col aboraci -n con el Tecnol -gico de

M®x ieot,a Comi si -n coady el Podeast 0 L amiptresdua cl anpal al
compuesto por una serie de 8 rcwitgbpatawn eesciciajue abor
period2stico responsable y seguro.

Limites::
PALABRA

@

o Bt s o
iy rooein b
Py e
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Asimismo, oon la finalidad de contribura una correcta i mplementaci - -n
preventiva para garantizar coberturas seguras pa

as?2 damante y despu®s de | a j2o0 rMeasdhas dalee cCtoorrali ,n asc
Interinstitucional con | a partici paci -depeddenciasdpr psenmeancti eas
del del it o, procuraci-n de justicia, adandsor i dade s

humanos, tales como:

9 Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

T Mecani smo Feder al de Protecci-n a Personas D
Periodistas de | a Secretar2a de Gobernaci - n.

9 Instituto Nacional Electoral (Junta Local Veracruz).

f Organi smo P¥blico Local El ector al de Veracruz

M1 Fiscal 2a Gener al del Estado de Veracruz.

T Secretar2a de Gobierno de Veracruz.

f Secretar2a de Seguridad P¥%blica del Estado de

f Comisi -n Estatal de Derechos Humanos de Ver ac

La suma de esf uer z o ssaldodb@anca enmebcdntesto da las cobgerturasu n
efectuadas del proceso electoral efectuadas por personas periodistas en el estado de

29



Veracruz los incidentes menores fueron atendidos de manera oportuna y con su respectivo
seguimientoen | as di ferentes 8reas de este Organi smo
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Comisiones y cobertura territorial

En materia de cobertura y despliegue territorial, sei nf or ma que el afo el fun
esta Comi siecnt IEAsoNesiores operdtivas a 56 municipios del estado de
Veracruz.

De esa cantidad,138 tuvieronlugaren24muni ci pi os de T4anlOauadesn cent r ¢
de la zona sur y 122 en 13 municipios del norte de la entidad. Aunado a lo anterior, hubo

comi siones al Estado de M®xi co, Sinal oa, Oaxaca,
%l ti mas descritas anteriormente.

ZONA NORTE WY ZONACENTRO N A ZONA SUR aN
¢l amo 3 |Altotonga 7 |Acayucan 13
Huayacocotla 1 |Banderilla 1 |Agua Dulce 4
| xhuat!|l 8§n| de|lBMadedel RP 8 |Catemaco 1
Mart2nez (&6 |Camerino Z Vleadoza| 1 |Ciudad Isla 6
P8nuco 2 |Coatepec 3 |[Coatzacoalcos 15
Papantla 11 |IC-rdoba 23 |Cosamaloapan 3
Poza Rica 27 |Coscomatepec 1 |Cosoleacaque 4
San Rafael 1 |[Fort2n de As/HIFd olr gt i 1 118
Tantoyuca 17 |Huatusco 5 |Jes¥s Carf dn
Tecolutla 1 [ xtaczoqui | I68bas Choapas 4
Tempoal 5 |Jalacingo 2 |Lerdo de Tejada 1
Tepetzintla 2 |La Antigua 3 |IMinatitl 8n 7
Tuxpan 35 |Medel | 2n 3 [Nanchital 3

Mi ahuat!l 8§n| 2 |Oteapan 1
Misantla 7 |San Andr ®$ 5T
Nogales 1 |Tatahuicapan 1
Orizaba 13 |Tlacotalpan 2
Paso de Ovejas 7 |Uxpanapa 1
Paso del Macho 1 |Zaragoza 1
Perote 1
Tierra Blanca 8
Tlalixcoyan 1
Tlapacoyan 5
Veracruz 27
Total 122 |Total 138 | Total 74
Unidad de Transparencia
Durante este ejercicio, l a Unidad de Transparen
estr atc@dygdde en lagesti -n de solicitudes de laacceso
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actualizaci -n de | as obl i dagn etnesciden tdreanlspar @

personales ylacapacitaci - n debpgemsanal &s$tds acxidnas reafirmaron el

compromiso instituci o n a | con |l a transparenci a, l a rendici
|l os derechos fundamentales de | a ciudadan?2a.

En el 8mbito de | as solicitudes de acceso a | a
diversos requerimientos relacionados con temas de rdevancia, como el uso de recursos

pY¥%bl i cos, I a i mpl ementaci - n de programas de at

otorgadas a personas periodistas, las adquisiciones institucionales y la normatividad interna.
Los procesos implementados garantizaron respuedas oportunas, completas y ajustadas a
las disposiciones vigentes.

Asi mi s mo, se |l evaron a cabo actwualizaciones si
Transparencia (PNT) y el port al i nstitucional d
8§reas iasdmiat i vas responsables de | a generaci - -n d
mi sma fuera accesible y precisa, contribuyendo a

este organismo.

En | o referente a | a protecci-n del daaois- pedeasoh
Sistemas de Datos Personales y Avisos de Privacidad, en apego a las disposiciones vigentes.

Estas acciones han sido clave para garantizar el
sensible bajo custodia de este organismo, reforzando & compromiso con la transparencia

proactiva y la responsabilidad institucional.

Finalmente, se implementaron 12 capacitaciones especializadas dirigidas al personal de
esta i nsti,tuabancando t emas fundament al es cComo |

administrac i - n de archi vos, el manej o de i nformaci - n
principios rectores de |l a transparencia y protec
contribuyeron al desarroll o de competencdi as t ®cn
de | os procesos institucionales y fortaleciendo
Gesti-n de solicitudes de acceso a | a I nformaci

Durante el periodo del 1 de enero al 30 de noviembre de 2024, la Unidad de Transparencia
se mantuvo como enlace clave entre | a ciudadan?a
Pr ot e c cads Pamiodidt&s, ghrantizando el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la
i nformaci - n. En est e 1p solicituded od,e saec cges 0t iao nlaar oinnf or
p%“blica a trav®s de | a Pl ataforma Nacional de T
compromi so institucional con | a rendici-n de cue
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Solicitudes de acceso a la informacion

= Respuesta total = Respuesta parcial Solicitudes desechadas

8%

Las tem8ticas m8s relevantes incluyeron:

Manejo de recundsiced up¥bdiocdondos destinados a pr
inmediata y compras de materiales de oficina (cantidades, costos y proveedores).

Protecci -n de perbMedbdaper mpdemeasadas, efectivi
Normativid adinterna; Regl ament os aplicables y pol2ticas in

Dat os de personas s d mviod aomaaxd - p Ylsloibaaes :sus carg
percepciones salariales y declaraciones patrimoniales.

Uso de inteligencia artificial: ~ Desarrollo de softwarecon | A 'y herr ami entas tec

Vacantes disponibles: Requisitos, procedimientos y percepciones asociadas.

Durante el periodo, no se presentaron solicitudes relacionadas con los derechos deAcceso,
Rectificaci - nQOp &€sin o leottab didad (ARCOP). Este resultado resalta la

efectividad de | as pol2ticas de resguardo y trat
confianza de | a ciudadan?a esta ComiEglagtabc esos estab
La atenci-n efectiewvanidd -l:as solicitudes p

i Mantener un 100% de cumplimiento en los plazos establecidos por la Ley de
Transparencia.

f Evitar recursos de revisi-n e impugnhaciones a
a |la I nformaci-n y Protecci-n de dlldddgs Per sol
claridad de las respuestas brindadas.

T I'ncrementar | a accesibilidad de |l a ciudadan?2a

|l a rel aci - n destalComii isEstataiyasolieitarttes. e
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Es | oabl eaussmcit delinapugndcianes respedo a las respuestas brindadas a las
solicitudes de acceso a | aPantedél WAlLBaetmismatenor, de der e
no se presentaron denuncias por incumplimiento de las obligaciones de

transparencia . Este hecho resalta la coherencia y eficaciade nuestras respuestas,
evidenciando |l a inexistencia de sefal amientos gl
parte de la autoridad competente.

ElI i mpacto de estas acciones se evidenmegpor en | a
incumplimientos en la materia, lo que demuestra el alto nivel de profesionalismo y
responsabilidad a nivel institucional en sSus a
consolidaci -n de una administraci -n abiaert a, en
alcance de todas las personas de manera clara, accesible y actualizada, fortaleciendo la

i nteracci - -n entesteaCdmi sEdtataeidladan2 a vy

Decaraalfuturo,launi dad proyecta mejorar | os procesos de
herramientas di gi t al es m8s eficientes, reforzar l a cap
i nvolucradas y promover el uso de | as pl atafor
ciudadana. Estos esfuerzos se alinean con el objetivo de posicionar &staC o mi sEistatal

comoun referente en transparencia y rendici-n de c
p¥%blica siga siendo wun pilar en | a construcci
informada.

Gobierno abierto y transparencia proactiva

ElI Consejo Consultivo de Gobierno Abierto consol

promoci -n de |l a participaci-n ciudadanaste | a trar

rgano, conf ormado conf or me al art2zculo 52 de |
34
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mej ores pr8cticas en |l a gesti- -n p¥%blica, as? C
orientadas a | os datos abiertos y iemladl a col abor ac

En este periodo, el Consejo |lev- a cabo cinco s
primer semestre y dos en el segundo semestre. Durante estas sesiones se aprobaron
acuerdos cl ave, entre | os que id-erstdche a®o diae rerva | Allail
y Transparencia Proactiva 2024, l a i mpl ementaci
l a revisi-n del cumpl i m ento de | os compromi sos
Estas actividades reflejan el compromiso del Consejo on la apertura institucional y el
fortalecimiento de | a confianza ciudadana en | a
Uno de | os | ogros m8s si gminfsiod d tdiawd s nd elle @an g ajt ®
fortalecer la accesibilidad y calidad de los datos abiertos disponibles en las

plataformas digitales deestaCo mi sEstatah Est as acci ones permitiero
m8s directa y efectiva con |l a ciudadan2za, f oment
|l a transparencia y |l a participaci-n activa.

La informaci- n r el aci onada con el Consejo y sus actiyv
institucional (https://ceapp.org.mx/GA.php)y redes sociales, asegurando la consulta

per manente por parte de | lacompiomisb&ah&lrdérechoyde r eaf i r m
acceso a |l a informaci - -n p¥%blica. Este enfoque de
el cumpl i mi ento normativo, sino que tambi ®n fort

instituciones.

El Consejo Consultivo proyed¢ a ampl i ar su alcance mediante | a
p%blicas col aborativas y | a adopci-n de nuevas
ciudadana en l a toma de deci siones. Est as i ni
admi ni str aci vanmodegay compeometidaicon los principios de apertura y
rendici -n de cuendstasComiesiaacioimba ucho raaf erente en e
del gobierno abierto.
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Unidad de G®ner o

Esta 8rea es responsable de | a coordinaci - -n y di
en el §mbito de su competencia y alcance, pr om
perspectiva de g®nero y | a apl i didad de-emadiche pol 2t i
cual quier tipo de estereotipo, roles de g®ner o,
eliminaci-n de cual qui er bresta@@amidséstatideeioiegual dad
t ® minos del art2culo 75 del sRegRhRamenbmol nterior

Atendiendo al Plan Bianual de Trabajo 2023 -2024 de esta unidad, aprobado por el Pleno
de esta Comi si - n Estat al me di a03{1202-2023, sacuer do
informan | as activi élades m8s relevantes en

Durante marzo, se implement-  wperativo preventivo por el personal femenino de este
Organi smo Aut - nomo, a fin de evitar agravios a
mejores condiciones para su libre ejercicio informativo.

El despliegue consisti - e n edrantiaac e trgbaofide lm$ ent o a

personas periodistas antes y durante las marchas del8 de marzo, as? como en |

actividades complementarias de las movilizaciones.

Lo anterior, refrendando el compromi so de esta C

yprotecci -n de todas | as personas que ejercen el pe
36



De igual maner a, con motivo del oDia I nternacic
CampafYa: OEI Il as, esntfeorOmagnanyi smec i sute-findormotasd Hlev - a

informan y resisten, muj eres en2l delmarpoeenia® di s mo v
i nstal aciones del Audi torio Municipal ORaf ael H ¢

Poza Rica, Veracruz.
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La conversaci - -n gir - en t or neriodsmolsegsro maja¢éas t em8t i
mujeres; Retos y logros en las trayectorias de las mujeres en el periodismo; y Mujeres en la
empresa period2stica: din8micas y tensiones.

Adicionalmente,est a campafa incluy- | a p emrevistcaaque - n de u
realizadas amujeres periodistas de la entidad, en virtud de que resulta relevante visibilizar

su labor y destacar su trabajo por mantener informada a su comunidad en municipios como
Acayucan, Agua Dul ce, Cosol eac agqtu?ene zT ached olyai cBQ r rT
Altotonga.

Los nuevos

RETOS

an el periodismo,



Actividades de difusi-n y sensibilizaci - -n

hacia mujeres y r~nas

NETE contra la violencia [ #UNETE contra la violencia

hacia mujeres y n!,ﬁas

[ Bl #DiaNaranja

Enabri,con motivo a | a o®dOnme Namsaanil a®yvdela cabo una c
entre | as personas seriviisdo rieamsé iop¥bdlai caa sl ad ev iessu aal
prevenci-n y erradicaci-n de | a violencia contra

z

Otra actividad senefhtobpDi aedk maya finMa geneeas 0 ,
acciones de sensibilizacildag defog®nemnoen mater.i
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Dis Internacionat contra L Nlloou, & Tracafobis N L'-htu ]

Asuvezcomopartedeacci ones de promoci -n de | a igualdad
respeto a los derechos humanosd e nt r o de est e Or g acnoinsmmeomadAut -en o mo
oD2a I nternacional cont rfao bliaa Ho nhoaf oBoiifao,bilaad Tr ans
En materia de acciones para | a 0iDpuaa | ddeal dse Pdaed r ge®n e
reconoci - a | os compafYferos servidores p%Wblicos ¢
Durantej ul i o, fue promovida aSeieel Himaeo s coBil ae c a my
mi smos Derechos, |l gual dad Sus & fnde densidilizaralaso Di s cr i
personas servidoras pW%blicas de esta Comisi-n Es
di scriminaci - n.

Conmotivodel 6 Di a I nternacional deol an&l amCoatranl| de ML
fue <circulado entre | as personas servidoras p¥%t
0Campafa dnete de | a ONUO6 a trav®s de |l os 16 d?2
finalizan el 10 de di ci e ainteraacional dé loscDegtéch@esn d o c o n

Humanos 6.
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Capacitaciones

Por otra parte, el d2a 17 de mayo de | os actual e:
0OTipos y modali dades de |l a violencia contra | as
jur2dico aplicabled6, por Mar2a del Pilar Acevedo

Estado de Veracruz.

En juni o, se |1l ev: a cabo una pl 8tica dirigida
Aut -nomo por Yer al d,ji nlgi tS8lnacrh edze Moa aUreisdad para |
de | a Comisi-n Estatal de Derechos Humanos de )
prejuicio hacia |l a comunidad LGBTI Q+6.

A su vez,personal adscrito a | Dr gano | nt §aestaunilad, p&taiparon enlla
conferencia en modalidad virtual con el tema 0 Pr evenci -n y Disuasi - -n de
Pr8§cticas Deslhbaméezbadsadpor | a Casa de |l a Cultura
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Adem8s, se |l ev:- a cabo | a wagtanaiotMobibi mgen Amod @l
y Hostigamiento S,diigdalh ¢éasl|l peAP&Oas servidoras |
Co mi skhstatal e impartida por parte de | a Secretar?
Productividad del Estado de Veracruz

@ wEp

MOBBING, ACOSO Y HOSTIGAMINTO
SEXUAL EN LA ADMINIS TRACION
PUBLICA

Comit ® g aAktaenci -n y Prevenci-n de Casos de Host i

Enl a primera sesi-n ordinaria del Comit® para |
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, fue aprobado el Plan Anual de Trabajo el

calendario de sesiones ordinarias y el calendario de capacitacionedlirigidas a las personas
servidoras p¥%¥%blicas de esta Comisi -n Estatal
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|l gual ment e, fue rendi do el i nforme de asuntos at
ante | os miembebbodatoCdei a®) o sefal ado en el n i

Protocolo previamente citado.

Este comit® en c®Oempadirnacmenn ocadre &lapacitaci - -n y
CEAPPe | abiomf-ograBh3asem@hi casoRenamédeadan del Proto
par a | a Prevenci -n y At enci -n del Hosti gami en

OPronunciamiento Cero Toleranci abo.
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Ambos documentos fueron colocados en las instalaciones con la finalidad reforzar el
compromiso de la inst i t uci - mtar urd @nbignte maboral libre de violencia y
di scr i mi na c daraxcpnocrekproaesommstancias ante las quese puede acudir,
derivado de una conducta de hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral.

Otro t-pico abordado rmmeci eedt ed Usma dien f ol gernagfuraa e i
sexistao, a fin de reforzar el uso incluyente vy

En noviembre fue celebrada | a segunda sesi-n or
Prevenclioxnt idgdami ent o y Acoso Sexubstatalenldcad or al de
se present - l a exposici-n y ans8lisis de | as 8re
Pronunci amiento Cero Tol eranci a y Protocol o p
Hostigamientoy Acoso Sexual y Laboral, as2?2 como por cu
de Primer Contacto de | a Unidad de G®nero. De ig
sesiones ordinarias para el ejercicio 2025 y el Informe Consolidado de Resultados de

Desempe fo y Actividades de este -rgano col egiado.
En ese mismo sentido, se inform- a | as personas
del 30 de noviembre de | os actuales, no se prese
ante |l a Unidad Chbewt@G@nder®¢ ay,/ @nl &1 marco del Proto
Atenci-n del Hostigamiento y Acoso Sexual y Labo
Durante septiembre, esta unidad mo d e e | Conversatori o: OEI I as, i n

celebrado en el marco del Foro Veracruzano de Periodismodo Hi st or i a slaeheegaAl t ur a o
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de | Premi o Periodismo de Investigaci-n CEAPP 202
esta actividad, tambi ®&n fue expuesto por | a per
plasmadosenelo Est udi o s obr e demsmumrrespdriodisiagen ¥esacruz

20246

Unidad de Archivos

Durante el ejercicio 2024, la Unidad Coordinadora de Archivosf or t al eci - |l os tr e
orientadosalaad mi ni straci -n y organizaci-n de | os Arcl
estaCo mi sEstatalalmej or ami ent o en | a gesti-n document al
|l a p®rdida dmRlrapfdemaein:- b¥%squeda, |l ocalJiaati - -n
como en materiakder endi ci -n de cuentas y tr aeclopdar enci a,
acceso a |l a informaci - -n

Las actividadesfueron realizadas en cumplimiento a lo previsto en el Programa Anual de

Desarrol |l o ARADA)Ii202, st dual @rioriza |l a or gani zaci - n, cons
disponibilidad, accesibilidad y fomento de lacul t ur a a r,yqghe fue amobadapar el
Pl eno de este Organi smo Aut - nomo el 12 de ene

CEAPP/PLENO/SB2/12-01-2024.

Ell4d e mar z o s primerade s bardinaria éel Grupo Interdisciplinario de Archivos

deesteOr gani smo Aut - nomo, eac tluaalqgiuzea csie- na pdreo bl-osl al ns
de Control y ConsdéthaAComi y2smni Essat al para | a
de los Periodistas, los cuales posteriormente fueron validados por el Pleno y tienen como

objetivo general organizar, controlar y conservar los documentos de archivo que se generan

y procesan dentrode lai n s t i durawtd su ciclo vital.




Asimismo,con motivo de | a reforma al Regl amedeht o | nt e

Regl amento T®cnico para | a Atenci-n y Protecci
durante el segundo semestre d el ,afloa Uni dad Coordinadora de A
comunicaci-n con | as 8reas productor asarashe doc ume
respecto a |l a permanencia de | as Fichas T®cnicas
finalidad de actualizar nuevamentel os | nstrumentos de Control y Col
Como resultado de | o anterior, umentosade Camtlboly | a act u

Consulta Archiv2sticos de este Organismo Aut - -no
cinco series documentales, cinco series y dos subseries fueron eliminadas y se modificaron
valores en 19 series.

Del mismo modo, en la segunda se s i ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos

de esta Estatmi sse naprobaron | as Reglas de Operaci - |
de Archivos de |l a Comisi-n Estatal pdosaaldsa At enci
tienen la finalidadder egul ar | a organi zaci - n paacbadyuwai onami en
en el ans8lisis de | os procesos Yy procedi mi ent o
documentaci -n que integran | os expedientes de ca

A la par, atendiendo a lo establecido en el acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDG1

29/01/2024-0 3 en el gue se reformaron | os OLineamie
publicaci - n, homol ogaci - n y estandari zaci -n de
establ ecidas en el Titulo Quinto y en |l a fracci
Transparencia y Acceso a |l a I nformaci - -n P%bl i c
Obligados en | os portales de internet y en |l a P
l nventarios de Ar chi voodedmanerftrigasttat e se actual i za

Respecto ala actividad del Ar chi vo de Condanmtama ®i -ed afYo divers

esta Comi si - n EIS8 traadfeeehciaspdnarias detegpedeEmes Atendiendo a
que |l a vigencia en tr8mite concluy:-, trses | a r e\
cumplieron | os requisitos t®cnicos establecidos
de archivos, se autorizaron dichastransferencias resultando un total de 669 expedientes ;
adem8s | a Coordinaci-n T®cni ca s odorregponden ae | resg:
documentaci -n de comprobaci - -n administrativa inm

a la falta de espacioenelar chi vo de tr8mite y que se sigue ¢c
desglosa de la siguiente forma:

¢r ea N¥mer o de ex
Unidad de Transparencia 13
Direcci -n de Administr a 11
Presidencia 04
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Departamento de Recursos Financieros 135

Departamento de Recursos Humanos 23

Departamento de Capacit 03

Direcci-n Jur?2dica 268

Departamento de Recursos Materiaks y Servicios 39

Generales

Secretar2za Ejecutiva 18

Direcci-n de Atenci - -n y 124

Departamento de Monitor 06

Contralor?za 15

Of icial?2?a de Partes 10

Coordinaci - -n T®cni ca 29 legajos (DCAI)
Asimismo, la Unidad Coordinadora de Ar c hi vos f ue -rgano de <consul
i nvolucrado en materia archiv2stica y gesti-n do
|l a capacitaci-n en materia archiv2stica es el €
sensibilizaci-ns dp%bloiscoserrvesdpoonesabl es a | as t
administraci: n document al
Por tanto, en coordinaci-n con | a Unidad de Tran
segui miento a |l as actividades de capacitaaci -n pr
capacitaci-n denominada "Principios B8sicos en |
por el personal del I nstituto Veracruzano de Acc
Personales, y tambi ®n se invit- - dparkreagunpsedle sonas s
|l as sesiones de |l a Segunda Edici-n de Caravana A
l gual ment e, se hizo una revisi-n de documentaci
conforman esta Comisi-n Estiantadgr aax i e he odteo | e mi
corroborar que las personasservidoras p %bl i cos documenten toda deci
reali zan en el S8mbito de sus atribuciones, cons:
documentos, comprobar la adecuada, continuaycomr ect a i ntegraci-n de | os
de archivo en expedientes, y evitar | a acumul aci
Por Wl t i mo, s el ien emdmireamrtoms | ®esneor al es para | os P
Documental y Admini strdedaComs dea [Esc$ aRAathipaosa | a A
Protecci-n de | os Periodistasdé, | os cuales se en:
ser presentados para su an8lisis, di scusi -n y e
Interdisciplinario de Archivos deestaComi si - n Estatal, en el pr - xi mo
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Direcci-n de Atenci-n y Protecci - -n

Conforme a | a Ley 586, | at cCrEqAeaPrP, td emest il @i -ant rd é ulcc
gue | o soliciten, | as medi das de ateim@i -n o p
consumaci -n de una amenaza 0 para enfrentar ries
esfera jur2zdica, que sean consecuencia del ej e
autoridades competentes s u cumpl i mi ent o; y der

responsables de incumplimiento.

Hasta agosto del 2024, en este Organi smo Aut - -nom
a las personas comunicadoras entre preventia s |, de atenci, nsioempdot®ctcas
%l ti mas | as del incideateslde nmgposgratedae o riesgo ghta $in embargo,
enagostoentr - en vigor el Regl ament o TP®cediinienm, con el
de Pr ot ec c,|el aual de mansidgra eomo laprincipal herramienta para personas
periodistas para dar respuestaant e agr avi os, amenazas, ri esgos
derivadas del ejercicio del periodismo y de | a |
esquemas preventivos que les permitan reducir vulnerabilidades y aumentar capacidades en

su labor profesional.

Al respecto, esta Di r e c @sila nesponsable de substanciar, dictaminar, resolver e
i mpl ement ar |l as medi das, as?2 como iniciar, subs
conclusi-n y/o el sobreseimiento de | os expedien

Para taks efectos,secuenta con tres proyectistas y tres d
Gesti - n, de Capacitaei Treciryoddigrawlmocider, Moni t or
Prevenci - - n.

Analisis, tramite —
seguimiento ACUERDA
9 = Q\

y
de solicitudes.

1. Sustanciacion de procedimientos

(lele:1IYV  de atencion y proteccion.
Y DIRIGE 2. Reunion de trabajo con
periodistas y autoridades.

e

Resguardo de
expedientes

Programa de
Profesionalizacion

~ para Periodistas y
Servidores Publicos.
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Durante el periodo que se informa fueron atendidos 221 expedientes , 10

que en el gjercicio 2023, de la siguiente manera:

por

Ci

Por cuanto hace al Programa Preventivo y de Seguridad (PPSYueron iniciados 25
dd6 pde tyagtecdtrespontdientes a

expedientes,

uno

asignaci -n

Adem§s
preven

periodistas beneficiarias report ar o n

, este

ti vos

asignaci -n

afos

de

me d i

das,
d e micos,dowue slio 8n totalde h43 nuevos expedientes.

Or g a n a mimmedidas tle-segoimmento én 44 éxpedientes

yVv idgee mptreost eccecd d a3, par§ endos que la parsbnag e
i nci de nEnensateria de a

de

nuevos
recser sostacon-
a n poe comcepto desayuda social.

néxpedientesgniciadoseen

De igual manera, con los cambios aprobados en la normativa, fueon iniciados 23

expedi
ans8lis

atenci

EXPEDI

ent es
i s

n-y

t ®cni

del

co

regi st Esatal

EXPEDIENTES INICIADOS EN 2024

de

ENTES ATENDI DOS EN

Co mi

exhaust.i

si st

Si - n

Procedi mi e n tual fodatce pedecaonacei
, adecuado y
necesidades planteadas por las personas peticionarias y mejorar
est a

V 0
emat i

LA DI RECCI DN DE

SEGUIMIENTOS YYOPRDRROGA'S
EXPEDI ENTES DE A= OS

ent o

1

en

MEDIDAS
PREVENTIVAS]

MEDIDAS DE
PROTECG

ASIGNACION
DE

RECURSOS

ECONDMI

GESTIONES

PROTECCION
INTEGRAL

MEDIDAS
PREVENTIVAS

MEDIDAS DE
PROTEC(

ASI GNAC
DE
RECURSOS

25

71

46

23

37

11

Me d i

E n est
ocurri
f ue

un 66 por ciento menor e n

pri mer
di s mi
por

das

de

e ejercicio
que in
ni

do de

necesari o i

afYo

nuyer on
este

protecci -n

sde

de

dr 8sti
Or gani smo

ci ar

Au

preval eci
| a
expedient e
c o mp ar &lejerciao interony 90 por ciento inferior  al
e s tEs deaird hn$ pascs valorados con .riesgo alto
cament e

i Cci
un

el

trabajo
a d mifammassolamerdel
de

gracias a
t - nomo.

Expedientes de proteccion
por ano

2021 |
2022

2023 N

2024 1R

10

| as

49
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Medidas preventivas

Enel2 02 4, e st d&stafab mmii s& iexpedi@ntes nuevos del Programa Preventivoy
de Seguridad, cuyas personas periodistas beneficiarias radican en 15 municipios.

Estos nuevos expedientes corresponden a personas periodistas de los municipios de

Mi natitl 8n, Xal apa, Poza Rica, Tantoyuca, Tl apac
Ori zaba, Medel | 2 n, Veracruz, Coatepec, Amatl §n d
focalizado a atenuar |l os riesgos para el gr emi o

incorporados al PPS cinco beneficiarios
Seguimientos

Como parte yWede@umirhiiesritso de | os casos, |l a Direcc
de | a CEAPP valor - antecedent es, i ncidentes nueyv
personas periodistas con expedientes vigentesdesdea f os ant eri or es

Por tal motivo, fueron dictadas medidas en 44 expedientes dec ar §ct er ypdeeventi vo
protedeiafifos anteriores.

Deesa cifra, se sbtedxpdediadmrtnes -dhe apr ot ecealios n de af
gue se dictaron medidas por nuevos hechos reportados, pero con menor nivel de riesgo
respecto al momento en que se iniciaron.

Procedi miento de Protecci-n Integral

Comoyasemenci edn:-Procedi miento de Protecci-n |Integra
para personas periodistas para dar respuesta ante agravios, amenazas, riesgosy
restricciones ileg2timas derivadas del ejercicio

as2 como para establecer esquemas preventivos qu
aumentar capacidades en su labor profesional.

Para el debido desarm |l | o y sustanciaci - -n del Proesaadi mi ent o
Comi skstatalut i | i zar 8 | os recursos financieros, mat e!
i mpl ementaci-n de medidas de atenci - - n, prevent.i
personas periodistasy lasubst anci aci -n ser 8 responsabilidad d
Direcci-n de Atenci-n y Protecci: - n, as2 como de
Este procedimiento consta d e dos etapas: I . Evaluaci -n Il nic
Revaluaci-n. La etapa de Evalwuaci - -n Inicial pern
|l a persona solicitante. Como resultado del estud
de Protecci -n I ntegr al adecuado a lers§8 neckasai da
i mpl ementaci -n correspondient e. Una vez que se ¢
Protecci-n Integral, se deber8§8 dar paso al mo me n
en |l a que se har8 wuna revisi-n deedcammdagyxti vi dad
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de |l as condiciones actualizadas de riesgo. Asi m
modi ficaci-n o conclusi - n deAlafébagharesdainicchdos Pr ot ec c
23 procedi mientos de este car8cter.
En virtud de lo anterior, se informa que en los 221 expedientes atendidos en materia de
pr ot e,cpcrie-vne nyc i a tne secdeterminaron 695 acciones y medidas que se
desgl osan a ,lasoccnates rapresentan-umaumento del 10 por ciento respecto
al 2023.
U 61 medidas consistentes enenlace,en col aboraci -n con | a Secret
P¥bl i ca.
i 60rondines en col aboraci-n con | a SSP.
0 11enl aces en col aboraci-n con polic2zas muni |
0 11lrondines en col aboraci-n con polic2as muni ci
0 1 acompafYamiento programado
U 4 servicios de escoltas temporales.
0 98 medi das tecnol -gicddsi comisti es$ enkees albos de t
c8maras del9vémapabeoponal es de ,vilde odgorndabca c-in- nd e
c 8 ma rde sideo vigilancia, 5 monitores, dos celulares, un disco duro, dos
geol ocali zadores para veh2culo y uno m8s de t
0 76manteni mientos a medidas tecnol -gicas
U 21 chalecos antibalas
U 3 medidas consistentes en reubicaci-n
0 36medi das de asesorza jur2dica.
U 58 monitoreos preventivos para el seguimientodecasos en espec?2fico.
U 74 apoyos dictaminados para traslados.
U 11 cuadernillos de herramientas preventivas para personas periodistas.
0 12apoyos econ-micos para | adempremectach-n de
0 2 cursos de capacitaci - n a deslesayuntathientoede p %bl i co
Poza Rica y Paso de Ovejas, respectivamente.
i 2 exhortos a los presidentes municipales de Orizaba y Altotonga, respectivamente,
as? @extmwtosa autoridades edilicias de C-rdoba.

U 5 reuniones de trabajo con autoridades municipales de Mi n at iTantoy&ica,
Tlapacoyany Tuxpan.

U 2reunionesdetrabajoconl a Secretar?a de Seguridad P¥bl

2 solicitudes de informes a |l a SSP y a |I|a
Rica.

i 7 intervenciones institucionales ante dependencias eshtales, organismos
asi stenci al es, de atenci-n a v2ctimas y en

C
r

ma

i 139 acciones en materia de asi@3)wngestionas de r eclL

institucionales (46)

El costo de |l as medidas tecnol -gicees preventivas

Tipo de medida Mont o econ:- mi c(
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Sistemas de video vigilancia $221,768.13
C8&8mar avsi ddeeo gr aba $227,882.93
Chalecos antibalas $ 97,657.00

Traslado de periodistas $ 24,550.00
Geolocalizadores $ 23,419.24
C8maras de veh? $ 28,395.48

Apoy o para | a i mpl en $66,993.36

medi da de prote

Tel ®f ono cel ul $12,066.00

$702,732.14

Departamento de Atenci-n y Gesti - n

Est a t®medéres funciones principales:

Atender y dar seguimiento a las peticiones de
periodistas para la Asignacion de Recursos

Canalizar las peticiones de periodistas que
puedan ser atendidas por la Secretaria de

Salud de Veracruz u otras dependencias con la
que esta Comision tenga vinculacion

Vincular a la Comision con instituciones,
organismos o dependencias para la gestion
de atencion a periodistas, en materia de
salud, asistencia social, atencion psicologica,
entre otras

En ese sentido, resulta importante manifestar que, del periodo a informar, el Departamento
atendi -, S ust an c9B solicitjudeside das duales 24 ifueren presentadas por
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mujeres y 52 por hombres de 32 municipios. De esa <ci fr a, s-l o una no f
incumplir los requisitos. Entotal,93p et i ci ones correspondieron a | a
econ- mi c4bse realizaaam gestiones en favor desolicitantes de 19 municipios.

Rubro Apoyos  Monto Asignaci - n d024R
Gados funerarios 3 $40,592.00 | MACILSIee Solicitudes
Acayucan 4
Agua Dulce
Salud 28 $266,020.34 Boca del Rio
Camerino Z. Mendoza
Chalma
Herramienta de trabajo 27 $175,876.54 | | Coatepec
Coatzacoalcos
Profesi ona 34 | $208767.00] [coaznta
Divulgaci -n Emiliano Zapata
y Promoci 1 $16,285.50 :41|Jatusco
Li bertad de =2

To—ml} 93 $707 541.48 Ixhuatlancillo
LASNRARARNEs (Mart2nez

d
Medel |l 2n d
Mi nati tl &n

Gestiones 2024
Municipio ‘ Solicitudes

oMV Wk |kR[R|lOR|V[RINRF|O(R|P[P|IW[R|P[RP|W[R|W[W|FP [P |W[w

Misantla
Acayucan 3 Nanchital
Alamo 1 Nogales
Boca del Rio 1 Orizaba
Papantla
Coatzacoalcos 2 Poza Rica
Cérdoba 1 Rafael Delgado
Martinez de la Torre 4 San Andr ®s
Medellin de B 1 Tantoyuca
edetlin de bravo Tecolutla
Minatitlan 3 Tierra Blanca
Misantla 2 Tlacotalpan
Nogales 2 Tlapacoyan
) Tuxpan
Orizaba 1 Y E—
Panuco 1 Xalapa 27
Poza Rica 2 Zaragoza 2
p Total 93
San Andrés Tuxtla 5
Tierra Blanca 1
Tlacotalpan 1
Tuxpan 1
Veracruz 5
Xalapa 9
Total 46
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Esinportante acl arar que | a normativa actual pr e\
periodista que ya es beneficiaria deesta C o miEstatal puedahacer otra petici -1
recibir un apoyo distintoo s ol i ci tar wuna pr-rroga de casi gnhac.i
cuando el caso concreto lo amerite y la disponibilidad presupuestal de este Organismo lo

permita.

Gestiones

la Comisi-n Estatal, a trav®s del Departamento de
las diferentes dependencias, instituciones u organismos en materia de salud, asistencia

soci al, psicol -gica u otras wur¥%sloeo cfi a minl il ars ge
el caso, con la finalidad de impulsar, agilizar, conseguir o resolver sus peticiones, en esta

|l 2nea, en eli pfeoi mao gsitte s@6ga@hiicimoudeside -gesti

cuales 12 fueron realizadas por mujeres y 34 por hombres.
Ahora bien, las gestiones realizadas se canalizaron a las siguientes instituciones:

1 40 fueron canalizadas a Servicios de Salud de Veacruz. (SESVER)

1 5 fueron directamente solicitadas al Centro de Alta Especialidad "Dr. Rafael Lucio"
(CAE)

9 5 fueron canalizadas al Instituto Mexicano del Seguro Social. (IMSS)

1 1 fue ante el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. (DIF)

f 1se canaliz- al Patri moni o de | a Beneficenci a
Cabe mencionar, que, durcasaosendosgue tinasolicifudde exi sti ero
gesti-n, fue canalizada a m8s de una instituci - -n

SESVER

CAE

SES\ER

CAE

DIF

BENEFI CI ENCI A H

SESVER

IMSS

SESVER

CAE
Departamento de Monitoreo y Prevenci - -n
Esta 8rea, adscrita a | a DirecciedarseguemeAtb enci - n vy
permanente a las condicionesenlasque® ej erce |l a |l ibertad de expre

personas beneficiarias de medidas preweenti vas,
otorgar este Organismo.

Derivado de | os cambios en | a estructura orgs8ni
Comisi- n Estat al , | a Uni dad de Monitoreo y Preven
Ejecutiva, se convirti- en un Departamento en | a
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Generacion de
bases de datos

Monitoreo de Recoleccion de
implementacion de | informacion en fuentes
medidas abiertas

~~

Seguimiento permanente Gestion de reuniones
a la actividad periodistica de periodistas y
y libertad de expresion autoridades

MoNITorEC

Y PREVENCION

En ese entendido, el Depart ament 291 nibeitordbseni t or eo vy
favor de personas periodistas benefi cdear§8isas de m
de30municipiosdur ant eDe |l maf®ra puntual, se verific:- el

de | as medidas dictaminadas ©por este O@Oamgani smo

incidentes a fin de mantener un seguimiento puntual a cada caso.

Adem8s, se brind- monitoreo en tiempo real debi d
comunicadoras y comunicadores de la entidad, principalmente en horario nocturno.

Tamb,medianteel moni toreo de fuentes abi e3tasos, se r eal
en | os cuales | as personas periodistas no hicier
pero que fueron canalizadosa | a Uni dad de Primer Contacto y A
ant ecedente debido a podr2an haber encuadrado en
favory , en su caso, para su futura valoraci - -n.

Este Departamento actualiz- | a base de datos de
polic2aca en el ys¢tcaaody dwe: Vemr azxzctuizvididigiddaes de ca

servi dor e s loprubitipios de Misamtla, Poza Rica yTantoyuca.
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Sendic Aguirre

Asi mi s mo, se coordin- una reuni -n de trabajo col
para el seguimientodeuncas o espec2fico y en el marco de | a |

Segura fueron coordinadas dos sesiones virtuales con personas comunicadoras de 10

muni ci pi os de | arepeesentantesdd prgaaizaéiones aongabernamentales

dedicadas a la defena d e | derecho a |l a |ibertad de expresi

[



En materia dep r e v e n fudron noordinadas dos reuniones de trabajo con autoridades
de | a Secretar2a de Seguridad P¥%blica (SSP), as:
fuent eacpaoleinc2l os muni ci pios de Poza Rica y Mart 2y

Porotrolado,yc on el pde enpquexdr ¢l @studio de los casos por parte de las y los

integrantes del Consejod e Eval uaci -n I n¢ege aDepdar Meaame dtas , ef e

anl8i sis de | @orneepmadiente a |l a incorporaci - -n
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esquemas de medidasde protecci -n y al Programa Preventi v

comprendido entr e | os af os gemidd el Wdocuthéntd 4denominado

Ol ncormordacimedi das de protecci-n y al -2p0r2odgpr.ama p
Consejo de Evalwuaci-n Integral de Medi das

E I Consejo de Evalwuaci-n Integral de Medi das de
Protecci-n de | os Per i ogdesta insditscionsluyarg fertalecerrao  una r €
atenci-n integral a | as per sonasderpedelaengadast as en
en vigor d e | Regl amento T®cni co parParsohasPeriddismsieli - n | nt e

cual establece las directricesyc r i t eri os necesari os para garanti z

con enfoque de g®nero Yy per,ypuecdconfoanadoemoster ec hos
muestra a continuaci - n:

Secretaria (Persona
con nivel de titular de
la Unidad o
Departamento)

Vocalia (Titular de la
Direccion de Atencién

y Proteccién)

Vocalia (Titular de la
Direccién de
Administracion)

Vocalia (Titular de la
Direccion Juridica)

Vocalia (Titular de la
Coordinacién Técnica)

Consejeria (Titular de

Consejeria (Titular del
Consejeria (Titular de la Unidad de Primer

Departamento de
Monitoreo y
Prevencion)

Consejeria (Proyectista
adscrita (0) a la
Direccion de Atencion
y Proteccién)

Consejerfa (Titular del
Departamento de
Atencion y Gestion)

Consejeria (Abogada
(0) adscrita (o) a la
Direccion Juridica)

la Unidad de Género) Contacto y Atencion
Inmediata)

Dicho reglamento, buscadotarae st e Or gani sme Awtr rrmonme ntraas t ®c n i

atender | os crecientes desaf?2o0s en | a protecci - -n
Consejo fue formalmente instalado el doce de agosto de dos mil veinticuatro,

consolid8ndose como el Ysni co -rgano coidyegiado c
aprobar | as medidas de protecci-n en casos de al
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La creaci -n de este Consejo responde a | a necesi
periodi stas en un estado que thiss® ndiiceme Mtee vhh @l &
quienes ejercen |l a I|libertad de expresi - -n. Adem
multidisciplinario de cada caso, garantizando decisiones basadas en evidencia, normas
jur2dicas y criterios t®cnicos.

Desde su instalaci n , el Consejo h a desempefYado un pap
i mpl ementaci-n del Protocol o de Evaluaci -n de
Protecci - n, asegurando que | as acciones t omada
oportunas. Esto refleja el compromisoin st i t uci onal de brindar atenci
efectiva a quienes enfrentan riesgos en el ejerc

Sesiones ordinarias realizadas

E I Consej o dieteesesionesaordioatidsoen las fechas programadas, logrardo
qu-rum | egal en cada una. Los puntos tratados i n
1T Resoluci-n de casos extraordinariossurelacion
n¥%cl eo familiar
T Presentaci-n de informes ejecutivos de | as D
Jur2dica.
f Discusi n y aprobaci-n de medidas econ- micas, | eg
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Retos y perspectivas

ElConsejopc omo - rganocecmomiieguad® trabajando par a:
T Agilizar |l a atenci-n de solicitudes y medi das
T Consolidar | as capaciasdelpersonatin®atuaradc.as y oper ati
T Fortalecer | as alianzas interinstitucional es
efectiva.
ElI Consejo de Evaluaci-n Integral de Medidas se |
garanti zar | a s e cgralalaspatsonas periodistas én riasgo emVieracruz.
Las acciones i mplementadas reflejan un enfoque t
adopci -n de medidas proporcionales y adecuadas

beneficiarias.

Durante esteper i odo, se han |l ogrado avances significe
herramientas como el Protocolo de Evaluaci - -n de |
interinstitucional es, el ementos que perdasten una
recibidas.

A pesar de |l os | ogr os al canzados, el Consejo
procedi mientos administrativos y t®cnicos, as?
protecci-n a |l argo plazo. Estas &r,eandelmejromrpa S
de mantener un compromiso firme con | a protecci
defensa de | a |ibertad de expresi:-n.
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