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Presentaci·n 
 

En t®rminos del p§rrafo segundo del art²culo 67 de la Constituci·n Pol²tica del Estado de 

Veracruz, se rinde el presente informe anual correspondiente al periodo entre el 01 de enero 

y el 30 de noviembre del 2022, dentro del segundo a¶o de la administraci·n 2020-2024 de 

la Comisi·n Estatal para la Atenci·n y Protecci·n de los Periodistas (CEAPP). 

La Comisi·n es un Organismo Constitucional Aut·nomo del Estado de Veracruz, con 

personalidad jur²dica y patrimonio propios, autonom²a t®cnica, presupuestal y de gesti·n, 

responsable de atender y proteger la integridad de los periodistas, as² como de promover 

las condiciones para el libre ejercicio de la profesi·n del periodismo, con pleno respeto al 

derecho a la informaci·n y a la libertad de expresi·n. 

Desde el 21 de diciembre del 2020, esta instituci·n entr· en un proceso de renovaci·n y 

transformaci·n, en su composici·n y su normativa, lo que ha permitido alcanzar m§s y 

mejores resultados tangibles  para el gremio period²stico mediante una gesti·n m§s 

eficiente . 

Como parte de esos cambios, en el primer semestre del 2022 se realiz· una reforma  a la 

Estructura Org§nica de la Comisi·n y se instrumentaron los cambios correspondientes en 

el Reglamento Interior  que rige a la instituci·n, lo cual permiti· la creaci·n de dos nuevas 

unidades y un departamento: la Unidad de Primer Contacto y Atenci·n Inmediata; la 

Unidad de Monitoreo y Prevenci·n, as² como el Departamento de Gesti·n y Atenci·n, 

cuyas funciones se describen m§s adelante. Las primeras dos dependen directamente de la 

Secretar²a Ejecutiva, mientras que la ¼ltima se encuentra adscrita a la Direcci·n de Atenci·n 

y Protecci·n, antes denominada Direcci·n de Procesos. Lo anterior, sin que ello obligara a 

recurrir a una carga mayor en el gasto correspondiente al cap²tulo de servicios personales. 

Adicionalmente, las modificaciones dieron pie a que el Departamento de Monitoreo y 

Difusi·n se convirtiera en el Departamento de Capacitaci·n y Vinculaci·n. En tanto, la 

Unidad de G®nero dej· de ser un §rea de car§cter honor²fico y ahora cuenta con una titular 

de tiempo completo, mientras que la Unidad de Archivos pas· a ser la Unidad Coordinadora 

de Archivos. 

Una de las apuestas m§s importantes del segundo a¶o de esta administraci·n fue la 

implementaci·n del Programa Estrat®gico de Libertad de Expresi·n, el cual ha sido 
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implementado en casi una decena de ayuntamientos del estado de Veracruz, con la finalidad 

de reducir y prevenir las agresiones contra comunicadores desde la administraci·n p¼blica 

a nivel municipal, pero tambi®n con la intenci·n de ampliar su cobertura al nivel estatal. 

Otra de las vertientes de trabajo de este a¶o estuvo enfocada en el seguimiento de los casos 

de periodistas asesinados o desaparecidos  durante la ¼ltima d®cada. 

Tambi®n se realizaron las gestiones necesarias para ampliar  la cobertura  de ayuda social , 

no solamente por cuestiones de salud, sino orientadas a la profesionalizaci·n de los 

comunicadores mediante reuniones que permitieron la firma de convenios y a su vez, becas 

para el gremio en diversas instituciones de nivel superior. 

Los resultados se desglosan a continuaci·n y van m§s all§ de una formalidad que por ley 

debe cumplirse, sino que dan constancia del trabajo efectuado por este Organismo con el 

mismo presupuesto ejercido durante el 2022, 2021 y 2020. 
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1.- Pleno de la Comisi·n 

 

El Pleno es el m§ximo ·rgano de decisi·n de la Comisi·n, el cual toma acuerdos  y 

desarrolla sus atribuciones de manera colegiada. 

Durante el 2022, el Pleno efectu· 5 sesiones ordinarias y 11 extraordinarias, en las que se 

aprobaron 45 acuerdos, es decir 15% m§s que el a¶o pasado, destacando la aprobaci·n de 

la reforma al Reglamento Interior y el Programa Estrat®gico de Libertad de Expresi·n. Es 

importante mencionar que, d e los 45 acuerdos, el 38% corresponden a solicitudes de ayuda 

social para beneficio de periodistas. 

Durante este a¶o, las comisionadas y los comisionados contribuyeron de forma importante 

en la vinculaci·n de este Organismo con otras autoridades, teniendo como eje rector  nuestra 

autonom²a constitucional .  

El pasado 8 de enero, el Pleno de la CEAPP sostuvo una sesi·n de trabajo con el titular del 

Poder Ejecutivo, Cuitl§huac Garc²a Jim®nez, con la finalidad de informar los resultados  

obtenidos durante el primer a¶o de la nueva administraci·n y fortalecer las estrategias de 

atenci·n integral en favor de los comunicadores de la entidad. 
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La reuni·n se desarroll· en la Sala de Banderas del Palacio de Gobierno, donde el 

Comisionado Presidente, Silverio Quevedo Elox, coment· sobre la necesidad de que se 

mantenga una estrecha colaboraci·n entre esta Comisi·n y las diferentes instancias del 

gobierno estatal. 

Este acercamiento institucional  no fue impedimento para que la Comisi·n, en pleno uso de 

su autonom²a constitucional, emitiera durante el a¶o dos exhortos  p¼blicos dirigidos al 

Gobernador Cuitl§huac Garc²a Jim®nez: uno encaminado a que el ejecutivo respete el 

ejercicio period²stico en todas sus expresiones y otro para evitar criminalizar a un periodista 

agraviado. 

Asimismo, en mayo pasado se llevaron a cabo dos sesiones de trabajo con autoridades de 

la Fiscal²a General del Estado (FGE) y de la Secretar²a de Seguridad P¼blica (SSP), en las 

cuales se establecieron compromisos  para fortalecer las investigaciones por agresiones 

y cr²menes contra periodistas en raz·n de su ejercicio, as² como para coordinar medidas 

preventivas y de protecci·n m§s eficientes a favor de los comunicadores. 
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En noviembre, los integrantes del Pleno sostuvieron una reuni·n de coordinaci·n y trabajo 

con el presidente de la Junta de Coordinaci·n Pol²tica del H. Congreso del Estado, Diputado 

Juan Javier G·mez Cazar²n, en la cual se acord·, entre otras cosas, el impulso de una agenda 

legislativa  y la realizaci·n de actividades de capacitaci·n y vinculaci·n, tanto por las 

diferentes comisiones especiales como por conducto de la Coordinaci·n de Comunicaci·n 

Social de dicho Poder. 

En la zona conurbada Veracruz-Boca del R²o, las comisionadas Claudia Patricia Gonz§lez 

Vargas y Mar²a Alejandra Herrera G·mez mantuvieron una din§mica enfocada a fortalecer 

la perspectiva de g®nero dentro de la Comisi·n Estatal para la Atenci·n y Protecci·n de 

los Periodistas.  
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Para tales efectos, desarrollaron una serie de reuniones de trabajo y actividades con 

autoridades, particularmente con los institutos municipales de las mujeres de Veracruz, Boca 

del R²o, Jamapa y Alvarado, que dieron como resultado la firma de un Acuerdo de 

Colaboraci·n. 

Adem§s, iniciaron los trabajos para la reforma de la Ley 586 en materia de paridad de 

g®nero, por cuanto a la conformaci·n del Pleno. 
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Los comisionados Viridiana Reyes Cruz, Fluvio C®sar Mart²nez G·mez, David de Guadalupe 

Guzm§n Absal·n, Eric Abad Esp²ndola, Iv§n Gidi Blanchet y Tulio Moreno Alvarado se han 

sumado a estas actividades, as² como a las que han ido encaminadas a la profesionalizaci·n 

de los comunicadores. 

 

Ejemplo de ello, fueron los cursos y talleres en Papantla, Coatzacoalcos y San Andr®s Tuxtla. 

 

Vale la pena reconocer el trabajo que las comisionadas y los comisionados han realizado 

para dar a conocer el Programa Estrat®gico de Libertad de Expresi·n con autoridades 

municipales a lo largo y ancho del estado de Veracruz ya que, de esta forma, la CEAPP 
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pudo tener un primer acercamiento con las autoridades municipales de San Andr®s Tuxtla, 

Jos® Azueta, Rodr²guez Clara, Cosamaloapan, Chacaltianguis, Tlacotalpan, Santiago Tuxtla, 

Catemaco y Veracruz, etc. 
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2.- Secretar²a Ejecutiva 
 

Es el ·rgano encargado de la direcci·n, operatividad y funcionamiento  de los diversos 

·rganos, unidades y §reas de la Comisi·n de conformidad con lo dispuesto en la Ley; 

contando para tal fin con el personal de apoyo y asesor²a necesario para el cumplimiento  

de sus funciones, de conformidad con la disponibilidad presupuestal. 

Sus facultades se encuentran previstas en el art²culo 12 de la Ley 586 y en el art²culo 36 del 

Reglamento Interior que rige a este Organismo Aut·nomo. 

Desde su toma de protesta en el H. Congreso del Estado, en diciembre del 2020, su figura 

recae en el licenciado Israel Hern§ndez Sosa, quien funge como representante legal y 

superior jer§rquico, por ende, es quien est§ facultado para el ejercicio del presupuesto, la 

firma de convenios y contratos, as² como para el nombramiento y la remoci·n de 

funcionarios. 

Durante los 10 a¶os que est§ por cumplir este Organismo Aut·nomo, la Secretar²a Ejecutiva 

-a diferencia del resto de las §reas- carec²a de indicadores  que permitieran evaluar su 

desempe¶o como parte de la propia CEAPP, por tal motivo, durante el ejercicio 2021 se le 

incluy· en el Programa Operativo Anual 2022 (POA) en el cual se establecieron 12  

indicadores con 136 actividades espec²ficas, las cuales se encuentran enfocadas en dos 

rubros: Atenci·n y Protecci·n a Periodistas, as² como Desarrollo y Fortalecimiento 

Institucional .  

2.1.- Reuniones de trabajo con periodistas y organizaciones no 

gubernamentales  
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En el 2022, esta Comisi·n, por conducto de la Secretar²a Ejecutiva, efectu· 26 reuniones  de 

trabajo grupales , un 25% m§s que el a¶o pasado, con la participaci·n de m§s de 200 

reporteros  de diversas regiones de la entidad, lo que permiti· acercar los servicios y 

procedimientos  de la instituci·n a los comunicadores mediante solicitudes canalizadas a 

trav®s de las Unidades de Primer Contacto y de Monitoreo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De esa cifra, destacan una visita in®dita a la Radio Comunitaria de Huayacocotla ; sesiones 

de trabajo con la Sociedad Veracruzana de Caricaturistas  en la capital del Estado, 

periodistas de Cardel, P§nuco, Tierra Blanca, C·rdoba, Orizaba e Ixtaczoquitl§n.  
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Estas actividades tambi®n se llevaron a cabo con la Asociaci·n de Comunicadores de 

Veracruz (Acover) , comunicadores de Papantla,  Acayucan, Nanchital , entre otros. 
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Adem§s, esta Comisi·n atestigu· la renovaci·n de las directivas de las asociaciones de 

periodistas de Coatzacoalcos, Acayucan y Tuxpan . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otras reuniones de trabajo se desarrollaron en Poza Rica, Tlapacoyan, Veracruz -Boca del 

r²o y C·rdoba con colegas de la fuente polic²aca, por medidas dictadas por este 

Organismo, en las que tambi®n participaron mandos  de la Secretar²a de Seguridad 

P¼blica (SSP), as² como de polic²as municipales, principalmente en la ciudad de Xalapa , 

lo que dio lugar a acuerdos  de respeto  y coordinaci·n. 
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Acciones por la memoria, justicia y combate a la impunidad en cr²menes contra 

periodistas.  

Esta vinculaci·n incluy· no s·lo a comunicadores, sino tambi®n a familiares de quienes han 

sido privados de su vida durante la ¼ltima d®cada en la entidad. 

 

 

 

 

 

 



      

20 
 

Por tal motivo, en el marco del onceavo aniversario del asesinato del periodista Miguel ćngel 

L·pez Velazco y a invitaci·n de familiares de otros comunicadores v²ctimas de homicidio y 

desaparici·n, esta Comisi·n sostuvo una primera reuni·n de trabajo in®dita el 19 de junio, 

a la que tambi®n asistieron representantes de organizaciones no gubernamentales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como resultado de los acuerdos tomados, el 26 de agosto, personal de las diversas 

direcciones, departamentos y unidades de este Organismo Aut·nomo se reuni· con los 

familiares de los comunicadores, con la finalidad de informarles acerca de los 

procedimientos, competencia y marco de acci·n de esta Comisi·n Estatal. 

En una segunda etapa, la CEAPP convoc· y coordin· otra sesi·n con representantes de la 

Fiscal²a General del Estado (FGE), de las Comisiones de Derechos Humanos y V²ctimas a nivel 

estatal, la Secretar²a de Salud, de la Direcci·n de Cultura de Paz y Derechos Humanos, as² 

como de la Secretar²a de Gobernaci·n (SEGOB) Federal. 
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La finalidad del encuentro fue acordar el seguimiento a las carpetas de investigaci·n para 

el esclarecimiento de los casos y coadyuvar en las estrategias jur²dicas para la reparaci·n 

del da¶o, focalizar gestiones para asistencia social e integral  de las familias y articular 

acciones entre los familiares, organizaciones no gubernamentales y las instituciones.   

En tanto, el Pleno de la CEAPP aprob· el 14 de septiembre un acuerdo extraordinario por el 

cual se otorgaron apoyos econ·micos en favor de la òRed en Memoria y Lucha de Familiares 

de Periodistas Asesinados y Desaparecidos en Veracruzó, a fin de propiciar los recursos para 

traslados, alimentaci·n y hospedaje para las reuniones de trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.2.- Reuniones  institucionales  
 

La din§mica de vinculaci·n de esta Comisi·n Estatal con otros organismos aut·nomos, 

dependencias, municipios, los Poderes del Estado y mecanismos se reforz· en el 2022. Tan 

solo en este a¶o, el Secretario Ejecutivo particip· en 53 reuniones de trabajo 

institucionales , un 50% m§s que en el 2021. 
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Estas sesiones de trabajo se llevaron a cabo con el Instituto Veracruzano de  Desarrollo 

Municipal (Invedem), diputados locales de todas las fracciones, con el Gobernador del 

Estado, la Direcci·n de Cultura de Paz y Derechos Humanos de la Secretar²a de Gobierno, la 

Comisi·n Ejecutiva Atenci·n a V²ctimas (CEAV nacional), el Instituto Veracruzano de Acceso 

a la Informaci·n y Protecci·n de Datos Personales (IVAI), el Centro de Justicia para las 

Mujeres (CEJUM), el Ďrgano de Fiscalizaci·n Superior (ORFIS), la Secretar²a de Gobierno 

(SEGOB), la Oficina de Programa de Gobierno (PROGOB), la Fiscal²a General del Estado (FGE), 

la Secretar²a de Seguridad P¼blica (SSP), la Secretar²a de Salud de Veracruz, la Secretar²a del 

Trabajo, Previsi·n Social y Productividad (STPSyP), la Comisi·n Ejecutiva Estatal de Atenci·n 

Integral a V²ctimas (CEEAIV), el Colegio de Notarios y el Tribunal Estatal de Justicia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

23 
 

Adem§s, hubo encuentros de trabajo con personal de la Embajada de Estados Unidos en 

M®xico, el Mecanismo de Protecci·n a Personas Defensoras de Derechos Humanos y 

Periodistas, su hom·logo de la Ciudad de M®xico y del Estado de M®xico, la Coordinaci·n 

General de Comunicaci·n Social del Gobierno de la Rep¼blica, el Centro de Estudios e 

Investigaci·n en Seguridad (CEIS), alcaldes de todas las regiones de la entidad e 

instituciones educativas. 
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Lo anterior, ha contribuido a la visibilizaci·n de este Organismo Aut·nomo en favor de los 

periodistas veracruzanos. De igual forma, mediante la coordinaci·n se acord· la 

implementaci·n de acciones en beneficio del gremio de comunicadores, no s·lo por cuanto 

a medidas preventivas y/o de seguridad, sino que derivaron en convenios de colaboraci·n, 

cursos de capacitaci·n, campa¶as y seguimiento a casos. 

 

 

 

 

 

2.3.- Convenios  
 

En el 2022 se firmaron ocho convenios de colaboraci·n: cinco con instituciones educativas , 

dos con organismos aut·nomos y uno m§s con la Secretar²a del Trabajo, Previsi·n 

Social  y Productividad del Estado de Veracruz , todos con vigencia durante esta 

administraci·n. 
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Lo anterior se tradujo, en primer lugar, en casi una veintena de becas para periodistas de la 

entidad que con el apoyo econ·mico de este Organismo Aut·nomo se inscribieron a 

diplomados, maestr²as y licenciaturas en la Escuela de Periodismo Carlos Septi®n y la 

Universidad de Xalapa  (UX). Adem§s, los comunicadores tienen la oportunidad de 

profesionalizarse en El Colegio de Veracruz  (COLVER) y las Universidades CLAES e IVES, 

gracias a la firma de acuerdos en este a¶o. 
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Con el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaci·n y Protecci·n de Datos 

Personales (IVAI) tambi®n se firm· un convenio en mayo, que dio lugar, entre otras cosas, 

a actividades de capacitaci·n en las que participaron 42 reporteros de Papantla, Huatusco y 

la zona conurbada Veracruz-Boca del R²o. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La CEAPP tambi®n suscribi· un documento con la STPSyP, orientado a garantizar los 

derechos laborales de los periodistas veracruzanos, y otro m§s con el ORFIS, en materia de 

capacitaci·n y retroalimentaci·n en t®rminos de rendici·n de cuentas y fiscalizaci·n, as² 

como en profesionalizaci·n para periodistas en materia de sistemas de fiscalizaci·n y 

auditor²a de entes p¼blicos. 
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Adem§s, el 7 de abril de los corrientes, se firm· el Acuerdo de colaboraci·n entre este 

Organismo Aut·nomo y los Institutos de la Mujer de la zona metropolitana de Veracruz 

(Veracruz, Boca del R²o, Jamapa y Alvarado), con el objetivo de promover mejores pr§cticas 

period²sticas en materia de g®nero.     

                                              

 

 

 

 

 

 

2.4.- Comisiones y cobertura territorial  
 

Durante el 2022, tuvieron lugar un total de 355 comisiones operativas  en 52 municipios , 

de los cuales 14 pertenecen a la zona norte, 21 en la zona centro y 17 al sur de la entidad. 

El desglose de cobertura territorial en el que hubo presencia del titular de la Secretar²a 

Ejecutiva, comisionadas y comisionados, de evaluadores de riesgo y recolectores de 

informaci·n, de abogados, de t®cnicos instaladores y de personal de apoyo, se muestra a 

continuaci·n:  

ZONA NORTE NÁ  ZONA CENTRO NÁ  ZONA SUR  NÁ 

ćlamo 4 Actopan  1 Acayucan 16 

Chiconamel 1 Altotonga  5 Agua Dulce  2 

Guti®rrez Zamora 9 Amatl§n de los Reyes 5 Catemaco 1 

Huayacocotla 2 Boca del R²o  11 Chinameca 1 

P§nuco 1 
Ciudad de M®xico 8 

Coatzacoalcos 37 

Mart²nez de la Torre 14 Cosoleacaque 8 

Tihuatl§n 1 C·rdoba 18 Isla 4 

Tempoal  2 Fort²n de las Flores 1 Jes¼s Carranza 1 

Papantla 17 Huatusco 2 Minatitl§n 17 

Poza Rica 24 Ixtaczoquitl§n 4 Nanchital 4 

Tantoyuca 15 Jalacingo 2 Oluta 1 
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Tepetzintla 1 La Antigua 2 San Andr®s Tuxtla 8 

Tuxpan  19 Medell²n 1 Sayula de Alem§n 6 

Coatzintla  1 Misantla 9 Soconusco 1 

  
  Nogales  1 

Tatahuicapan de 
Ju§rez  1 

    Orizaba 9 Uxpanapa 2 

    Paso del Macho  1 Zaragoza 1 

    R²o Blanco 1 Cosamaloapan 1 

    Tierra Blanca 6     

    Tlacotepec 1     

    Tlapacoyan 3     

    Veracruz 41     

Total  111 Total  132 Total  112 
*No se incluyen Coatepec, Xico y Perote, ya que no cumplen con el par§metro para comisi·n administrativa. 

Total  comisiones : 355                             Total municipios: 52 

2.5.- Traslados para periodistas  

Durante el periodo que se informa, la Secretar²a Ejecutiva autoriz· 65 mil 800 pesos para el 

traslado de 48 periodistas  a lo largo de la entidad, derivado de la necesidad de ®stos de 

viajar desde sus lugares de origen para recibir asesor²a tecnol·gica, as² como de ²ndole 

jur²dica para la presentaci·n de denuncias ante la Fiscal²a General del Estado (FGE), quejas 

ante la Comisi·n Estatal de Derechos Humanos (CEDH), el seguimiento de juicios de amparo 

ante el Poder Judicial de la Federaci·n, diligencias con la Comisi·n Nacional de Derechos 

Humanos (CNDH) y reuniones de trabajo con personal de este Organismo Aut·nomo para 

la revisi·n de esquemas de medidas. Las cifras reflejan un incremento superior al 200% 

en relaci·n al primer semestre del a¶o pasado. 
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2.6.- Protocolo de Elecciones Extraordinarias  
 

Luego del saldo blanco  registrado por la CEAPP en las elecciones del 2021, nuevamente 

esta Comisi·n Estatal despleg· un protocolo preventivo  y de atenci·n periodistas que 

dieron cobertura a los comicios extraordinarios en Tlacotepec de Mej²a, Chiconamel  y 

Jes¼s Carranza. 

En el despliegue particip· el Secretario Ejecutivo, dos abogados de la Direcci·n Jur²dica, un 

auxiliar administrativo, el Director de Atenci·n y Protecci·n, as² como los titulares de las 

Unidades de Primer Contacto y Atenci·n Inmediata, y de Monitoreo y Prevenci·n, quienes 

se desplazaron a los sitios donde se repitieron las votaciones. 

Por segundo a¶o consecutivo, el saldo fue blanco y no hubo incidentes que lamentar. 

 

 

 

 

2.7.- Programa Estrat®gico de Libertad de Expresi·n 

Durante la cuarta sesi·n extraordinaria del Pleno de la CEAPP, en mayo pasado, fue 

aprobado el Programa Estrat®gico de Libertad de Expresi·n, con el objetivo de promover  

el respeto  a la libertad de expresi·n para reducir  la incidencia de agresiones  y/o 

restricciones  a periodistas veracruzanos en el ejercicio de la misma. 
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Esta iniciativa sin precedentes busca involucrar a los gobiernos municipales  y autoridades 

locales en la defensa  y mejora de las condiciones de la libertad de expresi·n. Se trata 

de un programa p¼blico y gratuito para los Ayuntamientos 

Dicha iniciativa fue presentada en el H. Congreso del Estado de Veracruz ante alcaldes, 

s²ndicos, regidores, diputados locales, representantes de dependencias estatales, federales 

y organismos aut·nomos, a quienes se les convoc· a sumarse a esta cruzada  en pro de la 

libertad de expresi·n de los periodistas de la entidad. Simult§neamente, la ambiciosa 

propuesta fue dada a conocer durante una reuni·n con organismos de protecci·n a 

periodistas de todo el pa²s en una sesi·n efectuada en las instalaciones de la Secretar²a de 

Gobernaci·n (SEGOB) en la Ciudad de M®xico. 

Su implementaci·n comenz· en la segunda mitad del a¶o con la impartici·n de cursos, en 

materia de libertad de expresi·n, a servidores p¼blicos de siete ayuntamientos, as² como 

una capacitaci·n a elementos en formaci·n dentro del Centro de Estudios e Investigaci·n 

en Seguridad (CEIS) de la SSP. 

Adem§s, ha permitido establecer v²nculos y efectuar gestiones  en favor de los periodistas, 

tanto para cuestiones de ayuda social como de mediaci·n de conflictos en municipios 

como Misantla,  Xalapa y Nanchital , sin contar la emisi·n de al menos tres exhortos en el 

a¶o, ®stos ¼ltimos dieron lugar a reuniones de trabajo con presidentes municipales y, 

posterior a ello, se llevaron a cabo capacitaciones en materia de libertad de expresi·n, 

dirigidas a servidores p¼blicos del §mbito local. 

La meta, es llegar a m§s de 30 municipios de la entidad durante el ejercicio fiscal 2023. 
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2.9.- Reforma a la Estructura Org§nica y al Reglamento Interior  de la Comisi·n 

 

El pasado 25 de enero de 2022, el Pleno de la Comisi·n aprob· una reforma a la estructura 

org§nica de la Comisi·n, lo que implic· una reorganizaci·n de §reas a propuesta de la 

Secretar²a Ejecutiva para tener una gesti·n con una perspectiva preventiva y de mejora en 

la atenci·n a los periodistas. Posteriormente, el 6 de abril fue publicado en la Gaceta Oficial 

del Estado el nuevo Reglamento Interior de la Comisi·n, luego de la abrogaci·n del anterior, 

debido a los cambios en la estructura, operatividad y procedimientos de la misma. 

Con las modificaciones aprobadas por el Pleno se realizaron ajustes significativos acorde al 

panorama actual y a los nuevos retos  de este Organismo Aut·nomo. Por ejemplo, se 

estableci· la modalidad virtual para las sesiones de los Comisionados. 

La Direcci·n de Procesos pas· a denominarse Direcci·n de Atenci·n y Protecci·n; la Jefatura 

del Departamento de Monitoreo y Difusi·n se convirti· en Departamento de Capacitaci·n 

y Vinculaci·n, mientras que la Unidad de G®nero pas· de ser un §rea cuyo puesto era 

honor²fico, para ser parte de la plantilla de la instituci·n. 

Adem§s, se cre· el Departamento de Gesti·n y Atenci·n, adscrito a la Direcci·n de Atenci·n 

y Protecci·n, el cual es responsable de atender las peticiones de personas comunicadoras 

de Veracruz referentes a la Asignaci·n de Recursos Econ·micos por concepto de Ayuda 

Social y de realizar gestiones ante dependencias de gobierno, con la finalidad de impulsar, 

agilizar, conseguir o resolver peticiones de periodistas. 

Todos los ajustes se realizaron con el mismo presupuesto  y no implicaron un aumento en 

el rubro de servicios personales. Por el contrario, contribuyeron a agilizar la operatividad del 

organismo y, por ende, la atenci·n a los comunicadores. 

3.- UNIDADES DE LA COMISIĎN 
 

La Comisi·n Estatal para la Atenci·n y Protecci·n de los Periodistas se integra por cinco 

unidades, de las cuales dos surgieron con el nuevo Reglamento Interior y se sumaron a las 

de Transparencia, G®nero y la Unidad Coordinadora de Archivos. 
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3.1.- Unidad de Primer Contacto y Atenci·n Inmediata 
 

Con el nuevo reglamento se cre· la Unidad de Primer Contacto y Atenci·n Inmediata, 

encargada de establecer la primera comunicaci·n, por cualquier medio tecnol·gico, con 

los periodistas que solicitan la intervenci·n de la Comisi·n por requerir la atenci·n del 

Organismo en cualquiera de sus procedimientos. 

Adem§s de poner a disposici·n de los beneficiarios los servicios que ofrece la instituci·n y 

dar curso a las solicitudes en forma r§pida, auxilia a la Secretar²a Ejecutiva en la emisi·n de 

medidas provisionales, las cuales pueden ser preventivas o de protecci·n, seg¼n la 

naturaleza del caso, lo cual no estaba previsto en la normativa. 

De abril a la fecha, la Unidad de Primer Contacto y Atenci·n Inmediata turn· cuatro 

acuerdos de medidas provisionales por casos de urgente atenci·n, consistentes en 

apoyo econ·mico para reubicaci·n temporal, vigilancia policial y escoltamiento policiaco, 

lo cual permiti· preservar la integridad de los comunicadores en casos de alto riesgo. 

Adem§s, por conducto de esta Unidad, se coordinaron cinco reuniones derivado de medidas 

dictadas por este Organismo en favor de periodistas, en las que participaron mandos de la 

Secretar²a de Seguridad P¼blica en Xalapa, Poza Rica, Tlapacoyan, C·rdoba y la zona 

conurbada Veracruz-Boca del R²o. 

Con esta §rea se logr· mayor agilida d en los procedimientos con periodistas desde que se 

establece el llamado primer contacto durante el ejercicio 2021. 
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3.2.- Unidad de Monitoreo y Prevenci·n 
 

La Unidad de Monitoreo y Prevenci·n fue creada con la finalidad de identificar situaciones 

de riesgo,  hechos o circunstancias que puedan poner en riesgo a un comunicador con 

motivo de su ejercicio period²stico, as² como de monitorear  peri·dicamente las condiciones 

en las que ejercen la libertad de expresi·n personas beneficiarias de medidas preventivas 

y/o de  protecci·n. 

Adem§s de auxiliar en el tr§mite de las solicitudes de los comunicadores y notificaciones, 

esta §rea tambi®n monitorea la implementaci·n de las medidas y proponer su incorporaci·n 

al Programa Preventivo y de Seguridad, cuya finalidad es reducir vulnerabilidades, aumentar 

capacidades y disminuir riesgos derivad os del desarrollo de su ejercicio period²stico, as² 

como productos de una amenaza que no representan un riesgo inminente. 

En el primer a¶o, esta Unidad implement· un monitore o preventivo  en favor de casi una 

veintena de comunicadores, en algunos casos, a petici·n de los propios beneficiarios. 

Adem§s, desde esta §rea fueron coordinadas 10 reuniones de acercamiento, las cuales 

permitieron identificar e incorporar a una veintena  de periodistas al Programa Preventivo 

de esta Comisi·n, y otra cifra similar a otros procedimientos de asesor²a jur²dica y ayuda 

social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



      

34 
 

3.3.- Unidad de Transparencia  
 

La Unidad de Transparencia es el §rea encargada de recibir y dar tr§mite a las solicitudes de 

acceso a la informaci·n y solicitudes de acceso, rectificaci·n, cancelaci·n, oposici·n y 

portabilidad de datos personales, as² como de coordinar que esta Comisi·n cumpla con los 

deberes que tiene como sujeto obligado en materia de transp arencia, acceso a la 

informaci·n, protecci·n de datos personales y gobierno abierto. 

Solicitudes de Acceso a la Informaci·n P¼blica 

Durante el ejercicio 2022 se recibieron 41 solicitudes de informaci·n mediante la Plataforma 

Nacional de Transparencia: 
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De las solicitudes recibidas, 28 fueron respondidas entregando la informaci·n solicitada, 6 

fueron orientadas en raz·n de que la informaci·n requerida se encontraba en posesi·n de 

otro sujeto obligado distinto a esta Comisi·n y 7 fueron respondidas entregando 

informaci·n parcial en virtud de que se actualiz· una causal de reserva de informaci·n de 

conformidad con la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaci·n P¼blica para el 

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los temas frecuentes fueron los siguientes: salarios, presupuesto, n¼mero de personas 

atendidas, n¼mero de beneficiarios, padr·n de proveedores, informaci·n sobre periodistas 

beneficiarios de esta Comisi·n, programas de trabajo, auditor²as, contratos, CFDI, eventos, 

informaci·n sobre homicidios y agresiones a periodistas.  

Es importante destacar que a la fecha en que se informa, ninguna de las respuestas 

que ha otorgado este Organismo ha sido impugnada mediante recurso de revisi·n 

ante el IVAI.  

Portal de tr ansparencia  

La transparencia promueve el ejercicio de 

rendici·n de cuentas y provee a la ciudadan²a 

de informaci·n sobre las acciones del 

gobierno, lo que permite que las mismas est®n 

bajo constante escrutinio, favoreciendo el 

apego a la Ley, a la honestidad y a la 

responsabilidad de las instituciones y servidores p¼blicos.  
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Bajo dicha premisa, y en atenci·n a lo estipulado en la normatividad aplicable, en el a¶o 

2022 se realizaron 4 actualizaciones  a la informaci·n disponible en el Sistema de Portales 

de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia, as² 

como en nuestro Portal Institucional. 

Subrayando que en el ejercicio que se informa, esta Comisi·n no recibi· denuncias por 

presunto incumplimiento a Ley 875 de Transparencia.  

Comit® de Transparencia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el ejercicio 2022, el Ďrgano Colegiado en materia de Transparencia celebr· 4 

sesiones ordinarias y 6 extraordinarias, en las cuales se emitieron 16 acuerdos.  

Protecci·n de Datos Personales 

Este Organismo tiene el firme compromiso de llevar a cabo todas las acciones necesarias 

para garantizar la debida protecci·n de los datos personales que se encuentran en nuestra 

posesi·n, por lo que en el semestre a informar se actualizaron los diversos avisos de 

privacidad con los que cuenta este Organismo. Adem§s, a trav®s del acuerdo 

CEAPP/PLENO/SE-03/23-06-2022 de fecha veintitr®s de junio del a¶o en curso, el Pleno de 
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esta Comisi·n Estatal aprob· la modificaci·n de veinti¼n sistemas de datos personales, 

la creaci·n de siete sistemas m§s y la supresi·n de dos sistemas.  

Por otro lado, no se recibieron solicitudes de acceso, rectificaci·n, cancelaci·n, oposici·n y 

portabilidad de datos personales. 

 

 

 

 

 

 

Consejo Consultivo de Gobierno Abierto  

Por primera ocasi·n en los casi 10 a¶os de existencia de esta Comisi·n Estatal, entr· en 

funciones su Consejo Consultivo de Gobierno Abierto, el cual tiene como finalidad proponer 

mejores pr§cticas de participaci·n ciudadana y colaboraci·n en la implementaci·n y 

evaluaci·n de la pol²tica digital del Estado, en materia de datos abiertos y la realizaci·n 

de indicadores espec²ficos sobre temas relevantes.  
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El dieciocho de octubre del 2021, mediante acuerdo CEAPP/CT/SE-01/18/10/2021, el Comit® 

de Transparencia de esta Comisi·n emiti· la Convocatoria para Integrar el Consejo 

Consultivo de Gobierno Abierto ; en seguimiento al procedimiento previsto en la misma, en 

fecha 08 de diciembre de 2021, el Comit® de Transparencia determin· designar a los 

ciudadanos Jos® Rub®n Croda Marini y Flavia Morales Carmona como representantes de la 

sociedad civil para integrarse como Secretario y Vocal, respectivamente, del Consejo 

Consultivo de Gobierno Abierto de este Organismo Aut·nomo, quienes tomaron protesta 

formalmente el d²a once de febrero del a¶o dos mil veintid·s.  

Para el veintinueve de abril del 2022, el Consejo Consultivo aprob· el òPrograma de 

Actividades en Materia de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva de la Comisi·n Estatal 

para la Atenci·n y Protecci·n de los Periodistas 2022ó, cuyo objetivo es planear acciones 

que permitan proporcionar a la ciudadan²a informaci·n oportuna, verificable, comprensible, 

actualizada y completa sobre las actividades realizadas por esta Comisi·n.  

En seguimiento al mismo se llevaron a cabo las siguientes actividades, las cuales fueron 

difundidas en redes sociales de la instituci·n y a trav®s de los canales oficiales, que incluyen 

grupos de mensajer²a instant§nea que albergan a m§s de 600 comunicadores:  

 El Portal Institucional de esta Comisi·n fue depurado:  toda aquella informaci·n, 

apartados, enlaces, videos y banners obsoletos fueron suprimidos, con la finalidad de que 

la p§gina web luzca m§s atractiva y sea m§s f§cil encontrar a la informaci·n m§s relevante.  

 Las actas y acuerdos del Pleno de esta Comisi·n en el portal institucional fueron 

organizadas, con la finalidad de que las personas accedan a dicha informaci·n de forma m§s 

sencilla y r§pida.  
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 Fue creado un apartado titulado òUnidad de Transparenciaó en donde los ciudadanos 

pueden encontrar los avisos de privacidad, los sistemas de datos personales y los ²ndices de 

rubros tem§ticos.  

 Se realizaron infograf²as y un video  sobre el procedimiento de ayuda social que brinda 

este Organismo, con la finalidad de que los periodistas conozcan en qu® consiste, cu§les 

son los casos en qu® procede y los requisitos que deben cumplir para acceder al mismo.  

 

 

 

 

 

 Fue actualizado el directorio  de servidores p¼blicos de esta Comisi·n, permitiendo de 

esta forma que la ciudadan²a conozca su perfil acad®mico, su trayectoria profesional y sus 

datos institucionales de contacto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Elaboraci·n de infograf²as y un video, respecto de los salarios de las y los servidores 

p¼blicos de la CEAPP, asimismo se realiz· una comparativa con los salarios de otros 
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Organismos Aut·nomos y Gobierno del Estado, poniendo en evidencia que la CEAPP es el 

organismo aut·nomo con los sueldos m§s austeros de la administraci·n p¼blica estatal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitaci·n 

Como parte de las actividades de capacitaci·n de la Unidad de Transparencia, se recibieron 

10 capacitaciones en materia de acceso a la informaci·n, transparencia, protecci·n de datos 

personales y gobierno abierto, los cuales fueron impartidos de manera virtual por personal 

 Del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaci·n y Protecci·n de Datos Personales 

(IVAI).  
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3.4.- Unidad de G®nero 
 

La igualdad de g®nero no es solo un derecho humano fundamental, sino la base para 

conseguir un mundo pr·spero y sostenible, bajo dicha premisa, esta Comisi·n identific· la 

necesidad de dotar a la Unidad de G®nero de presupuesto para estar en condiciones de 

realizar actividades encaminadas a disminuir las brechas de desigualdad por raz·n de 

g®nero.  

Derivado de lo anterior, y a partir  de la reforma al Reglamento Interior, pas· de ser un cargo 

honor²fico, para ser parte de la estructura dependiente directamente de la Secretar²a 

Ejecutiva, siendo un logro  de la actual administraci·n que se encuentra comprometida  por 

generar condiciones que favorezcan la igualdad de derechos, as² como establecer los 

mecanismos de prevenci·n y erradicaci·n de la violencia de g®nero.  

Es as² que esta Unidad tiene como prop·sito direccionar y encaminar tanto  a las y los 

servidores p¼blicos de este Organismo Aut·nomo, como a las y los periodistas veracruzanos 

hacia la igualdad de g®nero, la inclusi·n, la justicia social, la participaci·n democr§tica, la 

comprensi·n, la tolerancia, la no discriminaci·n y el respeto a los derechos humanos. 

Dentro de las actividades realizadas por la Unidad de G®nero, en fecha 22 de febrero de 

2022 se realiz· de manera virtual, una reuni·n de trabajo con la diputada Maribel Ram²rez 

Topete, Presidenta de la Comisi·n de Igualdad de G®nero del H. Congreso del Estado, en la 

que particip· el Comisionado Presidente Silverio Quevedo Elox, as² como comisionadas y 

comisionados, la cual tuvo como resultado la capacitaci·n magistral òMujeres y Libertad de 

Expresi·nó, impartida  en Colaboraci·n con el Centro de Estudios para el Logro de la Igualdad 

de G®nero de la H. C§mara de Diputados, por la Maestra Aurora Aguilar Rodr²guez en la 

ciudad de Boca del R²o, Veracruz.       
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Con la finalidad de fortalecer los v²nculos institucionales a favor de las y los periodistas, el 7 

de abril de los corrientes, se firm· el Acuerdo de colaboraci·n entre este Organismo 

Aut·nomo y los Institutos de la Mujer de la zona metropolitana de Veracruz (Veracruz, 

Boca del R²o, Jamapa y Alvarado), con el objetivo de promover mejores pr§cticas 

period²sticas en materia de g®nero.    

En el marco de implementaci·n del Protocolo para la Prevenci·n y Atenci·n del 

Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, mediante Acuerdo de CEAPP/PLENO/SE-02/20-05-

22 se aprob· de manera un§nime el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al 

Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual  en la Comisi·n Estatal Para La Atenci·n y 

Protecci·n de los Periodistas, bajo esa tesitura se realizaron tres sesiones del Comit® para la 

atenci·n y prevenci·n de casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, una en el mes 

de marzo, la segunda en junio mediante la cual se dio a conocer al cambio de Titular de la 

Unidad de G®nero y la ¼ltima en noviembre cerrando las actividades del Comit® sin  que se 

cuenten con casos Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral. 
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Se efectuaron diversas reuniones, encuentros y pl§ticas que refuerzan la coordinaci·n con 

las diversas Dependencias del Estado, entre las que se encuentra la Oficina de Programa de 

Gobierno (PROGOB), el Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM), el Centro de Justicia para 

las Mujeres (CEJUM), el Ďrgano de Fiscalizaci·n Superior (ORFIS), as² como Radio y Televisi·n 

de Veracruz (RTV). 
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Campa¶as 

Con el fin de promover la perspectiva e igualdad de g®nero, esta Unidad en coordinaci·n 

con el Departamento de Capacitaci·n y Vinculaci·n, gener· contenido visual para las redes 

sociales de este Organismo Aut·nomo, en d²as conmemorativos, mediante el cual se da 

seguimiento a la Campa¶a Naranja #UӢNETE puesta en marcha por el Secretario General de 

las Naciones Unidas, con el objetivo de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y 

ni¶as.     

D²a naranja 
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Diversidad sexual  

Como parte de la campa¶a sobre el D²a de la Diversidad Sexual o contra la homofobia, 

transfobia, bifobia y lesbofob ia, se hace el llamado a la tolerancia, la igualdad, el respeto y 

la dignidad de las personas que pertenecen a la diversidad. 

 

      

  

 

 

 

 

D²a internacional de la Mujer 

La CEAPP conmemora en cada 8 de marzo la lucha de las mujeres por su participaci·n en la 

sociedad y su desarrollo ²ntegro como persona, en pie de igualdad con el hombre. 

 

 

 

 

 

 

Con la finalidad de lograr la visualizaci·n y sensibilizaci·n de la violencia contra las mujeres 

y ni¶as, fue colocado un violent·metro explicando a las y los servidores p¼blicos los alcances 

del mismo, as² como un espacio alusivo al pronunciamiento Cero Tolerancia, el cual contiene 
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las conductas prohibidas por parte de este Organismo aut·nomo. Tambi®n se cuenta con 

otros aditamentos para efectuar actividades enmarcadas dentro del Plan de Trabajo de la 

Unidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte de la visualizaci·n y sensibilizaci·n mediante la participaci·n del personal de la 

Comisi·n, se llev· la actividad òCada mano cuentaó, con la finalidad de generar conciencia 

y prevenir la violencia contra mujeres y ni¶as. 
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Atenci·n de casos con enfoque diferencial de g®nero 

Entre las acciones primordiales de esta Unidad de G®nero en coordinaci·n con la Direcci·n 

Jur²dica y de Atenci·n y Protecci·n, se identificaron seis solicitudes de intervenci·n de 

periodistas, en los que se brindar§ una atenci·n con un enfoque diferencial de g®nero, con 

la finalidad de brindar el seguimiento adecuado de manera personalizada a cada uno de 

ellos. 

En total, sumaron 48 acciones durante el a¶o por parte de la Unidad de G®nero de la CEAPP. 

Capacitaciones  

Para la promoci·n de la igualdad de g®nero e inclusi·n, aumentar el nivel de concientizaci·n 

sobre el problema y buscar soluciones pol²ticas para solventarlo, se llevaron a cabo 3 

pl§ticas: òComunicar con perspectiva de g®nero,ó el 17 de agosto de 2022; òHostigamiento 

y acoso Sexualó, 19 de septiembre y dentro de las actividades enmarcadas para 

conmemoraci·n del D²a Internacional del hombre, (mismo que celebra el 19 de noviembre) 

el 8 de noviembre se efectu· la pl§tica de òNuevas Masculinidadesó, cuya finalidad es 

promover los modelos masculinos positivos y mejorar las relaciones de g®nero y promover 

la igualdad dentro de nuestra sociedad. 

Lo anterior fue posible gracias a la vinculaci·n de la CEAPP con el Instituto Veracruzano de 

las Mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

D²a Internacional de la Eliminaci·n de la Violencia contra las Mujeres 

 
En el Marco del d²a Internacional de la eliminaci·n de la Violencia contra Mujeres y Ni¶as, 

se realiz· el evento òComunicar con visi·n Violetaó en colaboraci·n con la Coordinaci·n 

de Comunicaci·n del H. Congreso del Estado de Veracruz, se imparti· el curso-taller 
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òReportear con gafas violetaó en materia de perspectiva de g®nero, al que asistieron 38 

comunicadores y representantes de dependencias, cuyo objetivo fue dar a conocer las 

herramientas para aplicar la perspectiva de g®nero a su trabajo diario en las coberturas 

period²sticas y comprender la importancia de la No Discriminaci·n, as² como el uso de un 

lenguaje incluyente conta intenci·n de evitar la naturalizaci·n de la violencia.   

       

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

3.5.- Unidad Coordinadora de Archivos  

Esta §rea se encarga de planear, dirigir y controlar el registro, organizaci·n, conservaci·n y 

depuraci·n de los documentos y expedientes que se produzcan o procesen dentro de la 

Comisi·n. Dicha Unidad est§ a cargo de un Titular, quien funge como Coordinador de 

Archivos y es nombrado por la Secretar²a Ejecutiva, de quien depende directamente. 

Durante la Segunda Sesi·n Extraordinaria del a¶o 2022, celebrada el 25 de enero del a¶o en 

curso, el Pleno de esta Comisi·n aprob· el Programa Anual de Desarrollo Archiv²stico, 

el cual tiene como metas continuar con la administraci·n, organizaci·n y depuraci·n de los 

Archivos de Tr§mite de las §reas de la Comisi·n; mejorar la gesti·n documental a fin de 

evitar la p®rdida de informaci·n; rapidez en b¼squeda, localizaci·n y revisi·n de archivos; 

contribuir a la pol²tica de rendici·n de cuentas y transparencia, garantizando el derecho de 

acceso a la informaci·n y proseguir con los procedimientos en estricto apego a la 

normatividad aplicable en materia de archivos para el mejor funcionamiento de los archivos. 

Dicho Programa se public· bajo el Acuerdo n¼mero CEAPP/PLENO/SE-02/25-01-2022. 
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Sin embargo, el d²a 06 de abril del presente a¶o, se public· en la Gaceta Oficial del Estado 

de Veracruz la abrogaci·n del Reglamento Interior y posterior aprobaci·n del proyecto de 

Reglamento Interior de esta Comisi·n Estatal, por lo que fue menester realizar las 

variaciones correspondientes a efecto de que se mantuvieran actualizados y fundamentos. 

Por lo que nuevamente se presentaron ante el Pleno y fueron aprobados en la 4ta sesi·n 

extraordinaria, celebrada el d²a 20 de mayo del a¶o en curso, mediante Acuerdo n¼mero 

CEAPP/PLENO/SE-04/20-05-2022. 

Durante este ejercicio fueron autorizadas once transferencias  primarias de 420 

expedientes  cuya vigencia en tr§mite ha concluido al archivo de concentraci·n.  

ćrea N¼mero de expedientes 
Unidad de Transparencia 10 

Unidad de G®nero 1 

Departamento de Capacitaci·n y Vinculaci·n 3 

Secretaria Ejecutiva 268 

Departamento de Recursos Humanos 20 

Oficial²a de Partes 8 (correspondencia) 

Presidencia 2 

Departamento de Recursos Materiales y Servicios 

Generales 

32 

Direcci·n de Atenci·n y Protecci·n 6 

Departamento de Tecnolog²as 3 

Departamento de Recursos Financieros 67 

 

El Titular de la Unidad, Mtro. Eder Iv§n Mart²nez Delgado, recibi· cuatro cursos: 

òIntroducci·n a la Ley General de Archivosó, òAdministraci·n de archivos p¼blicosó y òLa 

gesti·n documental en el §mbito de la transparencia y protecci·n de datos personalesó 

impartidos por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaci·n (IVAI). Adem§s, particip· 

en la òJornada de acompa¶amiento en gesti·n documental y administraci·n de archivosó, 

dictado en conjunto por el Institu to Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaci·n y 

Protecci·n de Datos Personales, Archivo General del Estado de Veracruz y el Instituto 

Veracruzano de Acceso a la Informaci·n. 

El Grupo Interdisciplinario  de esta Comisi·n Estatal celebr· cuatro sesiones ordinarias: en 

la primera se llev· a cabo la Instalaci·n de dicho Grupo, la asignaci·n de los Responsables 

de Archivos de Tr§mite de las distintas §reas, as² como las altas y bajas de Series 

Documentales que se requirieron; en la segunda se autoriz· la validaci·n de los 

Instrumentos de Control Archiv²stico y su posterior remisi·n al Pleno para su aprobaci·n; en 
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la tercera sesi·n se validaron nuevamente los Instrumentos de Control Archiv²stico, toda vez 

que el d²a 06 de abril del presente a¶o, se public· en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz 

la abrogaci·n del Reglamento Interior y aprobaci·n del proyecto de Reglamento Interior de 

esta Comisi·n Estatal, por lo que fue menester realizar las variaciones correspondientes a 

efecto de que se mantuvieran actualizados y fundamentos. 

Finalmente, en la cuarta sesi·n se llev· a cabo la asignaci·n de los nuevos responsables de 

archivos de tr§mite de las diversas §reas de la Comisi·n, debido a movimiento s en el 

personal. 

4.- DIRECCIĎN DE ATENCIĎN Y PROTECCIĎN 
 

La Comisi·n Estatal para la Atenci·n y Protecci·n de Periodistas tiene la obligaci·n de 

otorgar la atenci·n pertinente cuando periodistas veracruzanos son v²ctimas de alguna 

agresi·n, amenaza, restricci·n a su derecho de libertad de expresi·n, as² como cuando se 

afecta su esfera jur²dica, siempre y cuando esto sea con m otivo de su ejercicio 

period²stico. 

Al respecto, esta §rea tuvo conocimiento de 106 agresiones  reportadas por periodistas 

durante el 2022, casi la mitad por parte de particulares, las cuales fueron documentadas 

mediante fichas de solicitud de intervenci·n, bit§coras de incidente o actas circunstanciadas 

tanto por la Unidad de Primer Contacto y Atenci·n Inmediata, como por la Unidad de 

Monitoreo y Prevenci·n de este Organismo Aut·nomo.  

Sin embargo, es importante aclarar que por as² convenir a sus intereses no en todos los 

casos los comunicadores decidieron pedir el apoyo de esta instituci·n, sino que su 

pretensi·n fue ¼nicamente hacer del conocimiento de la Comisi·n, ya sea para registrarlo 

en su expediente o como un antecedente. 

Del total de los casos, 41 fueron cometidos por particulares, 27 por la delincuencia, 13 por 

servidores p¼blicos municipales, 10 por polic²as estatales, 7 por servidores p¼blicos 

estatales, 1 por una capacitadora del Instituto Nacional Electoral (INE) y en siete casos se 

desconoce el origen. 
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Asimismo, 17 de los casos ocurrieron en Xalapa; 11 en Veracruz, 9 en Coatzacoalcos, 6 en 

Papantla, 4 en Minatitl§n, 3 en C·rdoba, 3 en Cosoleacaque, 3 en Tantoyuca, 3 en Poza Rica, 

3 en Tempoal, 2 en Soconusco, 2 en Altotonga, 2 en Mart²nez de la Torre, 2 en Misantla, 2 

en Acayucan, 2 en Uxpanapa y 2 en Nanchital. 

Los municipios de Hidalgotitl§n, Camerino Z. Mendoza, Chinameca, Sayula de Alem§n, 

Fort²n, Orizaba, Catemaco, ćlamo, Xico, Tihuatl§n, R²o Blanco, La Antigua, P§nuco, Amatl§n 

de los Reyes, Guti®rrez Zamora, Tuxpan, Huatusco, Tierra Blanca e Isla registraron un solo 

caso durante el periodo que se informa. 

Con respecto al g®nero, se precisa que 73 de los periodistas atendidos por agresiones fueron 

hombres y 23 mujeres. 

La informaci·n que se proporciona es ¼nicamente para fines estad²sticos y se conforma por 

los datos aportados por los comunicadores.  

Bajo esa tesitura, este Organismo Aut·nomo debe admitir a los afectados a trav®s de los 

procedimientos establecidos en su Reglamento Interior, los cuales se incorporan seg¼n la 

gravedad, circunstancias y contexto de cada caso en concreto, a trav®s de los 

procedimientos de protecci·n ordinarios y extraordinarios, as² como los del programa 
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preventivo y de seguridad y los del procedimiento de atenci·n, en el caso de estos ¼ltimos, 

bajo la vertiente para combatir las restricciones ilegitimas a la libertad de expresi·n y los 

que son para la asignaci·n de recursos econ·micos por concepto de ayuda social. 

 

4.1.- De los procedimientos ordinari os y extraordinarios de protecci·n y del 

programa preventivo y de seguridad  
 

En ese tenor, durante el periodo comprendido de enero a noviembre del a¶o 2022 se 

informa que se atendieron un total de 186 expedientes , realiz§ndose un total de 471 

acciones consistentes en el acuerdo de medidas de atenci·n, preventivas y de protecci·n, 

as² como apoyos por concepto de ayuda social; precisando que se consideraron tanto las 

atenciones por expedientes aperturados entre enero y noviembre de 2022 como aquellos 

iniciados en a¶os anteriores pero que por encontrase òactivosó se emitieron acciones y se 

ejecut· gasto en favor de los periodistas beneficiarios de dichas medidas tambi®n durante 

el periodo que se informa. Es decir, entre una y dos acciones diarias. 

 

Del desglose se puede advertir lo siguiente: en el a¶o 2022 se iniciaron un total de 163 

expedientes  que corresponden a los siguientes procedimientos: de protecci·n ordinarios y 

extraordinarios, del programa preventivo y de seguridad y de atenci·n por restricci·n a la 

libertad de expresi·n o ayuda social; en donde se dictaron un total de 381 medidas  de ese 

mismo car§cter, en atenci·n a 231 solicitudes de intervenci·n, 83 hechas por mujeres y 

148 por hombres. 

 

Adem§s, durante dicho periodo se dictaron 90 medidas, las cuales tambi®n se derivan de 

medidas de atenci·n, del programa preventivo y de protecci·n, todas ellas dictadas dentro 

de 23 expedientes correspondientes a ejercicios anteriores , que por estar activos  y ante 

incidentes  reportados o seguimientos  durante el a¶o 2022, result· necesario la 

implementaci·n de las mismas. 

 

Este Organismo Aut·nomo abri· un total de 53 expedientes de estos procedimientos, de 

los cuales: 6 expedientes son de protecci·n (4 ordinarios y 2 extraordinarios) y 47 del 

Programa Preventivo y de Seguridad .  
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Asimismo se dio atenci·n a un total de 20 expedientes aperturados en ejercicios anteriores 

al 2022 que se encontraban activos, de los cuales: 5 tambi®n son de protecci·n (3 

extraordinarios y 2 ordinarios) y 15 del programa preventivo, cuya finalidad en todos estos 

casos, es otorgar medidas id·neas de prevenci·n y protecci·n que coadyuven a garantizar 

la integridad de los periodistas por una posible materializaci·n de agresi·n, o en otros, la 

implementaci·n posterior a la consumaci·n de agresiones que la Comisi·n tenga 

conocimiento, tanto al periodista como a su n¼cleo familiar. 

Atenci·n por municipios 

 Municipio  Expedientes de 

Protecci·n 

Extraordinarios  

Expedientes de 

Protecci·n 

Ordinarios  

Expedientes del 

Programa 

Preventivo y de 

Seguridad  

Total  

1 Acayucan   2 2 

2 Amatl§n de los 

Reyes 

  1 1 

3 ćlamo 

Temapache 

  2 2 

4 Altotonga   1  1 

5 Catemaco   1 1 

6 Coatepec   1 1 

7 Coatzacoalcos 2* 1 2 5 

8 Coatzintla   1 1 

9 C·rdoba 1  2 3 

10 Cosoleacaque 1*   1 

11 Fort²n   1 1 

12 Guti®rrez 

Zamora 

  1 1 

13 Huayacocotla   2 2 

14 Isla  1 1 2 

15 Ixtaczoquitl§n 1   1 

16 Mart²nez de la 

Torre 

 1 2 3 
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17 Medell²n de 

Bravo 

  1 1 

18 Minatitl§n 1*  1 2 

19 Misantla   2 2 

20 Nanchital   1 1 

21 Nogales   2 2 

22 Oluta   1* 1 

23 Papantla  1 4 5 

24 R²o Blanco   1 1 

25 Sayula de 

Alem§n 

1   1 

26 Soconusco   1* 1 

27 Tantoyuca   3 3 

28 Tatahuicapan 

de Ju§rez 

  1 1 

29 Tempoal   1 1 

30 Tierra Blanca   1 1 

31 Tuxpan   3 3 

32 Uxpanapa   1 1 

33 Veracruz   7 7 

34 Xalapa 1  12 13 

35 Xico   1 1 

*Estos casos corresponden a un mismo expediente de protecci·n o del programa preventivo 

y de seguridad, con excepci·n de un caso correspondiente a Coatzacoalcos. 

 

Asimismo, es de resaltarse que durante el periodo que se informa, la prioridad para es te 

Organismo ha sido continuar bajo la vertiente de realizar un intenso trabajo 

preventivo,  que permite encuadrar a los periodistas que ejercen su labor dentro del 

territorio veracruzano, que han sido v²ctimas de alguna agresi·n, intimidaci·n o amenaza, y 

que bajo un esquema de previa valoraci·n no representan un riesgo inminente, 

incorpor§ndolos al Programa Preventivo y de Seguridad, ello con la finalidad de proteger a 

los periodistas a trav®s de un esquema provisorio y no reactivo. 
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En virtud de lo anterior, se hace del conocimiento que, de los expedientes arriba 

mencionados, se dictaron las siguientes medidas de car§cter preventivo y de 

protecci·n: 

 

¶ 128 Medidas se implementaron en colaboraci·n con la Secretar²a de Seguridad 

Publica del Gobierno del Estado de Veracruz, as² como con Polic²as 

Municipales , en t®rminos del art²culo 25 de ley de la materia, dentro de los cuales 

se encuentran enlaces, rondines, vigilancia y/o hasta escoltas. 

¶ 119 Medidas tecnol·gicas consistentes en asesor²as y mantenimientos 

tecnol·gicos, renovaci·n de sistemas GPS, as² como en la entrega o instalaci·n de 

diversos equipos que permitan fortalecer su esquema preventivo o de protecci·n en 

su caso. Un ejemplo de ellos son los sistemas de videovigilancia, sistemas GPS, 

c§maras personales y de veh²culo, entre otros, espec²ficamente, fueron 98 equipos 

otorgados entre enero y noviembre del a¶o 2022. 

¶ 36 Medidas de asistencia legal . 

¶ 45 Medidas dictadas por concepto de diversos apoyos econ·micos para traslados 

de periodistas a efecto de presentar denuncias y atender tr§mites administrativos, 

de car§cter ministerial y judicial en su caso -lo que no implica que todas hayan sido 

implementadas- as² como 8 medidas que se otorgan por concepto de apoyos por 

manutenci·n, para implementar alguna medida de seguridad o protecci·n, etc. 

Es necesario resaltar que, esta Comisi·n ha considerado particularmente importante 

respaldar a los periodistas para que puedan interponer sus recursos legales, pues 

solamente existen los delitos que se denuncian y, a ®stos, hay que darles 

seguimiento, lo que no es f§cil, pues se requieren constantes traslados desde sus 

municipios de origen  hacia municipios como Xalapa, Veracruz y la Ciudad de M®xico. 

¶ 3 Exhortos  a autoridades municipales. 

¶ 1 Exhorto a una persona beneficiaria para el uso correcto de las medidas 

dictaminadas en su favor. 

¶ 11 Monitore os peri·dicos sobre el seguimiento de casos en espec²fico. 

 

En este sentido, se informa que el gasto erogado por la implementaci·n de medidas es el 

siguiente: 
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Tipo de medidas y/o 

apoyos 

N¼mero de 

medidas y/o 

apoyos 

Monto econ·mico aproximado 

por la implementaci·n de dichas 

medidas y/o apoyos  

Medidas tecnol·gicas 95 $ 640,206.38 

Apoyos  

implementados por  

traslados de  

periodistas  

3 $ 7,012.00 

Manutenciones  2 $ 69,676.20 

Apoyos para la 

implementaci·n de 

alguna medida de 

seguridad o protecci·n 

4 $ 25,416.00 

Total:  $ 742,310.58 

De igual forma, resulta importante destacar que las medidas tecnol·gicas fueron las 

siguientes: 

Equipo  Cantidad  

Videovigilancia  42 

C§mara para veh²culo 15 

C§mara personal 20 

GPS para veh²culo 3 

GPS personal 6 

Celular  7 

Laptop  2 

Total:  95 

 

De lo anterior se desprende que entre 2021 y 2022 han sido donados 204 equipos  

tecnol·gicos por concepto de medidas. 

 

Asimismo, por lo que respecta a las medidas tecnol·gicas es importante resaltar que adem§s 

se le dio mantenimiento a 64 equipos de videovigilancia  que ten²an instalados diversos 

periodistas y que presentaban alguna falla o problema, m§s del doble que en el ejercicio 

anterior. 
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4.2.- Del Procedimiento de Atenci·n por una restricci·n ileg²tima a la libertad 

de expresi·n 
 

Con referencia al procedimiento de atenci·n por una afectaci·n al derecho de libertad de 

expresi·n por una autoridad o un particular, durante  el periodo que se informa, se abri· 1 

expediente  de Atenci·n, dentro del cual se dictaron 6 medidas  de atenci·n, mismas que 

consistieron en:  

 

¶ 1 Asistencia legal. 

¶ 1 Exhorto al Presidente Municipal de Zaragoza, Veracruz. 

¶ 1 Curso en materia de Libertad de Expresi·n al personal del H. Ayuntamiento de 

Zaragoza, Veracruz. 

¶ 1 Vista a la Comisi·n Estatal de Derechos Humanos de Veracruz para su curso legal 

y administrativo. 

¶ 1 Vista a la Comisi·n de Atenci·n y Protecci·n de Periodistas del Congreso del 

Estado de Veracruz. 

¶ 1 Vista al Secretario de Gobierno del Estado de Veracruz para su curso legal y 

administrativo  a que en su caso haya a lugar. 

 

4.3.- Del Procedimiento de Atenci·n para la Asignaci·n de Recursos 

Econ·micos 
 

Ahora bien, en t®rminos del art. 177 del Reglamento Interior de la Comisi·n y de los 

Lineamientos para la Asignaci·n de Recursos Econ·micos por concepto de Ayuda 

Social,  cuando es necesario, se asignan apoyos econ·micos monetarios o en especie, para 

atenuar alguna situaci·n extraordinaria que pudiese repercutir negativamente en el libre 

ejercicio period²stico. 

 

En raz·n de lo anterior se informa que hasta noviembre del a¶o 2022 se recibieron 109 

solicitudes  de Procedimientos de Atenci·n bajo la vertiente de ayuda social y apoyo de 

periodistas del Estado de Veracruz, 48 presentadas por mujeres y 61 por hombres, de las 

cuales 1 en el rubro de profesionalizaci·n fue negada por no encontrarse dentro de los 

par§metros establecidos en los Lineamientos para la Asignaci·n de Recursos Econ·micos 
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Rubro  Casos apoyados Montos totales  

Salud 53 $236,323.00 

Gastos Funerarios  5 $59,660.00 

Profesionalizaci·n 30 $193,460.25 

Reparaci·n y/o adquisici·n de 

herramientas de trabajo  

20 $98,221.43 

TOTAL: 108 $587,664.68 

                      

 

por Concepto de Ayuda Social, por lo que se informa que, de las 108 solicitudes 

autorizadas,  se aprobaron en total los siguientes apoyos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumado a lo anterior, se dio seguimiento a 6 solitudes de pr·rroga de personas 

beneficiarias, apoyos que fueron aprobados y que corresponden a 4 en materia de 

profesionalizaci·n y 2 en materia de apoyo extraordinario para salud, correspondi®ndoles 

este a¶o el monto de $121,845.00 (ciento veinti¼n mil ochocientos cuarenta y cinco pesos 

00/100 M.N). 

 

Por la antes expuesto, la suma total del recurso otorgado a trav®s de la Asignaci·n de 

recursos econ·micos por concepto de Ayuda Social en 2022 es de: $709,509.68  (setecientos 

nueve mil quinientos nueve pesos 68/00 M.N). 

 

Es decir, entre 2021 y 2022 fueron erogados m§s de 1.3 millones de pesos  en favor de 

comunicadores veracruzanos por concepto de ayuda social. 

 

Desglose de peticiones  

 

¶ De manera espec²fica en el rubro de salud, de los 53 nuevos apoyos otorgados, 30 

corresponden a COVID -19, por un monto total de: $102,000.00  (ciento dos mil 

pesos 00/100 M.N), lo cual -afortunadamente- refleja una disminuci·n en las 

solicitudes respecto del 2021, debido a una importante baja en los contagios. 
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¶ En el tema de profesionalizaci·n de los 30 nuevos apoyos otorgados, 17 

corresponden a becas,  por un monto total de: $119,920.00  (ciento diecinueve mil 

novecientos veinte pesos 00/100 M.N). 

 

En este sentido, es preciso mencionar que las becas otorgadas por la CEAPP surgen a partir 

de la firma de convenios entre este Organismo y diversas instituciones acad®micas, pues a 

trav®s de estos actos se busca impulsar e incentivar a los comunicadores veracruzanos para 

que contin¼en capacit§ndose y profesionaliz§ndose, logrando con esto una mejora en el 

conocimiento y un impulso para buscar nuevas ofertas laborales. 

 

De esta forma, dicha estrategia y coordinaci·n ha permitido que 17 comunicadores  

veracruzanos se encuentren estudiando alguna licenciatura, maestr²a o diplomado: 

 

¶ 12 cursan el Diplomado  en Periodismo de Investigaci·n y 2 la Maestr²a en 

Periodismo Pol²tico de la Escuela de Periodismo Carlos Septi®n Garc²a.  

¶ 3 cursan la Licenciatura en Periodismo  en la Universidad de Xalapa . 

 

Atenci·n por municipios 

 Municipio  N¼mero de 

solicitudes  

Rubro  Monto  

1 Acayucan 9 8 por salud 
1 por profesionalizaci·n 

$118,310.00 

2 Agua Dulce 1 Profesionalizaci·n $4,512.00 
3 Boca del R²o 2 1 por salud 

1 por profesionalizaci·n 
$13,084.00 

4 Chinameca 1 Salud $5,000.00 
5 Coatepec 1 Profesionalizaci·n. $2,057.25 
 

6 
 

Coatzacoalcos 
 
8 

4 por salud 
3 por herramientas de 

trabajo 
1 por profesionalizaci·n. 

 
$32,354.71 

7 C·rdoba 4 2 por salud 
2 por herramienta de 

trabajo 

$8,863.00 

8 Cosoleacaque 1 Salud $3,000.00 
9 Emiliano 

Zapata 
2 2 por profesionalizaci·n $20,330.00 

10 Isla 1 Profesionalizaci·n $8,750.00 
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11 Ixhuatlancillo 1 Profesionalizaci·n $10,584.00 
12 Ixtaczoquitl§n 1 Salud $5,000.00 
13 Lerdo de 

Tejada 
1 Salud $3,000.00 

14 Mart²nez de la 
Torre 

2 1 por salud 
1 por herramienta de 

trabajo 

$5,600.00 

15 Medell²n de 
Bravo 

2  Salud $8,000.00 

16 Minatitl§n 4 4 3 por salud 
1 por herramienta de 

trabajo 

$11,000.00 

17 Misantla 1  Gastos funerarios $15,660.00 
18 Nanchital 2 Profesionalizaci·n $9,024.00 
19  Nogales 3  Salud $10,000.00 
20 Papantla 2  Salud $4,000.00 

 
21 

 
Poza Rica 

 
4 

2 por salud  
1 por profesionalizaci·n 
  1 por herramienta de 

trabajo 

 
$33,738.48 

22 Rafael 
Delgado 

1 Herramienta de trabajo $1,252.80 

23 R²o Blanco 1 Gastos funerarios $7,000.00 
24 San Andr®s 2 1 por gastos funerarios 

1 por salud 
$15,600.00 

25 Tantoyuca 2 1 por salud 
1 por profesionalizaci·n 

$8,000.00 

26 Tierra Blanca 1 Herramienta de trabajo $2,200.00 
27 Tlacotalpan 1 Salud $2,000.00 
28 Tlapacoyan 1 Herramienta de trabajo $6,450.00 
29 Veracruz 17 7 por salud 

1 por gastos funerarios 
8 por profesionalizaci·n 

1 por herramienta de 
trabajo 

$115,200.00 

30 Xalapa 32 11 por salud 
1 por gastos funerarios 

12 por profesionalizaci·n  
8 por herramienta de 

trabajado 

$216,939.44 

31 Xico 1 Salud $3,000.00 
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4.4.- Gestiones 
 

La Comisi·n Estatal, a trav®s del Departamento de Atenci·n y Gesti·n, realiza gestiones ante 

diferentes dependencias, instituciones u organismos en materia de salud, asistencia social, 

psicol·gica u otras que solicitan las y los periodistas o sus familiares, con la finalidad de 

impulsar, agilizar, conseguir o resolver sus peticiones, por lo que se informa que este 

Organismo recibi· de enero a noviembre del a¶o en curso, 54 solicitudes  de diversas 

gestiones, relacionadas a temas de asistencia  m®dica, acompa¶amiento policial, 

seguimiento a denuncias e intervenciones ante ayuntamientos.  

 

Igualmente, es importante mencionar que esta Comisi·n trabaja de manera coordinada con 

la Secretar²a de Salud y la Secretar²a de Seguridad P¼blica del Estado, entre otras 

dependencias, a fin de brindar una atenci·n integral a los comunicadores veracruzanos. 

 

Dichas peticiones se desglosan de la siguiente manera:  

 

¶ En coordinaci·n con la Secretar²a de Salud, se dio atenci·n m®dica a 44 periodistas. 

¶ En el tema de seguridad se canalizaron 2 peticiones. 

¶ Se atendieron y canalizaron 3 peticiones que involucran a Ayuntamientos. 

¶ Se canalizaron 2 peticiones al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 

Familia. 

¶ Y se canalizaron 3 peticiones dirigidas al Instituto Mexicano del Seguro Social, a la 

Comisi·n Ejecutiva Estatal de Atenci·n Integral a V²ctimas y a la Fiscal²a General del 

Estado de Veracruz, respectivamente.  

 

La atenci·n corresponde a 19 municipios  del Estado: Acayucan, Boca del R²o, Coatepec, 

Coatzacoalcos, Misantla, Nanchital, Nogales, Orizaba, P§nuco, Poza Rica, R²o Blanco, San 

Andr®s, San Rafael, Texistepec, Tierra Blanca, Tlapacoyan, Tres Valles, Veracruz y Xalapa. 

 

4.5.- Capacitaci·n y Vinculaci·n 
 

De enero a noviembre de 2022, el Departamento de Capacitaci·n y Vinculaci·n, gener· 

12.5% m§s publicaciones que en 2021 en redes sociales, con un total de 243 en 
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Facebook, Twitter e Instagram. De esa cifra, 92 fueron comunicados  (5 en enero, 7 en 

febrero, 7 en marzo, 16 en abril, 13 en mayo, 9 en junio, 4 en julio, 10 en agosto, 9 en 

septiembre, 4 en octubre, 8 en noviembre). 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Nuevamente, se deja claro que el compromiso de la presente administraci·n, es 

transparentar e informar a las y los periodistas veracruzanos como a la sociedad en general 

sobre sus actividades, hubo un aumento del 37.3% en la emisi·n de comunicados, en 

comparaci·n al 2021. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


























































































