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Presentacion

La Comisidon Estatal para la Atencidon y Proteccion de los Periodistas, es un
Organismo Autédnomo del Estado cuyas facultades constitucionales se encuentran
establecidas en el numeral 67, fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz, las cuales consisten en atender y proteger a los periodistas, asi como
promover las condiciones necesarias para el libre ejercicio de la profesion del
periodismo, con pleno respeto al derecho a la informacion y a la libertad de

expresion.

Para dar cumplimiento a las mencionadas atribuciones, la Comision se encuentra
integrada por un Pleno, una contraloria interna y una Secretaria Ejecutiva, esta
Ultima tiene a su cargo la direccion del funcionamiento de las siguientes areas
administrativas: Direccion de Procesos, Direccion Juridica, Direccion de
Administracion, Unidad de Transparencia, Unidad de Género y Unidad de Archivo,
las cuales en su conjunto se encargan de ejercer, dentro del ambito de sus
atribuciones, las acciones necesarias para cumplir eficazmente con sus funciones

constitucionales.

En atencidn a lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 52,
fraccion XVII, del Reglamento Interior del Comisidon Estatal para la Atencion y
Proteccion de los Periodistas, se presenta el informe correspondiente al primer
semestre del ejercicio 2020, en el que se da cuenta de las actividades realizadas por

la Comision en el ejercicio de sus atribuciones legales.




1. Secretaria Ejecutiva

Es el 6rgano encargado de la direccion del funcionamiento de los diversos drganos,
unidades o areas que integran la Comision, y esta a cargo de un Secretario Ejecutivo
que tiene como atribuciones, entre otras, dictar las medidas de proteccion que se
determinan en los casos particulares, asi como sustanciar el procedimiento de las
solicitudes de incorporacion al Programa Preventivo y de Seqguridad, y determinar
las medidas y/o acciones a implementarse, en ese sentido, durante el periodo a
informar se inicid 1 expediente de Medidas de Proteccion Ordinarias, 4 expedientes
de Medidas de Proteccion Extraordinarios y 24 del Programa Preventivo y de

Seguridad, dentro de los cuales se dictaron 103 medidas.

De igual manera se iniciaron 12 expedientes de atencidn por concepto de ayuda
social, resultando autorizados los mismos en su momento por el Pleno de esta

Comision.

Asimismo, por lo que respecta al ambito juridico debe mencionarse que se

brindaron 47 asesorias juridicas a periodistas y se presentaron 19 denuncias.

Finalmente, resulta preciso destacar que en términos del articulo 11 de la Ley que
rige a esta Comision, el Secretario Ejecutivo funge como secretario en las sesiones
del Pleno, por lo que en esa tesitura se informa que, de enero a junio del presente
ano, se llevaron a cabo 6 sesiones del Pleno, dentro de las cuales se dictaron 25

acuerdos.




2. Direccion de Procesos

La Direccion de Procesos se encarga de sustanciar los diversos procedimientos que
ofrece esta Comision, entre los cuales estan los de Proteccion y Atencion, asimismo
es la encargada de auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la implementacion del

Programa Preventivo y de Seguridad.
2.1. Procedimientos

2.1.1. Procedimientos de Proteccion

De conformidad con nuestra Constitucion Local, una de las responsabilidades que
tiene este organismo auténomo es atender y proteger la integridad de los
periodistas, atribucion que se realiza, entre otras, mediante el otorgamiento de
medidas de proteccion que permiten prevenir la consumacion de amenazas, riesgos
inminentes o agresiones en contra de los comunicadores, cuando son consecuencia

del ejercicio de su profesion.

El procedimiento de proteccion puede ser ordinario o extraordinario, este Ultimo se
inicia cuando existe un riesgo de posible consumacion en un plazo menor a 72 horas,
el cual pudiera afectar de manera irreparable la vida o la integridad personal del
beneficiario. Por su parte, el procedimiento ordinario se inicia cuando no existe una

situacion de extrema gravedad o urgencia de posible consecucion inmediata.

Dicho lo anterior, este Organismo Autéonomo, en el primer semestre del aio

2020, aperturo 1 expediente de medidas de proteccidn ordinarias:

NUMERO DE FECHA DE MUNICIPIO ESTADO
EXPEDIENTE SOLICITUD ACTUAL
1 MP/oo1/2020 17/04/2020 Poza Rica Activo




Resulta importante destacar que, existen ocasiones en las que, de manera posterior

a la implementacion de las medidas de proteccion, los periodistas beneficiados
ponen en conocimiento de la Comision incidentes o situaciones de riesgo, lo cual
conlleva a realizar el seguimiento del expediente y cuando resulta procedente, se

implementan nuevas medidas de proteccion.

En ese sentido, durante el primer semestre a informar, se reportaron incidentes

dentro de 2 expedientes de medidas de proteccion aperturados en afos anteriores.

NUMERO DE FECHA DE MUNICIPIO ESTADO
EXPEDIENTE SOLICITUD ACTUAL
1 MP/003/2019 22/01/2020 Coatzacoalcos Activo
2 MP/008/2014 12/03/2020 Ixtaczoquitlan Activo

Asimismo, en el primer semestre del afio 2020 se aperturaron 4 expedientes de

medidas de proteccion extraordinarias, los cuales se enlistan a continuacion:

NUMERO DE FECHA DE MUNICIPIO ESTADO
EXPEDIENTE SOLICITUD ACTUAL
1 SE/MP/IPE/oo1/2020 21/02/2020 Minatitlan Activo
2 SE/MP/IPE/o02/2020 24/02/2020 Minatitlan Activo
3 SE/MP/IPE/003/2020 20/03/2020 Papantla Activo
4 SE/MP/IPE/004/2020 27/04/2020 Martinez de la Activo
Torre



De igual manera, durante el primer semestre a informar, se recibieron solicitudes
dentro de 6 expedientes de medidas de proteccion extraordinarias aperturados en

anos anteriores, siendo estas las siguientes:

NUMERO DE FECHA DE MUNICIPIO ESTADO
EXPEDIENTE SOLICITUD ACTUAL
1 SE/MP/IPE/o01/2014 27/03/2020 Villa Allende, Activo

Coatzacoalcos

2 SE/MP/IPE/oo5/2015 06/01/2020 Poza Rica Activo
3 SE/MP/IPE/oo1/2016 11/01/2020 Tierra Blanca Activo
4 SE/MP/IPE/o06/2016 29/05/2020 Poza Rica Activo
5 SE/MP/IPE/008/2016 08/04/2020 Veracruz Activo
6 SE/MP/IPE/002/2018 27/02/2020 Tihuatlan Activo

2.2.2. Procedimiento de Atencion

El procedimiento de Atencion tiene como finalidad otorgar medidas tendientes a
contrarrestar circunstancias extraordinarias que amenacen la integridad de los

periodistas y/o el libre y pleno ejercicio de la libertad de expresion.

Este procedimiento puede iniciarse cuando existe una restriccion ilegal a la libertad
de expresion, en cuyos casos la Comision brinda, entre otras medidas, asesorias,

gestiones y/o apoyos economicos, en favor de los comunicadores.

Asimismo, dicho procedimiento también puede iniciarse derivado de una solicitud

de apoyo economico por concepto de ayuda social para temas de salud,

profesionalizacidn o para herramientas de trabajo, de conformidad con lo dispuesto




por los Lineamientos para la Asignacion de Recursos Econdmicos por concepto de

Ayuda Social expedidos por esta Comision.

Tomando en consideracion lo anterior, durante el primer semestre de dos mil veinte
se dio seguimiento a 2 expedientes de atencion por restricciones ilegales a la

libertad de expresion aperturados en el afio 2019.

NUMERO DE FECHA DE MUNICIPIO ESTADO

EXPEDIENTE SOLICITUD ACTUAL
1 MA/o08/2019 20/08/2019 Xalapa Concluido
2 MA/oog/2019 29/11/2019 Veracruz Activo

Dentro de los cuales se realizaron 3 Exhortos, 2 Vistas a los 6rganos de control

interno de las instituciones involucradas y 1 Asesoria Juridica.

Por otro lado, se iniciaron 12 expedientes de atencidn por concepto de ayuda social,

resultando autorizados en su momento por el Pleno de esta Comision, siendo los

siguientes:
No. No.deExpediente Fechade Solicitud Municipio Resolucion
1 MA/ARE/oo1/2020 20/12/2019 Poza Rica Autorizado
2 MA/ARE/002/2020 04/12/2019 Acayucan Autorizado
3 MA/ARE/003/2020 07/01/2020 Poza Rica Autorizado
4 MA/ARE/004/2020 08/01/2020 Xalapa Autorizado
5 MA/ARE/oo5/2020 29/01/2020 El Castillo Autorizado



6 MA/ARE/006/2020 06/02/2020 Xalapa Autorizado

7 MA/ARE/o07/2020 17/02/2020 Xalapa Autorizado
8 MA/ARE/008/2020 18/02/2020 Xalapa Autorizado
9 MA/ARE/009/2020 12/05/2020 Xalapa Autorizado
10 MA/ARE/o10/2020 11/06/2020 Coatzintla Autorizado
11 MA/ARE/o11/2020 11/06/2020 Xalapa Autorizado
12  MA/ARE/o12/2020 26/06/2020 Emiliano Zapata  Autorizado

2.2.3. Programa Preventivo y de Seguridad

El Programa Preventivo y de Seguridad consiste en determinar esquemas
preventivos y de seguimiento para periodistas, con la finalidad de reducir
vulnerabilidades, aumentar capacidades y disminuir riesgos productos de una
amenaza, a través de la vertiente de equipamiento y reforzamiento de

instalaciones, otorgados en especie y econdmico.

Esta vertiente contempla una perspectiva general en la cual no se requiere que el
periodista se encuentre bajo un riesgo inminente, por lo que para ser incorporado
debe encontrarse en alguna de las siguientes hipotesis establecidas en los
Lineamientos Generales para la Implementacion del Programa Preventivo y de

Seguridad de la CEAPP:

l. Que el peticionario acredite que cubre la fuente policiacay por tal motivo,

esté expuesto a un riesgo circunstancial.

Il. Que el periodista acredite incidentes circunstanciales de inseguridad

general.



1. Que el periodista eventualmente esté expuesto a riesgos circunstanciales

durante coberturas periodisticas en espacios publicos, que pueden
derivarse de patrones y antecedentes de los que se tenga registro en la

Institucion.

Resulta importante mencionar que, el diseno y aplicacion de las medidas
preventivas y de seguridad corresponde al Secretario Ejecutivo, no obstante, la

implementacion de las mismas se realiza con auxilio de la Direccidon de Procesos.

Dicho lo anterior, durante el periodo comprendido de enero a junio de dos mil
veinte, se iniciaron 24 expedientes del programa preventivo y de seguridad, los

cuales se enlistan a continuacion:

NUMERO DE FECHA DE MUNICIPIO ESTADO
EXPEDIENTE SOLICITUD ACTUAL
1 PPS/o01/2020 03/01/2020 Coatzacoalcos Activo
2 PPS/002/2020 07/02/2020 Tantoyuca Activo
3 PPS/003/2020 11/02/2020 Isla Activo
4 PPS/o04/2020 10/02/2020 Xalapa Activo
5 PPS/oo5/2020 17/02/2020 Veracruz Activo
6 PPS/006/2020 17/02/2020 Xalapa Activo
7 PPS/oo7/2020 19/02/2020 Coatzacoalcos Activo
8 PPS/008/2020 26/02/2020 Chinameca Activo
9 PPS/oog9/2020 10/03/2020 Agua Dulce Activo
10 PPS/o10/2020 10/03/2020 Xalapa Activo



11 PPS/o11/2020 11/03/2020 Poza Rica Activo
12 PPS/o12/2020 26/03/2020 Agua Dulce Activo
13 PPS/013/2020 02/04/2020 Tantoyuca Activo
14 PPS/o14/2020 12/03/2020 Orizaba Activo
15 PPS/o15/2020 15/04/2020 Poza Rica Activo
16 PPS/016/2020 18/04/2020 La Antigua Activo
17 PPS/o17/2020 04/05/2020 Agua Dulce Activo
18 PPS/018/2020 12/05/2020 Coérdoba, Ver. Activo
19 PPS/o19/2020 21/05/2020 Hidalgotitlan Activo
20 PPS/020/2020 27/05/2020 Xalapa Activo
21 PPS/o21/2020 01/06/2020 Tuxpan Activo
22 PPS/o22/2020 08/06/2020 Veracruz Activo
23 PPS/023/2020 22/06/2020 Xalapa Activo
24 PPS/024/2020 26/06/2020 Poza Rica Activo

Resulta importante destacar que, como ya se menciond anteriormente, en algunas
ocasiones de manera posterior a la incorporacion al Programa, los periodistas
beneficiados ponen en conocimiento de la Comisidn incidentes o situaciones de
riesgo, lo cual conlleva a que se realice el sequimiento del expediente y en ocasiones

se implementen nuevas medidas.

Es porello que, durante el semestre a informar se dio seguimiento a g expedientes

aperturados en anos anteriores:



NUMERO DE FECHA DE MUNICIPIO ESTADO

EXPEDIENTE SOLICITUD ACTUAL
1 PPS/o09/2015 11/03/2020 Xalapa Concluido
2 PPS/028/2015 24/05/2020 Nanchital Activo
3 PPS/048/2016 27/02/2020 Hidalgotitlan Concluido
4 PPS/o25/2017 04/03/2020 Cosoleacaque Activo
5 PPS/034/2017 05/05/2020 Poza Rica Activo
6 PPS/o46/2017 22/06/2020 Coatzacoalcos Concluido
7 PPS/009/2018 20/04/2020 Poza Rica Concluido
8 PPS/039/2018 28/04/2020 Martinez de la Torre = Activo
9 PPS/008/2019 14/02/2020 Uxpanapa Activo

De lo anteriormente informado, se hace de conocimiento que este Organismo
Auténomo durante el periodo de enero a junio de dos mil veinte, implemento
diversas medidas de caracter preventivo, de proteccion ordinaria y extraordinaria,
asi como de atencion, las cuales consisten en medidas de Seguridad Publica,
implementacion de equipos tecnoldgicos, implementacion de asesoria vy
acompafnamiento legal, apoyos econdmicos por concepto de traslados, diligencias
relacionadas con el sequimiento a sus expedientes y/o con autoridades de caracter
administrativo, ministerial o jurisdiccional; gestiones, etcétera, las cuales se
desprenden de los expedientes aperturados en el periodo antes referido, asi como
aquellos aperturados en ejercicios anteriores atendidos durante este primer

semestre. Las cuales se desglosan a continuacion:
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MEDIDAS IMPLEMENTADAS 2020

2020 Anos anteriores
Seguridad Publica 31 12
Tecnologias 33 8
Asesoria y acompaiiamiento legal 19 6
Apoyos econdmicos 17 9
Gestiones 3

MEDIDAS IMPLEMENTADAS DENTRO DE LOS EXPEDIENTES
APERTURADOS EN 2020

Seguridad Publica Tecnoldgicas Asesoria 'y Apoyos econdmicos Gestiones
acompafiamiento
legal

MEDIDAS IMPLEMENTADAS DENTRO DE EXPEDIENTES
INICIADOS EN ANOS ANTEIORES.

Seguridad Publica Tecnoldgicas Asesoria y Apoyos Econémicos
acompafiamiento legal

B Numero de medidas implementadas
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2.2. Departamento de Monitoreo y Difusion

El Departamento de monitoreo y difusion es el encargado de promover el pleno

ejercicio de la libertad de expresion y el derecho a la informacion.

Con la finalidad de promover el pleno ejercicio de la libertad de expresion y el
derecho a la informacion, y atendiendo el art. 60 fraccion V del Reglamento Interior
de la Comision Estatal para la Atencion y Proteccion de los Periodistas: “Organizar
cursos, talleres y foros de capacitacion para Periodistas y servidores publicos, en
temas vinculados, principalmente, con el respeto y garantia de la libertad de
expresion...”, el Departamento de Monitoreo y Difusidn, de enero a junio de 2020,

realizo 7 actividades de capacitacion.

Derivado de la epidemia relacionada al virus SARS-CoV2 (COVID-19), y a las
recomendaciones de las autoridades sanitarias, se suspendieron actividades
presenciales con la finalidad de mitigar la dispersidon y transmision del virus, sin
embargo, el uso de herramientas digitales como estrategia didactica ha permitido
el fortalecimiento en cuestiones educativas, por lo que se acordo utilizar recursos

digitales para continuar con la capacitacion de periodistas.

23y 24 de enero de 2020 | Curso: Derechos Humanos y Libertad de Expresion

dirigido a servidores publicos de Xalapa

12



20 de febrero de 2020

Curso: Derechos Humanos y Libertad de Expresion

dirigido a periodistas de Coatepec

27 de abril de 2020

Curso-taller en linea: Creacion de boletin y manejo de

Medios

PR CURSO BASICO DIBITAL - T )
omision Estatal para

B e . Atencion y Proteccion de

& La Nigua . &S CREACION DE BOLETINES los Periodistas

o PERSPECTIVAS DE LA FOTOGRAFIA. S5
Curso basico creacion de boletines LUNES 27 DE ABRIL 2020
| /27 Abril 2020 HORA: 10 DE LA MARANA ;
Curso en linea PONENTE: HUGO MORALES ALEJO |
Ver mas -

o0

1

Tlsiice
ucarp

Comentarios

quefa. jDenuncie! Q Registrate enviando un correo a
Pero si no denundia,
enlonces no se queje”

. 2 a laniguainforma@gmail.com
Guardian Civico B
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08y og de junio de 2020 Taller: Sequridad Digital, impartido por Social Tic,

dirigido a periodistas de la zona sur

10y 11 de junio de 2020 Taller: Sequridad Digital, impartido por Social Tic,

dirigido a periodistas de la zona norte
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15y 16 de junio de 2020 Taller: Sequridad Digital, impartido por Social Tic,

dirigido a periodistas de la zona centro

Del 29 de junio al Taller: Basico de fotografia, impartido por el

o fotoperiodista German Canseco
o3 de julio de 2020

Tamaiio del sensor
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3. Direccion Juridica

En miras de brindar a las y los periodistas las herramientas necesarias para tutelar
sus derechos, la Direccion Juridica, adscrita a la Secretaria Ejecutiva de esta
Comision, ha tomado diversas acciones para proporcionar informacion, orientacion
y apoyo en materia de procedimientos ante instancias jurisdiccionales y cuasi
jurisdiccionales a los periodistas que, previa peticion de parte, tras instruccion de la
Secretaria Ejecutiva, y/o remision de la Direccion de Procesos lo han requerido,
brindando asesoria, acompanamiento y seguimiento en diversas materias por

hechos relacionados con el ejercicio de su labor periodistica.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo que sefala el reglamento interior y posterior
a iniciar una carpeta interna ante cada caso, de enero a junio de 2020 se recibieron
un total de 47 solicitudes de asesoria juridica, divididas en materias de la siguiente

forma:

Asesorias Juridicas por materia

35
30
25
20
15

10

5
0-._- 1

Administrativo  Administrativo, Derechos Laboral Penal Sin materia
Derechos Humanos y Penal
Humanos y Penal
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3.1. Denuncias

Por cuanto hace a la materia penal, se dio acompanamiento a 19 periodistas a fin de
interponer denuncias en la Fiscalias Especializada en Delitos Electorales y Delitos
contra la Libertad de Expresion en Xalapa, en la Fiscalia Especial para la Atencion de
Delitos cometidos contra la Libertad de Expresion (FEADLE) con sede en la Ciudad
de México, siendo en ese periodo en numero de denuncias distribuidas de la

siguiente manera:

e Fiscalia Especializada Xalapa g;

e Fiscalia Especial para la Atencidn de Delitos cometidos contra la Libertad de
Expresion (FEADLE) 4;

e Delegacion de la Fiscalia General de la Republica en Coatzacoalcos 1;

e Fiscalias diversas 4;

e Pendiente de confirmar su presentacion 1.

Sibien, en Direccion Juridica se tipifica solo para fines estadisticos, considerando los
hechos que narra el peticionario, el tipo penal puede variar, segun determinacion de
la fiscalia; las denuncias mencionadas, han sido presentadas por hechos que

constituyen los probables delitos de:

Denuncias
16
14
12
10
8
6
4
2
0 . . [ [ .
Amenazas Amenazas y Extorsion Restriccién a la Robo Sin tipo penal
lesiones labor periodistica
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Cabe resaltar que existen denuncias en donde se interpone por dos o mas tipos

penales.

3.2. Materia laboral

A solicitud de los periodistas, la CEAPP a través de la Direccidn Juridica realiza las

siguientes actividades:

Brinda seguimiento, acompafamiento en gestion y tramite de citas conciliatorias y
en caso de no haber arreglo conciliatorio, se les orienta que pueden contar con la
asesoria y representacion legal dentro de juicio por parte de la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo adscrito a la Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje

correspondiente.

Cabe senalar que en ocasiones es negada la informacion, bajo el argumento de no
ser parte, o no tener reconocida personalidad como apoderados legales, razén por
la que resulta significativo que el propio periodista mantenga informada a la
Direccion Juridica de los avances del procedimiento, a fin de poder ser asesorados

de manera puntual.

Es importante resaltar que la Direccion Juridica, atenta al interés de la Secretaria
Ejecutiva, ha observado defensa deficiente u omisiones por parte de los
Procuradores Auxiliares (foraneos) encargados de determinado juicio, lo que hace
sustancial la comunicacidn continua y puntual de los companeros periodistas con el
area juridica, a fin de tener la informacion oportuna para intervenir por las vias y
dentro de los términos legales, y asi orientar, informar y apoyar en lo posible en la

tutela de sus derechos ante las autoridades competentes.

En topicos relacionados con beneficiarios o victimas indirectas, privilegiando el

interés superior de éstas y en particular en el caso de menores o viudas, se da

18




puntual sequimiento a procedimientos de Declaracion de Beneficiarios, pago de

Indemnizaciones por muerte y prestaciones pendientes de cubrir.

Se han tenido platicas y/o entrevistas de trabajo con la C. Titular de la Secretaria de
Trabajo, Prevision Social y Productividad en el Estado de Veracruz, Presidente de la
Junta de conciliacion y Arbitraje en el Estado y Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, en temas sensibles y de interés para nuestro Organismo, verbigracia las
condiciones de trabajo bajo las cuales labora el gremio periodistico: salario inferior
al minimo profesional (en su mayoria ni siquiera con el pago del minimo general);
no gozan del beneficio de la Sequridad Social; y frecuentemente son desconocidos

como trabajadores, esto es, los medios o patrones niegan la relacion laboral.

Cabe sefalar que las atribuciones que tiene el Organismo, ademas de que caeriamos
en invasion de esferas o facultades, son limitadas, debido a que no se cuenta con la
estructura organica ni humana, para intervenir como asesores o apoderados legales
en los asuntos en los cuales se nos solicita asesoria y orientacidn, lo que ha sido
manifestado por el periodista, causandole un desanimo, lo que motiva determinen
contratar a un abogado particular, por desconfiar de la atencion y asesoria brindada
por los abogados de oficio ya sea en lo laboral o en las diferentes materias,
imposibilitando esto Ultimo aun mas en la gestion e intervencion pretendida por

nuestra parte.
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4. Direccion de Administracion
4.1. Informacion Financiera

El 30 de diciembre del afio 2019, se publicé en la Gaceta Oficial del Estado NUmero
Extraordinaria, Tomo II, el Decreto NUmero 525 de Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Veracruz, para el ejercicio Fiscal 2020, dicho Decreto, en su
articulo 20 establecio el presupuesto para la Comision, en los términos siguientes:
Servicios Personales $13,700,900.00 (Trece millones setecientos mil novecientos
pesos 0o/100 M.N.), Materiales y Suministros $600,000.00 (Seiscientos mil pesos
0o/100 M.N.), Servicios Generales $3,000,000.00 (Tres millones de pesos 0o/100
M.N.)y Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $2,000,000.00 (Dos
millones de pesos 0o/100 M.N.), haciendo un total de $19,300,900.00 (Diecinueve

millones trescientos mil novecientos pesos 0o/100 M.N.)

En atencion a dicho decreto, el Secretario Ejecutivo de la Comision durante el
desarrollo de la primera sesion ordinaria celebrada el nueve de enero del dos mil
veinte, sometio a consideracion del Pleno el Dictamen de Justificacion referente la
redistribucion del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020 de este
Organismo, quedando el presupuesto de egresos en los mismos términos de los
establecidos en la gaceta; asimismo, con base en la existencia de saldos de recursos
en las cuentas bancarias de este Organismo, correspondiente a recursos no
devengados del ejercicio fiscal 2019, asi como en la autonomia presupuestal de este
Organismo, lo cual se encuentra concedida en el articulo 67 de la Constitucion
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se aprobo disponer de la
cantidad de $156,530.07 (Ciento cincuenta y seis mil quinientos treinta pesos 07/100
M.N.), y de esta manera ampliar el presupuesto 2020 exclusivamente en el capitulo
4000 Transferencias Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, quedando tal capitulo

con un importe de $2,156,530.07 (Dos millones cientos cincuenta y seis mil
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quinientos treinta pesos o7/100 M.N.), garantizando con ello la operacion de la

Comision, el cumplimiento de sus objetivos y la consecucion de sus metas.

Con relacidn a los Servicios Personales, el Pleno de este Organismo desde el inicio
del presente ejercicio aprobd una plantilla operativa de 46 servidores publicos,

mismos que de acuerdo a la Ley nUmero 586, tienen el caracter de confianza.

Por cuanto hace a las adquisiciones efectuadas durante el primer semestre del
ejercicio 2020, dichos actos se realizaron en estricto cumplimiento a lo dispuesto
por la Ley 539 de Adquisiciones, Arrendamientos, administracion y Enajenacion de
Bienes Muebles del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y, en total apego a los
Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal de la
Comision Estatal para la Atencidn y Proteccion de los Periodistas; es asi que, a la
fecha que se informa este Organismo ha efectuado un total de 2 licitaciones
simplificadas, de las cuales 1 se declard desierta, procediendo a efectuar el estudio

de mercado correspondientes. (Cuadro 1)

Cuadro 1: Licitaciones efectuadas 1 de enero al 30 junio 2020.

PROVEEDOR MONTO

NO. DE LICITACION FECHA LICITACION ADJUDICADO ADJUDICADO

Adquisicion de Vales de

. Desierta $ 0.00
Gasolina.

LS-CEAPP/o01/2019 | 04-mar-20

Adquisicion de Sistemas
LS-CEAPP/o02/2019 | 19-may-20 | de Seguridad y Material
de Instalacion.

Jorge Arnoldo

Choel Robles $717,562.08

En lo que respecta a la adquisicion de materiales y suministros, arrendamiento de
equipo de fotocopiado, mantenimientos menores de vehiculos, entre otros
necesarios para el buen funcionamiento de este Organismo, estos se llevaron a cabo

por adjudicacidn directa mediante el correspondiente estudio de mercado, toda vez
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que no rebasaron los montos establecidos en la Ley nUmero 539, previendo en todo

momento los principios de Austeridad y Contencion del Gasto.

En cuanto a las Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas (Ayuda
social), las cuales son destinadas de manera directa a los periodistas a través de las
diferentes vertientes como parte de la actividad prioritaria de esta Comision, para
el periodo del 1 de enero al 30 de junio del 2020 se ha beneficiado al gremio
periodistico por un monto de $1,257,446.93 (Un millon doscientos cincuenta y siete

mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos 93/100 M.N.).
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5. Unidad de Transparencia

Es la encargada de recabar y difundir informacion relativa a las obligaciones de
transparencia, recibir y dar tramite las solicitudes de acceso a la informacion; asi
como proponer e implementar acciones conjuntas para asegurar una mayor
eficiencia en los procesos de transparencia y proteccion de datos personales al

interior de esta Comision.

Dicha Unidad otorga acceso a cualquier interesado a los datos publicos que posee
este Organismo Auténomo a través de procedimientos sencillos y expeditos,
recibiendo durante el primer semestre del dos mil veinte, 148 solicitudes de
informacion, de las cuales se respondieron 6 solicitudes y 135 se determinaron como
improcedentes a través de 1 acuerdo emitido por el Comité de Transparencia de
este Organismo Autdnomo, quedando en tramite 7 solicitudes al 30 de junio del afio
en curso. Asimismo, se atendid 1 recurso de revision, el cual aun se encuentra
pendiente de resolucion por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos Personales (IVAI).

Por su parte, en el semestre transcurrido, personal del IVAI impartio, en las
instalaciones de este Organismo Auténomo, la capacitacion que quedd pendiente
en el afo 2019 de la certificacion “Sujeto Obligado 100% Capacitado”, con lo cual el
personal de esta Comision Estatal reafirmd y actualizd sus conocimientos en
transparencia, acceso a la informacion, datos personales vy archivos,

profesionalizando aun mas el actuar transparente de este Organismo Auténomo.

Asimismo, en atencion a lo estipulado en la Ley numero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion vy
Estandarizacion de la Informacion y en los Lineamientos Generales para la

Publicacion de la Informacion Establecida en la Ley numero 875, esta Comision
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Estatal ha actualizado en tiempo y forma su Portal de Obligaciones de
Transparencia tanto en la pagina institucional como en el SIPOT, mismas que
pueden ser consultadas en las direcciones electrdnicas:

http://ceapp.org.mx/transparencia/ y https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-

web/?idSujetoObigadoParametro=5638&idEntidadParametro=30&idSectorParam

etro=24

24



http://ceapp.org.mx/transparencia/
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/?idSujetoObigadoParametro=5638&idEntidadParametro=30&idSectorParametro=24
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/?idSujetoObigadoParametro=5638&idEntidadParametro=30&idSectorParametro=24
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/?idSujetoObigadoParametro=5638&idEntidadParametro=30&idSectorParametro=24

6. Unidad de Género

Con el propdsito principal institucionalizar la perspectiva de género dentro de la
Comision, a través de acciones tendientes a promover y fortalecer la igualdad entre
mujeres y hombres, evitando cualquier forma de discriminacion y/o violencia hacia
las mujeres, se generd contenido visual para difundir a través de nuestra pagina web
y redes sociales, en donde con motivo de la Campafia UNETE para poner fin a la
violencia contra mujeres y nifnas en el "Dia Naranja”, se publica una imagen con una
frase referente a la violencia contra mujeres y ninas, asi como cada dia
conmemorativo que tenga relacidon con la discriminacion, violencia y/o igualdad

entre mujeres y hombres.
Algunas fechas en las que se ha publicado sobre estos temas son:
e 15 de febrero.- Dia de la Mujer Mexicana

e 01 de marzo.- Dia de la Cero Discriminacion. Este ano, el tema fue: Cero

discriminacion contra las mujeres y las nifas
e 08 de marzo.- Dia Internacional de la Mujer
e 21dejunio.- Dia del Padre
e 28dejunio.- Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+
e 25de cada mes.- Dia Naranja

e Entre otras.
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Comisién Estatal parala, Comisién Estatal para la
Atencion y Proteccion de |Ate;: ;md y 'l;rm cion de
los Periodistas o

DiA DE LA CERO DISCRIMINACION
1 DE MARZO

Diade la
o M i. : !

19 de febrero

Este afio, ONUSIDA se plantea como reto poner
fina la discriminacion en toda su diversidad a la
que se enfrentan las mujeres y las nifias. Por
ello, su propésito es concienciar y llamar a la
accién, para promover la igualdad y la
capacitacién de mujeres y nifias.

2020: CERO DISCRIMINACION CONTRA
LAS MUJERES Y LAS NINAS

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
8 DE MARZ0Q

Dia Internacional del

Orgullo LGBTTTIQ+
28 de junio

I.

//mmmmzmcapm@w{mtanadaammmwuwmam
: Emma. Watson.

ser iguales. sino de aprender a nespetan (as a

Comision Estatal para la teis
. Aoenciony Protectidn de Comision Estatal para la
los Periodistas Atencién y Proteccién de
los Periodistas

‘ "€l silencio s lotal on ol maltwuto hacia ln mujen.
#DiONOI'anO Atucvele, sé valiente y demuncin wl wysesoy .

25 de febrero A L
#DiaNaranja

- -
“La violencia contra la mujer en todas sus formas es una 2 5 d e '“ n I 0

violacion de los Derechos Humanos

Michelle Bachelet

» o9 de marzo

El og de marzo, las integrantes de la Comision Estatal para la Atencidn y Proteccion
de los Periodistas, se unieron, quien asi lo quiso, al paro nacional de mujeres,

difundido en redes sociales como 'Un dia sin nosotras', el cual tuvo la intencion de
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visibilizar el papel de las mujeres en la sociedad, asi como el manifestarse ante la ola

de feminicidios y desapariciones de éstas.

Cabe destacar que la Comision Estatal para la Atencion y Proteccion de los
Periodistas refrenda su compromiso de promover politicas con perspectiva de

género y sensibilizar a nuestros colaboradores en una cultura de igualdad, equidad

y respeto hacia nuestros semejantes.

CEAPP SE UNE AL PARO NACIONAL
iEL 9 NINGUNA SE MUEVE!

#UnDiaSinNosotras

AV ENTINEIGS
#9demarzo

Por otra parte, se participd en diversas actividades en colaboracidon con otras

dependencias, como:

e o7defebrero.- "Mesa de analisis: Protocolos de Atencidn y Prevencion contra

el Acoso y el Hostigamiento en la Administracion Publica"
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"

e o5de marzo.- “Foro: Juntas por la igualdad. Género y Derechos Humanos

\ORFIS

JUNTAS POR LA [GUALDAD

GENERO Y DE

e 13y17demarzo.- Serealizo el Taller "Alimentacion Saludable" impartido por
el Sistema de Atencidn Integral a la Salud de la Universidad Veracruzana,
pues consideramos que la alimentacion es uno de los factores que con mayor
seguridad e importancia condicionan el desarrollo fisico, la salud, el

rendimiento, la productividad y la motivacion de las personas.
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Por otra parte, los dias 27 y 28 de marzo, se realizaria la edicion 2020 del Congreso
Seamos Testigo, el cual es una jornada de comunicacién con perspectiva de
género. En las actividades se busca capacitar a periodistas y activistas en la materia
al mismo tiempo abrir el didlogo con las audiencias, personas que consumen los
medios de comunicacion. Por el momento este evento en donde colabora la CEAPP

esta suspendido.

S JORNADAS DE

PRENSA

i COMUNICACION

27 27 4y 28 de marzo s

Wil Estadisticas

A Este evento se cancelé.
No puedes compartir el evento, pero puedes publicar.

Informacion Conversacion (.) v
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7. Unidad de Archivos

La Comision Estatal para la Atencion y Proteccion de los Periodistas, tiene plena
conciencia de que la memoria documental generada por una institucion en el
ejercicio de sus funciones requiere contar con archivos debidamente organizados y
sistematizados, dicha premisa resulta imprescindible para lograr la consulta veraz y
oportuna de la informacion, y con ello encauzar correctamente los esfuerzos
administrativos y lograr la debida transparencia gubernamental, es por ello que, a
través de la Unidad de Archivos de este organismo auténomo, se han emprendido
diversas acciones encaminadas a fortalecer el proceso de gestion de los
documentos administrativos, particularmente en lo referente a la organizacion y
sistematizacion de los Archivos de Tramite que existen en cada una de las unidades

administrativas que la integran.

En ese tenor, en el semestre a informar, se instalo el Grupo Interdisciplinario de
Archivos, el cual es un equipo de profesionales de esta Comision cuya tarea principal
consiste en establecer los valores, vigencias documentales y en su caso, los plazos
de conservacion y disposicion documental del acervo documental de este

Organismo.

En coordinacion con dicho grupo se actualizaron las fichas de valoracion
documental, asi como los instrumentos de control y consulta archivisticos
correspondientes al ejercicio 2020, los cuales son el Catalogo de Disposicion
Documental, el Cuadro General de Clasificacion Archivistica y la Guia de Archivo
Documental, mismos que ya han sido enviados al Archivo General del Estado para

su debida revision y posterior aprobacion.

De igual manera, se han realizado visitas a las areas administrativas de la Comision
con la finalidad de identificar, ordenar y preparar la documentacidon que, de

conformidad con el Catalogo de Disposicion Documental, esta proxima a concluir
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su vigencia documental en el archivo de tramite y que sera transferida al archivo de

concentracion.




